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1. Zespoty planowania strategicznego
Do prac nad strategig powotano zespoty:

«» Zarzadzeniem Nr 3/2016 Starosty Kwidzynskiego z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie
powotania Zespotu ds. aktualizacji ,Polityki oswiatowej Powiatu Kwidzynskiego”
(zmienionym zarzgdzeniem Nr 18/2018 Starosty Kwidzynskiego z dnia 21 maja 2018 r.),
w sktadzie:

1. Danuta Woronowicz — Cztonek Zarzgdu Powiatu — przewodniczgca Zespotu,

2. Eligiusz Getdon — przedstawiciel Klubu Radnych Obywatelskiego Porozumienia
Samorzgdowego,

3. Krystyna tapacz — przewodniczgca Komisji edukacji, kultury, kultury fizycznej

i turystyki Rady Powiatu Kwidzynskiego, przedstawicielka Klubu Radnych Sojuszu

Lewicy Demokratycznej,

Ewa Stec — przedstawicielka Polskiego Stronnictwa Ludowego,

Ewa Bejgrowicz — Skarbnik Powiatu,

Piotr Widz — dyrektor Biblioteki Miejsko-Powiatowej w Kwidzynie,

Ewelina Braun — Wicedyrektor Zespotu Szkét Ogdélnoksztatcgeych nr 2 w Kwidzynie,

Sebastian Wieckowski — Dyrektor Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcgcych nro 1

w Kwidzynie,

9. Elzbieta Polakiewicz — Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Barcicach,

10. Aleksandra Czarnobaj — Dyrektor Zespotu Szkét Gimnazjalnych w Kwidzynie,

11. Ewa Wojtas-Smiejkowska — Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Kwidzynie,

12. Robert Majdzinski — Dyrektor Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Kwidzynie,

13. Jolanta Brytka — doradca zawodowy Powiatowego Osrodka Kariery,

14. Marek Taraszkiewicz — doradca metodyczny przedmiotéw zawodowych Akademii
Umiejetnosci Pedagogicznych w Kwidzynie,

15. Renata Gotgowska — nauczyciel Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Kwidzynie,

16. (wykreslony)

17. Alina Niszczak — nauczycielka, Wicedyrektor Zespotu Szkdt Specjalnych
w Kwidzynie,

18. Aleksandra Gatka — inspektor w Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu, Turystyki
i Zdrowia Publicznego,

19. Anna Baranow — inspektor w Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu, Turystyki i Zdrowia
Publicznego,

20. Emilia Czupryniak — podinspektor w Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu, Turystyki
i Zdrowia Publicznego.

© N A

s Zarzadzeniem Nr 4/2016 Starosty Kwidzynskiego z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie
powotania Zespolu ds. =zatozen do aktualizacji ,Polityki oswiatowej Powiatu
Kwidzynskiego” (zmienionym zarzgdzeniem Nr 19/2018 Starosty Kwidzynskiego z dnia
21 maja 2018 r.), w sktadzie:

1. Danuta Woronowicz — Cztonek Zarzadu Powiatu — przewodniczgca Zespotu,
2. Eligiusz Getdon — przedstawiciel Klubu Radnych Obywatelskiego Porozumienia
Samorzgdowego,
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25.
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28.
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. Antoni Barganowski — przedstawiciel Klubu Radnych Sojuszu Lewicy

Demokratycznej,

Krystyna tapacz — przewodniczaca Komisji edukacji, kultury, kultury fizycznej
i turystyki Rady Powiatu Kwidzynhskiego, przedstawiciel Klubu Radnych Sojuszu
Lewicy Demokratycznej,

Ewa Stec — przedstawicielka Polskiego Stronnictwa Ludowego,

Ewa Bejgrowicz — Skarbnik Powiatu,

Piotr Widz — dyrektor Biblioteki Miejsko-Powiatowe] w Kwidzynie,

Ewelina Braun — Wicedyrektor Zespotu Szkét Ogdélnoksztatcgeych nr 2 w Kwidzynie,
Sebastian Wieckowski — Dyrektor Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcgcych nro 1
w Kwidzynie,

. Elzbieta Polakiewicz — Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

w Barcicach,

Aleksandra Czarnobaj — Dyrektor Zespotu Szkét Gimnazjalnych w Kwidzynie,

Ewa Wojtas-Smiejkowska — Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Kwidzynie,

Robert Majdzinski — Dyrektor Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Kwidzynie,
Jolanta Brylka — doradca zawodowy Powiatowego Osrodka Kariery,

Anna Dudziak — doradca metodyczny Akademii Umiejetnosci Pedagogicznych
w Kwidzynie,

Marek Taraszkiewicz — doradca metodyczny przedmiotéw zawodowych Akademii
Umiejetnosci Pedagogicznych w Kwidzynie,

(wykreslony)

Renata Gotgowska — nauczyciel Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Kwidzynie,

Alina Niszczak — nauczycielka, Wicedyrektor Zespotu Szkdt Specjalnych
w Kwidzynie,

Krzysztof Sulej — nauczyciel Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 2 w Kwidzynie,
Iwona Grodecka-Trautsolt — przedstawicielka MK NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania w Kwidzynie,

Joanna Cichorek — przedstawicielka KM WZZ ,Solidarno$é-Oswiata” w Kwidzynie,
Jolanta Szulc — przedstawicielka Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Kwidzynie,

Olgierd Trzaska —  przedstawiciel Rady Rodzicédw Zespotu  Szkot
Ogolnoksztatcgcych nr 2 w Kwidzynie,
Dorota Gtodowska — przedstawicielka Rady Rodzicow Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1 w Kwidzynie,
Bozena Ciepluch - przedstawiciel Rady Rodzicow Zespotu  Szkot

Ponadgimnazjalnych nr 2 w Kwidzynie,

Zdzistaw Kazmierczak — przedstawiciel Rady Rodzicow Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Kwidzynie,

Lech  Kobylinski —  przedstawiciel Rady Rodzicow Zespotu  Szkot
Ponadgimnazjalnych w Prabutach,

Marzena Hartman — przedstawicielka Rady Rodzicéw Zespotu Szkét Specjalnych
w Kwidzynie,

Dariusz Stelmach — przedstawiciel Rady Rodzicéw Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Barcicach,

Anna Ciska - przedstawicielka Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcgcych nr 1 w Kwidzynie,
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32. Aleksandra Rzempouch — przedstawiciela Samorzgdu Uczniowskiego Zespotu
Szkot Ogolnoksztatcgeych nr 2 w Kwidzynie,

33. Tomasz Ponczek — przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1 w Kwidzynie,

34. Marta Rakie¢ — przedstawicielka Samorzgdu Uczniowskiego Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Kwidzynie,
35. Mateusz Olszewski — przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego Centrum

Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kwidzynie,

36. Paulina Koscielecka — przedstawicielka Samorzgdu Uczniowskiego Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych w Prabutach,

37. Marcin Uscinowicz — przedstawiciel Lacroix Electronics,

38. Joanna Jasinska — przedstawicielka Lacroix Electronics,

39. Anna Ksiezopolska — przedstawicielka Internatinal Paper Kwidzyn Sp. z o. o.,

40. Kazimierz Barejka — przedstawiciel Cechu Rzemiost R6znych w Kwidzynie,

41. Ludmita Koziot — przedstawicielka Cechu Rzemiost Réznych w Kwidzynie,

42. Zygmunt Urbanowicz — przedstawiciel KBR Poland Sp. z o. o.,

43. Robert Przyborowski — przedstawiciel Pensjonatu Mitosna,

44. Aneta Zielinska — posrednik pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie,

45, Aleksandra Gatka — inspektor w Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu, Turystyki
i Zdrowia Publicznego,

46. Anna Baranow — inspektor w Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu, Turystyki i Zdrowia
Publicznego,

47. Emilia Czupryniak — podinspektor w Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu, Turystyki
i Zdrowia Publicznego.

W ramach prac nad strategig m.in. przeprowadzono ankiety wsréd réznych grup odbiorcow
ustug edukacyjnych:

pracodawcow - badajacg planowane zatrudnienie w najblizszej, 5-letniej perspektywie
oraz oceniajgcg stopien przygotowania zawodowego uczniéw/absolwentow
powiatowych szkét zawodowych (na ankiete odpowiedziaty 32 firmy funkcjonujgce
w powiecie kwidzynskim),

uczniow i ich rodzicow - dotyczacg opinii na temat szkot; w ankiecie skierowanej do
wszystkich uczniow i rodzicéw udziat wzieto 886 uczniow szkot ponadgimnazjalnych
[tji. 52% uczniéw], 720 rodzicéw uczniow szkét ponadgimnazjalnych,

rodzicéw ucznidw szkdt specjalnych dotyczacg opinii na temat szkdt - ankiete
skierowano do wszystkich rodzicow, udziat wzieto 113,

oraz nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat -
na ankiete odpowiedziato 216 nauczycieli (59,2% wszystkich zatrudnionych wg stanu
na dzien 30.09.2017 r.).

Zorganizowano rowniez 7 spotkan, w tym z grupami roboczymi, podczas ktérych m.in.
prezentowang czes¢ diagnostyczng wynikow badan ankietowych oraz wypracowano
propozycje misji, priorytetow i zadah do zaktualizowanej strategii. Ponadto zorganizowano
konferencje rozpoczynajaca realizacje projektu zawodowego stanowigcego element strategii.
Projekt dokumentu zostat rowniez poddany konsultacjom spotecznym poprzez udostepnienie
go mieszkancom na stronie internetowej powiatu z mozliwo$cia wnoszenia uwag oraz
zorganizowano debate spoteczng w siedzibie Urzedu, na ktérg zaproszeni byli m.in.
mieszkahcy powiatu, pracodawcy, radni, organizacje pozarzadowe, zwigzki zawodowe
zrzeszajgce nauczycieli, pracownicy szkot i placéwek oswiatowych prowadzonych przez
Powiat, uczniowie oraz ich rodzice. Projekt skierowano do zaopiniowania przez zwigzki
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zawodowe zrzeszajgce nauczycieli. Uzyskano takze ocene naukowo-merytoryczng Fundacii
Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego, ktéra rekomenduje przyjecie i wdrozenie
niniejszej Strategii.
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2. Wprowadzenie

Edukacja w zadaniach samorzadu zajmuje miejsce szczegolne. Jednostki samorzgdu
terytorialnego, wyposazone w kompetencje do kierowania procesami rozwijania oraz
doskonalenia edukacji, zobowigzane sg do podejmowania szeregu decyzji w tym zakresie.
Osiggniecie powodzenia w realizacji przyjetego kierunku rozwoju lokalnej o$wiaty nie jest
mozliwe bez strategicznego planowania dziatan na rzecz szeroko rozumianej edukaciji.

Do zadan wtasnych powiatu w zakresie edukacji publicznej nalezy prowadzenie szkot
ponadgimnazjalnych i placowek szkolnictwa specjalnego. Wiadze Powiatu Kwidzynskiego,
doceniajgc znaczenie edukacji i dbajgc o jej rozwdj na jak najwyzszym poziomie od wielu lat
doktadajg wielu staran, aby podnosi¢ jakos¢ i efektywnosé ksztatcenia w podlegtych sobie
placéwkach.

Rada Powiatu Kwidzynhskiego juz w 2010 roku przyjeta ,Polityke oswiatowg powiatu
kwidzynskiego — strategia na lata 2010-2015”". Strategia i wynikajgce z niej cele oraz
dziatania zmierzaty do stworzenia jak najlepszych warunkéw do nauki dzieci i mtodziezy
uczeszczajgcych do szkét i placéwek oswiatowych powiatu kwidzynskiego, sprzyjajgcych
osigganiu wysokiej jakosci i efektywnosci ksztatcenia, podnoszenia atrakcyjnosci ksztatcenia
i powigzania edukacji z rynkiem pracy, a w konsekwencji do rozwoju powiatowej oswiaty.
Realizacja strategii byta monitorowana, a wyniki — w formie raportéw z przebiegu realizacji
zadan w ramach priorytetow i celow w niej zawartych — corocznie przedstawiane podczas
sesji rady powiatu.

Dziatania w ramach strategii oSwiatowej realizowanej w powiecie kwidzynskim od 2010
roku przyniosty wymierne efekty widoczne m.in. w modernizacji obiektéw szkolnych
i ich wyposazenia w pomoce dydaktyczne i nowoczesny sprzet multimedialny, zwiekszeniu
dostepnosci do nowoczesnych technologii i technik nauczania. Wspomaganie pracy szkot
i placéwek podleglych powiatowi zaowocowato wzrostem poziomu nauczania oraz
osigganiem coraz lepszych efektow wychowawczych. Uczniowie odnoszg liczne sukcesy w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych wysokiej rangi, o zasiegu wojewddzkim i
ogolnopolskim. Liczna grupa ucznidw corocznie uzyskuje indeksy wyzszych uczelni jeszcze
w trakcie nauki w szkole ponadgimnazjalnej. Znaczgco poprawita sie efektywnosc
ksztatcenia w stosunku do wczesniejszego okresu, w szczegolnosci w zakresie egzaminow
maturalnych. Maturzy$ci powiatu kwidzynskiego sg w czotéwce wojewddztwa pomorskiego w
zakresie uzyskiwanych wynikow maturalnych.

W ostatnich latach zaréwno organ prowadzacy, jak rowniez szkoty/placéwki aktywnie
uczestniczyli w projektach/programach krajowych i europejskich umozliwiajgcych pozyskanie
dodatkowych $rodkéw finansowych na realizacje zadan oswiatowych. Niezwykle cenng
inicjatywa, jako jeden z najwazniejszych przejawdw prawidtowej gospodarki zarzadczej,
byto aplikowanie i konsekwentne dazenie do pozyskania wysokich dotacji ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

Dotychczasowy wysitek szkot i placowek oswiatowych oraz organu prowadzgcego
zostat zwienczony przyznaniem Powiatowi Kwidzynskiemu przez Fundacje Rozwoju
Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego tytutu ,Samorzgdowy Lider Edukacji”. Powiat Kwidzynski
czterokrotnie zostat uhonorowany tym certyfikatem, przyznawanym jednostkom samorzgdu
terytorialnego, ktére — w opinii ekspertow reprezentujacych sSrodowiska naukowe -—
wyrozniajg sie osiggnieciami w dziedzinie rozwoju oswiaty, propagowaniu wysokich
standardéw edukacyjnych i budowaniu podstaw gospodarki opartej na wiedzy.
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Kontynuacje poprzednich kierunkéw dziatania zakfada ,Polityka oswiatowa powiatu
kwidzynskiego — strategia na lata 2018-2023", wyznaczajgca priorytety, cele i zadania
zmierzajgce do rozwoju powiatowej edukacji w perspektywie horyzontalnej do roku 2023.
Prace nad tym dokumentem trwaty wiele miesiecy, a znaczgcy wptyw na ich spowolnienie
wywarta wprowadzana od 2017 roku reforma strukturalna edukacji. W tworzenie strategii
zaangazowani byli przedstawiciele roznych Srodowisk i interesariusze z obszaru edukac;ji.

Strategia w swojej budowie zawiera dogtebng diagnoze i analize obecnego stanu
edukacji w powiecie kwidzynskim. Dane do diagnozy pozyskano miedzy innymi z ankiet
przeprowadzonych wsréd ucznidw i rodzicow, a takze wsréd lokalnych pracodawcow.
Sformutowanie misji i celow strategicznych oraz zadan zmierzajgcych do ich realizacji
stanowi podstawe do zarzgdzania okreslonymi zasobami materialnymi i finansowymi.
Ponadto daje szanse trafnego wydatkowania srodkéw witasnych, ubiegania sie o $rodki
krajowe oraz pomocowe Unii Europejskiej i innych instytucji finansowych.

Przyjecie do realizacji zatozen zawartych w prezentowanej strategii, pozwoli
wprowadzi¢ dalsze zmiany w procesie rozwoju oswiaty na terenie powiatu kwidzynskiego,
a takze ukierunkowac dziatania w taki sposob, aby odpowiadaty one na potrzeby i aspiracje
lokalnej spotecznosci.

Powigzanie z innymi dokumentami:

» Regionalny Program Strategiczny w zakresie aktywnosci zawodowej i Spotecznej
(Aktywni Pomorzanie),
» Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Kwidzynskiego.

Podziekowania

Zarzad Powiatu Kwidzynskiego skfada serdeczne podziekowania wszystkim, ktorzy
przyczynili sie do powstania niniejszego dokumentu. Panstwa praca i cenne uwagi
byty niezwykle pomocne przy redagowaniu zapisow Strategii, dzieki czemu mamy
nadzieje, ze powstaly dokument wyznaczac¢ bedzie pozgdane cele rozwoju powiatowej
edukaciji.
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3. Diagnoza edukacji w powiecie kwidzynskim
3.1. Charakterystyka powiatu

Tabela 1. Charakterystyka powiatu (lata 2010-2018)

Dane o powiecie 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Liczba ludnoscit 83 562 83734 83 783 83611 83 627 83 464 83 495 83 499¢ 83 499¢
Budzet powiatu (wydatki) 77 906 403 | 80227 890 79 161 070 73 948 596 79 893 897 80 069 078 76 866 359 83 098 633 106(;;‘:’])247
Dochod w przeliczeniu na 947,75 916,37 922,07 957,92 935,77 971,95 104878 102248 1087,01
mieszkanhca
Otrzym’(’)‘gvzg‘"‘t‘os\'lb’gwencla 32471882 | 33299998 | 34344042 | 34497029 | 31790043 | 30846007 | 31775999 | 31054322 | 30613255
Wydatki na oswiate i 52 416 196
wychowanie w dziatach 32247 473 | 39 158 548 39 556 396 34 486 270 35 059 538 31417 186 32209 118 33548 142 (plan)
801 i 854 P
Wydatki budzetu na osSwiate 41,4 48,8 49,97 44,93 43,88 39,24 36,78 40,37 49
i wychowanie w % (plan)
Wydatki na oswiate i 171.22
wychowanie w % w stosunku 99,3 117,6 116,2 99,97 110,28 101,85 101,36 108,03 ( Ia{n)
do subwencji P
Liczba uczniow
w szkotach prowadzonych 3852 3655 3311 3098 2 850 2802 2779 2793 2 568
przez Powiat Kwidzynski®
Liczba uczniow
w szkotach dotowanych przez 1087 1135 1541 1562 1186 1063 905 816 719
Powiat Kwidzynski®
Statystyczna liczba uczniéw
wg metryczki subwenciji 7 440,18 7 059,55 6 889,32 6 681,48 6 062,97 5 865,74 6 020,38 5 867,30 5 659,57
o$wiatowej 4
Stopa bezrobocia® 12, 7% 17,3% 19,9% 17,1% 12, 7% 9,1% 8,5% 6,5% 6,4%

!Bank Danych Lokalnych BDL - Gtéwny Urzad Statystyczny

2dochdd na podstawie sprawozdania z wykonania budzetu powiatu wg stanu na dzien 31.12. kazdego roku (http://bip.powiatkwidzynski.pl/)

Swg SIO na 30.09. roku poprzedzajgcego (SIO - jako podstawa do naliczania subwenciji oswiatowej)

4 statystyczna liczba uczniow wg metryczki - liczba uczniow (wszystkich) x waga x D; dla powiatu

5 stopa bezrobocia na koniec roku, w 2018 roku — stopa bezrobocia na koniec lutego (http://wup.gdansk.pl/rynek _pracy/artykul/rynek-pracy-wojewodztwa-pomorskiego-wedlug-powiatow-archiwum.html)

5Bank Danych Lokalnych BDL - Gtéwny Urzad Statystyczny — dane na koniec | pétrocza 2017 r.



http://bip.powiatkwidzynski.pl/
http://wup.gdansk.pl/rynek_pracy/artykul/rynek-pracy-wojewodztwa-pomorskiego-wedlug-powiatow-archiwum.html
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Jak mozna zauwazy¢ subwencja w 2018 r. jest mniejsza o0 441 067 zt w stosunku do
otrzymanej w 2017 roku i az o 1 162 744 zt mniejsza w poréwnaniu do 2016 r.

Zauwazalny jest rowniez spadek liczby ucznidw: w szkotach prowadzonych przez Powiat
w 2018 r. uczy sie o 1284 ucznidéw mniej (tj. ok. 33%) niz w 2010 r., natomiast w szkotach
dotowanych obecnie uczy sie o 368 stuchaczy mniej niz w 2010 r. (tj. ok. 34%).

Wykres 1. Udziat wydatkéw oswiatowych w budzetach JST [za M. Tobor, J. M. Czajkoski ,Wybrane wskazniki
opisujgce o$wiate samorzgdowg”]
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W latach 2010-2016 wydatki budzetu Powiatu na oswiate i wychowanie byly na poziomie
wyzszym badz poréwnywalnym ze srednimi wydatkami powiatow ziemskich w kraju.
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3.2. Baza oswiatowa
Tabela 2. Stan techniczny obiektéw do dziatalnosci o$wiatowej (stan na dzieri 31.12.2017 r.; zrédfo: wg informacji wtasnych)

Liczba

Koszty utrzymania

Pow.
Lp. Nazwa jednostki buRd%'\‘Ny llosé obiektow | . S uzytkowa K“ﬁgg]ufa Stan techniczny u ;g';;ezoc)’”
szkolnych v

1. Zespot Szkot 1937-39 Budynek szkoty 28 6410,03 19450 Budynek w dobrym stanie technicznym. W 2017 roku 170171 zt
Ogodlnoksztatcacych nr 1 zabytek przeprowadzono termomodernizacje (wymiana okien) oraz
w Kwidzynie rozpoczeto prace dotyczace przygotowania koncepcji budowy
ul. Konarskiego 12 obiektéw sportowych.

2. Zespot Szkot 1995 Budynek szkoty 21 4000 18435,14 | Budynek w dobrym stanie technicznym, wyposazony w sale 154 875 zt
Ogodlnoksztatcacych nr 2 Hala sportowa 850 7575,17 sportowg. W 2015 roku przeprowadzono termomodernizacje
ml(s\/;/(l)ize)gﬁa ) tacznie 4850 26010,31 budynku (wymieniono okna).

3. Zespot Szkot 1835-37 Budynek szkoty nr 1 21 657,7 7760 W 2012 roku zakohczono czgsciowg termomodernizacje 113 571 z
Ponadgimnazjalnych nr 1 zabytek (wymiana instalacji c.o. i sieci cieptowniczej). W 2014 roku
w Kwidzynie Budynek szkoly nr 2 415 3859 wykonano docieplenie Scian, stropu poddasza, elewacje budynku,
ul. Stowianska 17 Sale gimnastyczne 748 5456,76 wymiane pokrycia dachowego i stolarki okiennej. Zatozono

- oswietlenie zewnetrzne i wyremontowano podjazd. Od wrzesnia
kacznie 1820,7 17075,76 | 2017 r. trwaja prace modernizacyjne wnetrza budynku.

4. Zespot Szkot 1873 Budynek szkoty 41 7476,81 38642 Budynek szkoty zakwalifikowano do renowacji. W 2011 roku 378 923 zt
Ponadgimnazjalnych nr 2 zabytek przeprowadzono termomodernizacje dachu. W roku 2012 oddano
w Kwidzynie 2012 Hala sportowa 1869 18208,71 | do uzytku petnowymiarowg hale sportows.
ul. Katedralna 5 Internat 981,43 2649,86 Pomieszczenia internatu zostaty zmodernizowane w 2016 r.

(ul. Grudzigdzka 8) Od wrzesnia 2017 r. trwajg prace modernizacyjne wewnatrz, jak
tacznie 10327,24 59500,57 | i na zewnatrz budynku.

5. Centrum Ksztatcenia 1953 Budynek szkoty nr 1 47 2605 11522 Budynki w dobrym stanie technicznym. W 2014 roku wykonano 205431 zt
Zawodowego i Ustawicznego docieplenie $cian, stropu poddasza i Scian piwnic wraz z izolacjg
w Kwidzynie 1966 Budynek szkoty nr 2 2638 10812 przeciwwilgociowg, wymieniono pokrycie dachowe oraz instalacje
ul. Staszica 25 c.0. budynku przy ul. Staszica 27. Wykonano ogrodzenie,

1971 Budynek warsztatow 2783 13100 utwardzono plac i chodniki przy szkole. Zmodernizowano réwniez
: obiekty warsztatow przy ul. Ogrodowej. Wykonano droge
przy ul. Ogrodowej 2 . .
wewnetrzng oraz miejsca parkingowe. W 2015 r. przeprowadzono
tacznie 8026 35434 termomodernizacje stropodachu budynku przy ul. Staszica 25.

6. Zespot Szkot 1935/1971 | Budynek szkoty wraz 11 1527 5039,1 Budynek szkoty w dobrym stanie technicznym. W roku 2014 77 803 zt
Ponadgimnazjalnych z salg gimnastycznag wykonano docieplenie $cian i stropodachu, izolacje pionowa,

w Prabutach wymieniono czesciowo stolarke okienng i drzwiowg oraz
ul. Szkolna 4 instalacje c.o. W 2017 r. urzgdzono tereny zielone przy szkole.

7. Zespot Szkot Specjalnych 1971 Budynek szkoty 15 2336,11 11059,04 | W 2012 roku szkota zostata przeniesiona do nowej siedziby, 75702 zt
w Kwidzynie budynek uprzednio zostat zmodernizowany i dostosowany do
ul. Ogrodowa 2 potrzeb uczniéw niepetnosprawnych. W 2017 r. wykonano

podjazd dla uczniéw na scene w auli szkoty.

8. Specjalny Osrodek Szkolno- 1927/2004 | Budynek szkoty wraz 14 1223,55 6975,10 W roku 2010 zmodernizowano budynek. W 2011 roku zostata | 18 807 zt + 34 803
Wychowawczy w Barcicach z internatem oddana do eksploatacji nowa lokalna oczyszczalnia sciekow na zt (opat §4210) =
Barcice 66 potrzeby SOSW wraz z przytgczem kanalizacyjnym. 53610 zt

9. Poradnia Psychologiczno- Poradnia Kwidzyn 13 371,43 1003,83 Poradnia miesci sie w pomieszczeniach, ktére sg w dobrym 26 177 zt
Pedagogiczna w Kwidzynie 1970 Filia w Prabutach 6 90 198 stanie technicznym.
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W latach 2010-2017 Powiat Kwidzynski przeprowadzit szereg remontow i inwestycji
poprawiajgcych stan techniczny i bezpieczenstwo, a takze komfort pracy i nauki w obiektach
oswiatowych. Laczne naktady finansowe przeznaczone na ten cel to 24 720 251 zt. Pomimo
dotychczas poczynionych duzych naktadéw finansowych na realizacje wczesnigj
zaplanowanych przedsiewzie¢, istnieje potrzeba dalszych dziatan modernizacyjnych w celu
poprawy stanu powiatowej infrastruktury i bazy placéwek oswiatowych, w tym dostosowanie
do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

3.3. Organizacja szkoét i placowek

Powiat Kwidzynski jest organem prowadzgcym dla 6 zespotow szkdt ponadgimnazjalnych,
wygasajgcego zespotu szkét gimnazjalnych, zespotu szkot specjalnych, specjalnego osrodka
szkolno-wychowawczego, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz miedzyszkolnego
osrodka sportowego. Wsrod zespotdow funkcjonujg 3 licea ogolnoksztatcgce dla miodziezy
(w tym jedno sportowe liceum ogdlnoksztatcgce) i 2 licea ogodlnoksztatcgce dla dorostych.
Pozostate zespoly szkét ponadgimnazjalnych ksztatcg w réznych zawodach na poziomie
technikum i branzowej szkoty | stopnia.

Aktualng sieé szkét i placowek prowadzonych przez Powiat przedstawiajg ponizsze tabele.
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Tabela 3. Podstawowe dane o szkotach ponadgimnazjalnych dla mtodziezy w latach 2014-2016 (dane wg SIO na 30.09. danego roku)

R. sz. 2014/2015 R. szk. 2015/2016 R. szk. 2016/2017
Lp. Zespot szkot Szkota Liczba Liczba Srednio Liczba Liczba Srednio Liczba Liczba Srednio
uczniéw oddz. w oddz. uczniow oddz. w oddz. uczniow oddz. w oddz.
Zespot Szkot | Liceum Ogolnoksztatcgce w
1. Ogodlnoksztatcgcych nr 1 . . 328 11 29,82 312 11 28,36 312 11 28,36
h ) Kwidzynie
w Kwidzynie
Zes04 . Il Liceum Ogolnoksztatcgce w
espot Szkot Kwidzvnie 267 9 269 9 279 9
2. Ogolnoksztatcacych nr 2 S ortoywe Liceun 29 30,07 31,4
w Kwidzynie PO S 168 6 182 6 192 6
Ogolnoksztatcgce w Kwidzynie
Zespot Szkot Technikum nr 1 w Kwidzynie 429 15 28,6 455 16 28,44 451 16 28,19
3. | Ponadgimnazjalnych nr1 | Zasadnicza Szkota Zawodowa ] i ] . ] . ] ] ]
w Kwidzynie nr 1 w Kwidzynie
Zespot Szkot Technikum nr 2 w Kwidzynie 237 8 29,62 230 8 28,75 239 8 29,87
4. | Ponadgimnazjalnych nr2 | zasadnicza Szkota Zawodowa
w Kwidzynie nr 2 w Kwidzynie 258 10 25,8 279 9 31 257 9 28,56
Centrum Ksztatcenia Technikum nr 3 w Kwidzynie 176 7 25,14 193 7 27,57 199 7 28,43
5 Zawodowego i Zasadni Szkola Zawod
" | Ustawicznego w O o cawodowa 260 9 28,89 247 8 30,87 218 8 27,25
Kwidzynie nr 4 w Kwidzynie
Zespdt Szkot Technikum w Prabutach 64 3 21,33 66 3 22 86 3 28,67
6. | Ponadgimnazjalnych Zasadnicza Szkota Zawodowa w
W Prabutach Srabutach 97 3 32,33 99 3 33 94 3 31,33
Tabela 4. Podstawowe dane o szkofach ponadgimnazjalnych dla mtodziezy (dane wg SIO na 30.09.2017 r.)
, , Liczba w tym w klasach: Liczba Srednio
Lp. Zespot szkot Szkota uczniow | I i IV | oddziatéw | w oddziale
1. | Zespot Szkdt Ogdinoksztatcacyeh nr 1|\ io 1y Ogéinoksztatcace w Kwidzynie 327 109 | 124 | 94 - 12 27,25
w Kwidzynie
) Zespot Szkét Ogodlnoksztatcacych nr 2 Il Liceum Ogodlnoksztatcgce w Kwidzynie 276 91 100 85 ) 9 306
w Kwidzynie Sportowe Liceum Ogodlnoksztatcgce w Kwidzynie 183 58 65 60 6
2 Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 Technikum nr 1 w Kwidzynie 400 96 89 112 103 14 28,57
© | wKwidzynie Branzowa Szkota | Stopnia nr 1 w Kwidzynie - - - - - - -
Technikum nr 2 w Kwidzynie 236 54 65 58 59 8 29,5
4. | Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2. " Branzowa Szkota | Stopnia nr 2 w Kwidzynie
w Kwidzynie prowadzgca oddziaty Zasadniczej Szkoty 233 80 84 69 - 9 25,89
Zawodowej nr 2 w Kwidzynie
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Technikum nr 3 w Kwidzynie 212 58 62 44 48 26,5
5 | Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Branzowa Szkota | Stopnia nr 4 w Kwidzynie
Ustawicznego w Kwidzynie prowadzgca oddzialy Zasadniczej Szkoty 209 91 50 68 - 29,86
Zawodowej nr 4 w Kwidzynie
Technikum w Prabutach 94 28 31 35 0 31,33
6. Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych Branzowa Szkota | Stopnia w Prabutach
w Prabutach prowadzaca oddziaty Zasadniczej Szkoty 87 37 19 31 - 29

Zawodowej w Prabutach

Tabela 5. Zmiany $rednich wielkosci oddziatéw LO [za M. Tobor, J. M. Czajkoski ,Wybrane wskazniki opisujgce o$wiate samorzagdowg”]

Kategoria 2014/15 2015/16 2016/17
gw do 10 tys. 19,75 18,81 18,52
gw >10 tys. 22,40 22,95 22,60
gmw do 10 tys. 20,64 20,20 19,35
gmw 10-20 tys. 21,06 21,51 21,46
gmw >20 tys. 26,47 27,48 27,00
gm do 5 tys. 12,00 13,36 11,23
gm >5 tys. 27,37 26,84 26,46
mnp do 100 tys. 28,60 28,34 28,35
mnp >100 tys. 29,20 28,95 28,72
pz 27,27 27,07 26,88
$rednio 27,93 27,72 27,55

Tabela 6. Zmiany $rednich wielkosci

oddziatow T [za M. Tobor, J.

Kategoria 2014/15 2015/16 2016/17
gw do 10 tys. 16,87 16,31 16,31
gw >10 tys. 23,04 21,57 20,86
gmw do 10 tys. 15,50 14,73 13,06
gmw 10-20 tys. 20,51 19,23 20,66
gmw >20 tys. 15,42 15,00 24,13
gm >5 tys. 26,00 27,51 26,95
mnp do 100 tys. 25,32 24,84 25,15
mnp >100 tys. 25,60 25,34 25,42
pz 24,65 24,63 24,77
srednio 24,95 24,81 24,94

M. Czajkoski ,Wybrane wskazniki opisujgce o$wiate samorzgdowg’]
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Tabela 7. Zmiany $rednich wielkosci oddziatow ZSZ [za M. Tobor, J. M. Czajkoski ,Wybrane wskazniki opisujgce oswiate samorzagdowg’]

Kategoria 2014/15 2015/16 2016/17
gw do 10 tys. 12,37 12,71 12,98
gw >10 tys. 22,67 24,18 26,00
gmw do 10 tys. 11,72 11,21 10,65
gmw 10-20 tys. 21,05 21,93 21,78
gmw >20 tys. 16,00 18,18 16,10
gm do 5 tys. 17,60 16,60 14,25
gm >5 tys. 23,73 25,70 24,30
mnp do 100 tys. 24,18 24,07 23,90
mnp >100 tys. 23,04 22,68 22,74
pz 24,08 24,07 24,05
$srednio 23,44 23,34 23,31

Zauwazy¢ mozna, iz srednia wielkos¢ oddziatow licedw ogédlnoksztatcgcych, technikéw, czy branzowych szkét | stopnia (zasadniczych szkoét
zawodowych) prowadzonych przez Powiat w kazdym typie szkoty jest wyzsza niz srednia wielko$¢ oddziatéw w powiatach ziemskich.

Tabela 8. Podstawowe dane o szkotach ponadgimnazjalnych dla dorostych w latach 2014-2016 (dane wg SIO na 30.09.danego roku.)

R. szk. 2014/15 R. szk. 2015/16 R. szk. 2016/17
Lp. Zespot szkot Szkota Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
stuchaczy | oddziatlow | stuchaczy | oddzialow | stuchaczy | oddzialow
1 Zespc_)l Szk_ol Ogodlnoksztalcgcych nr 1 Llceu_m Og_olnoksztaicace dla Dorostych 38 2 30 1 49 5
w Kwidzynie w Kwidzynie
Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych
2. w Prabutach w Prabutach 67 2 42 1 53 2

Tabela 9. Podstawowe dane o szkofach ponadgimnazjalnych dla dorostych (dane wg SIO na 30.09.2017 r.)

5 < Liczba w tym w klasach: Liczba
Lp. Zespot szkot Szkota stuchaczy I m i oddziatéw
Zespot Szkoét Ogodlnoksztatcgeych nr 1 | Liceum Ogoélnoksztatcgce dla Dorostych
1. : : . . 12 0 0 12 1
w Kwidzynie w Kwidzynie
5 Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Liceum Ogélnoksztatcgce dla Dorostych
) w Prabutach w Prabutach 9 0 0 9 1

W ostatnich latach zauwazalna jest malejgca liczba stuchaczy w szkotach ponadgimnazjalnych dla dorostych.
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Wykres 2. Zmiany $rednich liczb uczniéw szkét poszczegdinych typow [za M. Tobor, J. M. Czajkoski ,Wybrane wskazniki opisujgce o$wiate samorzgdowg’]
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Wykres 3. Zmiana liczby uczniéw szkét i placéwek oswiatowych Powiatu w latach 2010-2017 (dane wg SIO na 30.09.)
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M Ogolna liczba ucznidw szkét i placdwek B w tym liczba ucznidw szkét ponadgimnazjalnych

Od roku 2010 ogdlna liczba uczniéw w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat zmniejszyta sie 0 1086 uczniow.
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Tabela 10. Wykaz szkét i placodwek niepublicznych dotowanych przez Powiat w latach 2014-2017 (dane wg SIO na 30.09. danego roku)

Liczba uczniéw/ stuchaczy/ dzieci/
Lp. Nazwa organu prowadzgcego i adres Szkota/ placowka wychowankoéw
2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
Trzyletnie Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych ,,Zak” w Kwidzynie
ul. Chopina 26, 82-500 Kwidzyn 511 447 421 -
_ Policealna Szkota Zawodowa ,Zak” w Kwidzynie 201 213 334 i
1 Centrum Nauki i Biznesu "Zak" Sp. z 0. o. ul. Chopina 26, 82-500 Kwidzyn .
) ul. Piotrkowska 278, 90-361 t.odz Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych "Zak" ) ) ) 382
ul. Chopina 26, 82-500 Kwidzyn
Policealna Szkota Aktywizacji Zawodowej "Zak" ) ) ) 261
ul. Chopina 26, 82-500 Kwidzyn
2 Kwidzynskie Stowarzyszenie Oswiatowe Spoteczne Liceum Ogdlnoksztatcace 30 45 61 76
) ul. Chopina 4, 82-500 Kwidzyn ul. Chopina 4, 82-500 Kwidzyn
Stowarzyszenie Rehabilitacyjne Centrum Rozwoju Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
3. | Porozumiewania ul. Kollgtaja 4, 82-500 Kwidzyn 97 95 97 95
ul. Kottgtaja 4, 82-500 Kwidzyn ) ’
Fundacja Wspierania Spotecznosci Lokalnych 8ﬁrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy 24 26 14 12
N . ragta Laka 40, 82-522 Sadlinki
4. OSQPE*aRE ﬁgag 82-522 Sadlinki Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy 1 11 13
agia tara 4%, ul. Grunwaldzka 4, 82-550 Prabuty )
5 Stowarzyszenie na Rzecz Oso6b z Autyzmem ,SNOA” | Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Kwidzynie i i i 7
’ Warszawska 18, 82-500 Kwidzyn ul. Warszawska 18, 82-500 Kwidzyn

Tabela 11. Podstawowe dane o szkotach specjalnych w latach 2014-2016 (dane wg SIO na 30.09.danego roku.)

Lp. Zespét szkél placowka Szkotal typ zajeé R. szk. 2014/2015 R. szk. 2015/2016 R. szk. 2016/2017
L. uczn. L. oddz. L. uczn. L. oddz. L. uczn. L. oddz.
1. Specjalny Osrodek Szkolno- Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka 12 - 7 - 8 -
Wychowawczy w Barcicach Przedszkole Specjalne 9 2 13 2 10 2
Szkota Podstawowa Specjalna w Barcicach 66 8 70 9 68 10
Gimnazjum Specjalne 6 1 - - - -
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw 10 ) 11 ) 10 )
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gtebokim
2. Zespot Szkét Specjalnych Szkota Podstawowa Specjalna nr 7 w Kwidzynie 13 2 - - - -
w Kwidzynie Gimnazjum Specjalne nr 4 w Kwidzynie 68 8 63 8 53 7
Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Kwidzynie 38 5 35 5 36 5
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw
; . . : . 4 - 5 - 8 -
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gtebokim
3. Zespot Szkot Specjalna Branzowa Szkota | Stopnia nr 7 w Kwidzynie
Ponadgimnazjalnych nr 2 27 3 35 3 32 3
w Kwidzynie
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Tabela 12. Podstawowe dane o szkotach specjalnych (dane wg SIO na 30.09.2017 r.)

Lp. Zespot szkol/ placowka Szkotal typ zajec uI;:I:rfibé?N T ”:N tym V\i\l/( Iasach.v Vi Vi ocli_(liiizat;gw
1. | Specjalny O$rodek Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka 8 - - - - - - -
Szkolno-Wychowawczy Przedszkole Specjalne 9 - - - - - - 2
w Barcicach Szkota Podstawowa Specjalna w Barcicach 73 10 8 11 8 14 18 11
2. | Zespdt Szkét Specjalnych Gimnazjum Specjalne nr 4 w Kwidzynie 36 12 24 - - - -
w Kwidzynie Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy 31 10 13
w Kwidzynie i i i i
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla
uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w 17 - - - - - - 5
stopniu gtebokim
3. | Zespot Szkot Specjalna Branzowa Szkofa | Stopnia nr 7
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Kwidzynie 32 9 18 - - - - 3
w Kwidzynie

Aktualna sie¢ szkét powiatu jest optymalna zaréwno ze wzgledu na obecng liczbe ucznidw, jak réwniez perspektywe wdrazanej reformy

strukturalnej edukacji, przyjecie podwdéjnego rocznika w latach 2019-2022 i wydtuzenie o rok ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych.
Ponadto sie¢ szkét racjonalnie uzupetnia sie ofertg edukacyjng dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych.
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Tabela 13. Struktura zawoddéw, w ktoérych ksztatcity szkoty ponadgimnazjalne w latach 2014-2016 (dane wg SIO
na 30.09. danego roku)

Liczba uczniéw

Szkota Kierunek R. szk R. szk R. szk
2014/15 2015/16 2016/17
Zespot Szkot Technik informatyk 111 116 115
Ponadg|mn§21alnych nri Technik ekonomista 109 111 113
w Kwidzynie - -
- Technikum nr 1 Technik logistyk 164 158 159
Technik organizacji reklamy 45 70 64
Technikum nr 2 Technik hotelarstwa 66 64 67
Technik papiernictwa 76 86 108
Technik obstugi turystycznej 14 13 11
Technik organizacji ustug gastronomicznych 15 - -
-§ Technik zywienia i ustug gastronomicznych 39 54 53
3 Technik turystyki wiejskiej 27 13 -
E | Zasadnicza Szkota | Kucharz 98 99 85
E Zawodowa nr 2 Cukiernik 69 - 77
E - Fryzjer 42 43 40
S H Piekarz 12 10 7
2 . B
_(—% N Sprzedawca 36 50 40
S 88 Kucharz - - 1
c k=)
£ o Cukiernik - 76 3
> =
e Wedliniarz 1 1 4
Dg_ Zasadnicza Szkota | Cukiernik 13 - -
P Zavyodowa Kucharz 9 22 24
N Specjalna nr 7 2 —
n 3 Cukiernik - 5 -
‘§ § Mechanik pojazdéw samochodowych 1 - 1
9 S | stolarz 1 2 -
°
,0§J Piekarz 1 3 4
N Sprzedawca - 2 2
§ Blacharz samochodowy - 1 1
Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 2 - -
Technikum nr 3 Technik mechatronik 70 80 74
Technik budownictwa 28 27 12
® Technik teleinformatyk 38 17 8
% Technik urzgdzen i systemoéw energetyki odnawialnej 40 49 54
g Technik elektronik - 10 22
é Technik elektryk - 10 29
S Zasadnicza Szkota | Monter mechatronik 73 60 60
% Zawodowa nr 4 Mechanik monter maszyn i urzadzen 26 24 10
§ Stolarz 18 26 35
[ - - - -
7 Monter zapud_owy i robo6t wykonczeniowych 53 50 32
o] w budownictwie
g Mechanik pojazdéw samochodowych 52 57 47
g Elektromechanik pojazdéw samochodowych 1 1 1
% Lakiernik 10 9 10
% Blacharz 2 2 1
S g
®© 3 Blacharz samochodowy 9 9 7
c e}
ﬁ g Elektryk 6 1 5
2 § Sprzedawca - 1 -
< g Monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych 1 - 1
g N Operator obrabiarek skrawajgcych 1 - -
g g Elektromechanik 7 6 6
Fotograf 1 1 1
Piekarz - - 1
Murarz-tynkarz - - 1
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Technikum Technik pojazdéw samochodowych 32 22 27
2 Technik informatyk 32 30 32
5 Technik handlowiec - 14 27
2 Zasadnicza Szkota | Mechanik pojazdéw samochodowych 39 34 33
'% Zawodowa Sprzedawca 12 11 12
£ = Kucharz 12 17 12
-% % _g Piekarz 4 1 -
é g % Fryzjer . 4 7
5 N Monter-elektronik 3 6 4
Uﬁ) g Operator obrabiarek skrawajgcych 16 17 14
.g %- Wedliniarz 1 - -
é g Elektryk 1 4 4
Monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych 1 2 2
Mechanik pojazdéw samochodowych 4 3 6
Tabela 14. Struktura zawodow, w ktorych ksztatcg szkoty (dane wg SIO na 30.09.2017 r.)
Szkota Zawod L. uczniow
Zespot Szkot Technikum nr 1 Technik informatyk 108
Ponadgimngzjaln_ych nri Technik ekonomista 102
w Kwidzynie
Technik logistyk 135
Technik organizacji reklamy 55
Zespot Szkot Technikum nr 2 Technik hotelarstwa 59
Ponadgimngzjaln_ych nr2 Technik papiernictwa 116
w Kwidzynie
Technik obstugi turystycznej 11
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 50
Branzowa Szkota Kucharz 81
(w tym :)gé(;g:;/aznarsidniczej Cukiernik 67
Szkoty Zawodowej nr 2) o LFryzjer 36
2 | Piekarz
. O
N g Kucharz
8 § Cukiernik
© | Sprzedawca 36
s Wedliniarz 1
Specjalna Branzowa Szkota ° Kucharz 25
wiym (I)gé(;ir;r:;/aznarsgdr_\iczej _g_ ."% . Mechanik pojazdéw samochodowych 2
Szkoty Zawodowej S N =| Piekarz 2
Specjalnej nr 7) © _% Sprzedawca 2
= Blacharz samochodowy 1
Centrum Ksztatcenia Technikum nr 3 Technik mechatronik 79
i Ustawf:i\;lvggg\\,/vveg\?vidzynie Technik budownictwa 12
Technik teleinformatyk 8
Technik urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej 45
Technik elektronik 41
Technik elektryk 27
Branzowa Szkota Monter mechatronik / mechatronik 78
(w tym :)t?égip;r;;/azne:sidniczej Stolarz 16
Szkoty Zawodowej nr 4) Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie 31
Mechanik pojazdéw samochodowych 54
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 2
g Lakiernik 8
-§ Operator obrabiarek skrawajgcych 1
2 Blacharz samochodowy 2
% Elektryk 6
2 Elektromechanik 5
-Bi Stolarz 1
8 Monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych 1
Murarz-tynkarz 4
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Ponadgimnazjalnych

N
[«2)

Zespot Szkot Technikum Technik pojazdéw samochodowych

w
()]

w Prabutach Technik handlowiec

w
N

Technik informatyk

N
o

Branzowa Szkota | Stopnia | Mechanik pojazdéw samochodowych

(w tym oddziaty Zasadniczej Kierowca-mechanik

[uy
N

Szkoty Zawodowej)
Sprzedawca

[ee]

[uy
[N

Kucharz

Mechanik pojazdéw samochodowych

Elektromechanik pojazdéw samochodowych

Fryzjer

Monter-elektronik

Operator obrabiarek skrawajgcych

Elektryk

Kominiarz

Oddz. wielozawodowe

Stolarz

Piekarz

NP~ ]|OIN|N]|~|O

Monter sieci, instalacji i urzagdzen sanitarnych

W ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych wg stanu na dzien 30.09.2017 r. uczyto sie
tacznie 1503 ucznidw, z tego w technikach — 942 i branzowych szkotach | stopnia — 561.
Sposréd uczniow ksztatcgcych sie na poziomie technikum najwiecej uczy sie w zawodzie:
technik logistyk — 135 (tj. 14,33%), najmniej natomiast w zawodzie: technik teleinformatyk — 8
(tj. 0,85%). W branzowej szkole | stopnia najbardziej popularnym zawodem jest kucharz,
w ktérym ksztatci sie 81 ucznidw (14,44%) w klasach sprofilowanych i 37 uczniéw w klasach
wielozawodowych, a najmniej — kierowca-mechanik, ktéry wybrato 12 uczniéw (tj.2,14%)
[uwzgledniajgc ucznidow ksztatcgcych sie w oddziatach wielozawodowych, tzw. miodocianych
pracownikéw realizujgcych praktyczng nauke zawodu u pracodawcéw — najmniej popularne
zawody to: wedliniarz, operator obrabiarek skrawajgcych, monter sieci, instalacji i urzgdzen
sanitarnych, elektromechanik pojazdow samochodowych, kominiarz i piekarz, w ktorych
ksztaici sie po 1 uczniu].

Aktualna oferta edukacyjna ponadgimnazjalnych szkét zawodowych dostosowana jest do
aspiracji mtodziezy oraz potrzeb rynku pracy, m.in. poprzez szerokg wspoOtprace szkot
z lokalnymi pracodawcami i przedsiebiorstwami. Poprzez wspdélng promocje podjeto prébe
ukierunkowania wyboréw gimnazjalistow odnos$cie kierunkow ksztatcenia na branze, ktére
pracodawcy zgtaszajg jako deficytowe. Ponadto oferowane kierunki zwigzane sg z liczbg
miejsc pracy w danej branzy a nie tylko i wylgcznie z liczbg zarejestrowanych w powiecie
podmiotow gospodarczych w danej branzy.
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3.4. Kadra pedagogiczna

Wykres 4. Zmiana liczby etatow pedagogicznych w szkotach i placowkach oswiatowych Powiatu w latach 2010-
2017 (dane wg SIO na 30.09.)
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350 33918 3554 32506 314,89 313,16 306,27
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o

o

o

o

M Liczba etatow nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze

H Liczba etatéw nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze

Na przestrzeni lat 2010-2017 liczba etatéw pedagogicznych zmniejszyta sie o 54,81 etatu, co
zwigzane bylo ze zmniejszajacg sie liczbg uczniow. Aktualnie w szkofach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Kwidzynski pracuje 365 nauczycieli (w tym 265
petnozatrudnionych i 100 niepetnozatrudnionych) na 306,27 etatu. To o 54,81 etatéw mniej
nizw 2010 .

Tabela 15. Struktura zatrudnienia wg stopni awansu zawodowego w poszczegdlnych szkotach prowadzonych
przez Powiat (dane wg SIO na 30.09.2017 r.)

Z tego:
Szkotal/ Liczba etatow bez . .
. . . stazysta | kontraktowy | mianowany | dyplomowany

placéwka pedagogicznych s[tvc\)lp(;)ia [w %] [w %] [w %] W %]
ZSOnrl 29,89 0 0 4,15 10,04 85,81
ZSOnr2 37,09 0 0 8,95 4,05 87
ZSPnrl 37,13 0 0 2,91 18,42 78,67
ZSPnr2 47,78 2,09 0,15 5,46 21,64 70,66
CKzZiU 37,37 2,46 0 5,35 16,99 75,20
ZSP P 16,64 0 0 3,91 7,87 88,22
ZSG 9,88 0 0 6,78 12,35 80,87
ZSS 37,22 0 1,34 0 37,61 61,05
SOSW B 35,24 0 0 25,74 21,28 52,98
MOS 2,43 0 0 0 4,53 95,47
PPP 15,60 0 0 6,41 6,41 87,18
Razem w
szkotach 306,27 0,63 0,19 7,06 17,36 74,76
Powiatu
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Wykres 5. Struktura wyksztatcenia nauczycieli (dane wg SIO na 30.09.2017 r.)

2,19% 0,55% — 0,27%

1,37% - B wyzsze mgr i przygotowanie pedagogiczne

tytut doktora i przygotowanie pedagogiczne

wyzsze zawodowe lub ukoriczone studia | stopnia i
przygotowanie pedagogiczne

wyzsze mgr i przygotowanie pedagogiczne

B dyplom mistrza w zawodzie i przygotowanie

95,62% ;
pedagogiczne

Najwiekszy odsetek stanowig nauczyciele dyplomowani (74,76%). Najmniej liczng grupe
stanowig nauczyciele bez stopnia i nauczyciele stazysci — obie grupy tacznie na poziomie
ok. 1%. Wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym posiada
blisko 96% nauczycieli zatrudnionych w powiatowych szkotach i placéwkach oswiatowych.

Bardzo istotnym czynnikiem wptywajacym na podwyzszenie jakosci edukacji jest ciggte
doskonalenie kadry nauczycielskiej. Rokrocznie Zarzgd Powiatu ustala plan dofinansowania
form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz maksymalng kwote dofinansowania optat
za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego
dla nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych i placowek oswiatowych powiatu kwidzynskiego.
Wysokos¢ tych srodkow reguluje ustawa Karta Nauczyciela i stanowi 1% planowanych
rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Naktady na
doksztatcenie i doskonalenie zawodowe w okresie ostatnich 8 lat przedstawia tabela nr 13.

Tabela 16. Nakfady na doskonalenie zawodowe nauczycieli w latach 2010 — 2017 (zrédfo: uchwaty Zarzadu
Powiatu)

Rok 2010 Rok 2011 | Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017

(w ztotych)

131 843 166 160 166 112 168 353 162 489 155 234 148 410 155 360

Ww. $rodki finansowe nauczyciele wykorzystali uczestniczgc m.in. w takich formach
doskonalenia jak:

Tabela 17. Inne formy doskonalenia, w ktérych uczestniczyli nauczyciele (zrédto: sprawozdania dyrektoréw
w latach 2014-2017)

Liczba form doskonalenia, w ktérych
Forma doskonalenia uczestniczyli nauczyciele
2013/14 2014/15 2015/16 2016/17

Studia | stopnia 2 1 1 1
Studia Il stopnia 19 2 2 3
Studia podyplomowe - 15 7 10
Studia doktoranckie - - 1 -
Kursy kwalifikacyjne 8 - 1 -
Inne form)_/* (m.in. wgrsztaty/ szkolgnlaj 297 205 237 186
konferencje/ praktyki zawodowe n-li)

*rowniez doskonalenie prowadzone przez doradcéw metodycznych pracujgcych w Akademii Umiejetnosci
Pedagogicznych w Kwidzynie
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Z informacji sktadanych przez doradcéw metodycznych po kazdym roku ich funkcjonowania
wynika, ze frekwencja nauczycieli
zadawalajgca.

3.5. Wskazniki finansowe i organizacyjne powiatowej oswiaty

na oferowanych formach doskonalenia nie jest

Tabela 18. Wskazniki w publicznych szkotach i placéwkach o$wiatowych w latach 2015-2017 (wg SIO na 30.09.

danego roku)

Wskaznik Etaty nauczycielskie Etaty nauczycielskie Etaty administracyjne Etaty obstugi
/etaty na oddziat /luczniéw na etat luczniéw na etat /uczniéw na etat
Szkota/
placéwka 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
75012 66,25/ | 63,99/ | 66,98/ | 66,25/ | 63,99/ | 66,98/ 3/ 2,5/ 2,5/ 12,25/ 11/ 11/
2,46 2,29 2,39 11,97 13,0 11,91 | 264,33 | 332,8 319,2 64,73 75,64 72,55
ZSP 1,2, P-tyi 146,6/ | 146,74 | 138,92 | 146,6/ | 146,74 | 138,92 8,5/ 7,5/ 7,25/ 31,3/ 28,3/ 27,8/
CKzZiu 2,53 /12,49 | /2,48 11,23 | /11,10 | /10,88 | 193,65 | 217,2 | 208,55 | 52,59 57,56 54,39
. 72,68/ | 73,22/ | 72,46/ | 72,68/ | 73,22/ | 72,46/ 17,5/ 16/ 16,83/
SOSWBIZSS | 551 | 252 | 259 | 281 | 264 | 240+ | 2/102 | 21965 1 2187 | 4566 | 1506 | 10,34

*w SOSWB i ZSS do obstugi wliczone etaty pracownikéw zatrudnionych w charakterze pomocy nauczyciela

* w ramach ZSP2 liczona jest takze Specjalna SB nr 7
* wysoko$¢ etatéw nie uwzglednia godzin ponadwymiarowych

**zmienily si¢ przepisy w sprawie liczebnosci uczniéw w grupie

Subwencja oswiatowa naliczana jest wg okres$lonego algorytmu na ucznia. Powyzsze
wskazniki pozwalajg poréwnac aktualng organizacje w poszczegdlnych typach szkét. Liczba
ucznidw przypadajgcych na jeden przeliczeniowy etat nauczycielski i etat niepedagogiczny
jest najbardziej powszechng miarg efektywnosci szkét i systemow szkolnych. Niska warto$¢
tego wskaznika swiadczy o wyzszych wydatkach w przeliczeniu na jednego ucznia.

Tabela 19. Liczba godzin ,tablicowych” przypadajgcych na 1 ucznia w latach 2015-2017 (liczba uczniéw wg SIO
na 30.09. danego roku i arkuszy organizacyjnych obowigzujgcych na ten dzien)

Liczba godzin ,,tablicowych” przypadajaca na 1 ucznia
(bez nauczania indywidualnego, uwzgl. godz.

Szkota ponadwymiarowe)

2015 2016 2017
I LO w Kwidzynie 1,52 1,46 1,41
Il LO w Kwidzynie 1,43 1,39 1,39
Sportowe LO w Kwidzynie 1,74 1,72 1,79
Technikum nr 1 w Kwidzynie 1,73 1,67 1,68
Technikum nr 2 w Kwidzynie 1,81 1,75 1,79
Technikum nr 3 w Kwidzynie 1,90 1,92 1,93
Technikum w Prabutach 2,39 2,10 2,30

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w
Kwidzynie (Branzowa Szkota | Stopnia nr 1w - - -
Kwidzynie — od 2017 r.)

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 w
Kwidzynie (Branzowa Szkofa | Stopnia nr2 w 1,37 1,36 1,29
Kwidzynie — od 2017 r.)

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 w
Kwidzynie (Branzowa Szkota | Stopnia nr 4 w 1,73 1,85 1,57
Kwidzynie — od 2017 r.)

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Prabutach
(Branzowa Szkota | Stopnia w Prabutach — od 1,62 1,69 1,24
2017 r.)

Powyzszy wskaznik pozwala na porownanie organizacji w poszczegolnych typach szkot
z uwzglednieniem faktu, iz w danym typie obowigzuje jednakowa liczba godzin lekcyjnych.
Czynnikiem rdznicujgcym jest jedynie liczba uczniow.




Polityka oswiatowa Powiatu Kwidzynskiego — strategia na lata 2018-2023

Tabela 20. Wydatki biezgce w przeliczeniu na jednego ucznia i na jeden oddziat w szkofach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Kwidzynski (w zt) poniesione w 2015 r. (zrédfo: materiaty wtasne)

Wydatki biezagce ogétem

Wydatki biezagce ogétem

Nazwa Wykgnanie Wynagrodzenia na 1 ucznia na 1 oddziat
szkoty/ ogotem hod . Pozostate
placowki (rok 2015) 2 e eXs bl Wynagrodzenia Pozostate | Wynagrodzenia Pozostate
z pochodnymi biezace z pochodnymi biezace
ZS0 1 2 654 988,67 zt 2 317 569,24 zt 337 419,43 zt 6 473,66 zt 942,51 z 178 274,56 zt 25 955,34 zt
ZS0 2 3111 375,58 zt 2 752 221,60 zt 359 153,98 zt 6 255,05 zt 816,26 zt 183 481,44 zt 23 943,60 zt
ZSP 1 3119 099,62 z 2 800 667,35 zt 318 432,27 zt 6 394,22 zt 727,01 zt 186 711,16 zt 21 228,82 zt
ZSP 2 4 443 481,75 z 3734 495,60 z 708 986,15 zt 7 059,54 zt | 1 340,24 zt 177 833,12 zt 33761,25 zt
CKziU 3656 701,53 zt 3155 121,06 zt 501 580,47 zt 721996zt | 1147,78 zt 197 195,07 zt 31 348,78 zt
ZSP P 1439 298,53 zt 1205 908,81 zt 233 389,72 zt 5456,60 zt | 1 056,06 zt 150 738,60 zt 29 173,72 zt
ZSG 853 602,59 zt 750 266,44 zt 103 336,15 zt 4 935,96 zt 679,84 zt 125 044,41 zt 17 222,69 zt
ZSS 3208 090,60 zt 2 862 550,71 zt 345 539,89 zt 24 677,16 zt | 2978,79 zt 178 909,42 zt 21 596,24 zt
SOSW
Barcice 2 918 364,48 zt 2 455 034,61 zt 463 329,87 zt 24 068,97 zt | 4 542,45 zt 175 359,62 zt 33 094,99 zt
Razem ZSO 5 766 364,25 zt 5069 790,84 zt 696 573,41 zt
Al 6 353,12 z 872,90 zt 181 063,96 zt 24 877,62 zt
2 883 182,12 zt 2 534 895,42 zt 348 286,70 zt
ZS0
Razem ZSP 12 658 581,43 zt | 10896 192,82 zt |1 762 388,61 zt
Sl 6 705,35zt | 1084,55 zt 181 603,21 zt 29 373,14 zt
75p 3 164 645,35 zt 2 724 048,20 zt 440 597,15 zt
Ogotem
735G 853 602,59 zt 750 266,44 zt 103 336,15 zt 4 935,96 zt 679,84 zt 125 044,41 zt 17 222,69 zt
Raz;rencszk' 6126455082 | 5317585322 | 808869,76 zt
- : 24 392,59 zt | 2 695,66 zt 177 252,84 zt 26 962,33 zt
Srednio szk. 3063227,542t | 2658792662z | 404 434,88zt
Spegc;.
OGOLEM 25 405 003,35 zt | 22 033 853,42 zt |3 371 167,93 zt 42 387,02 zt | 5 332,95 zt 664 964,42 zt 98 435,78 zt

Tabela 21. Wydatki biezgce w przeliczeniu na jednego ucznia i na jeden oddziat w szkofach i placoéwkach

prowadzonych przez Powiat Kwidzynski

w zt) poniesione w 2016 r. (zrodto: materiaty wtasne)

Wydatki biezace ogotem

Wydatki biezace ogétem

Nazwa Wykonanie Wynagrodzenia na 1 ucznia na 1 oddziat
szkoty/ ogoétem hod . Pozostate
placowki (rok 2016) Z pochodnymi Wynagrodzenia Pozostate Wynagrodzenia Pozostate
z pochodnymi biezace z pochodnymi biezace
2501 2490 139,05 zt 2129152,54 zt 360 986,51 zt 6 118,25 zt 1037,32 z 177 429,38 zt 30 082,21 zt
ZS0 2 3051 172,90 z 2647212,88 zt 403 960,02 zt 5779,94 zt 882,01 zt 176 480,86 zt 26 930,67 zt
ZSP1 3116 847,60 zt 2770103,00 zt 346 744,60 zt 6 101,55 zt 763,75 zt 173 131,44 zt 21 671,54 zt
ZSP 2 4 486 113,55 zt 3701738,99 zt 784 374,56 zt 6 867,79 zt 1455,24 zt 185 086,95 zt 39 218,73 zt
CKziu 3483 624,43 zt 2916809,24 zt 566 815,19 zt 6 751,87 zt 1312,07 zt 194 453,95 zt 37 787,68 z
ZSP P 1467 780,35 zt 1238892,22 zt 228 888,13 zt 5736,61 zt 1 059,67 zt 176 984,60 zt 32 698,30 zt
Z5G 829 727,20 zt 724598,24 zt 105 128,96 zt 5 289,04 zt 767,36 zt 144 919,65 zt 21 025,79 zt
ZSS 3148 419,87 zt 2790562,86 zt 357 857,01 zt 27 629,34 zt 3543,14 zt 186 037,52 zt 23 897,13 zt
SOSwW
Barcice 3033 717,64 zt 2642067,49 zt 391 650,15 zt 26 687,55 zt 3 956,06 zt 188 719,11 zt 27 975,01 zt
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Rza‘é‘ém 5541311952 | 4776365427 | 764 946,53
- 5 926,01 zt 949,07 zt 176 902,42zt | 28331,35 zt
Srednio 277065598zt | 2388182,71 2z | 38247327 #
ZSO
Razem ZSP | 12554365932 | 10627543,45 zt | 1 926 822,48 zt
- 6476267 | 1174182 183233512 | 33221,08 zt
el 3138591487 | 2656885862 | 48170562z
Ogotem
e 829 727,20 zt 72459824 7 | 105 128,96 zt 5 289,04 7t 767,36 2t 144 919,657t | 2102579 zt
Razggncjsz"' 6182 137,51zt | 5432630,3527 | 749507,16 zt
- : 27163152 | 374754zt 187 332,08zt | 25 845,07 zt
Srednio 309106876zt | 271631518z | 374 753,58 zt
szk. spec;.
OGOLEM 25107 542,50zt | 21561137,46 2t | 3 546 405,13 zt 44854462t | 6638,152t 692 387,66 zt | 108 423,29 zt

Tabela 22. Wydatki biezgce w przeliczeniu na jednego ucznia i na jeden oddziat w szkotfach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Kwidzynski (w zt) poniesione w 2017 r. (Zrédfo: materiaty wtasne)

Wydatki biezagce ogétem

Wydatki biezagce ogétem

Nazwa Wykonanie Wynagrodzenia na 1 ucznia na 1 oddziat
szkoty/ ogoétem hod . Pozostate
placowki (rok 2017) ZRCCHS O Y Wynagrodzenia Pozostate | Wynagrodzenia Pozostate
z pochodnymi biezace z pochodnymi biezace
2501 2583 161,79 zt 2200 194,34 zt | 382 967,45 zt 621524zt | 1081,83 z 169 245,72 zt 29 459,03 zt
ZS0 2 3067 317,90 zt 2655755,87 zt | 411 562,03 zt 5 686,84 zt 881,29 zt 177 050,39 zt 27 437,47 zt
ZSP 1 3088 005,57 zt 2759590,30 zt | 328 415,27 zt 6 358,50 zt 756,72 zt 172 474,39 z 20 525,95 zt
ZSP 2 4 480 523,93 zt 3691963,16 zt | 788 560,77 zt 7113,61z | 1519,38 zt 184 598,16 zt 39 428,04 zt
CKziu 3453 966,49 zt 2910 080,42 zt | 543 886,07 zt 6961,91z | 1301,16 z 194 005,36 zt 36 259,07 zt
ZSP P 1570 163,85 zt 1344 703,86 zt | 225 459,99 zt 6 140,20 zt | 1 029,50 zt 168 087,98 zt 28 182,50 zt
725G 829 093,59 zt 725746,88 zt | 103 346,71 zt 5997,91 zt 854,11 zt 145 149,38 zt 20 669,34 zt
ZSS 3024 654,98 zt 2673249,39zt | 351405,59 zt 28744,62zt | 3778,55z 178 216,63 zt 23 427,04 zt
SOSW
Barcice 3173707,49 z 2817 654,45z | 356 053,04 zt 29975,05z | 3787,80 z 201 261,03 z 25 432,36 zt
Razem ZSO 5650 479,69 zt 4 855 950,21 zt | 794 529,48 zt
Srednio 5 914,68 zt 967,76 zt 173 426,79 zt 28 376,05 zt
2 825 239,84 zt 242797510 zt | 397 264,74 zt
ZS0
Razem ZSP 12 592 659,84 zt | 10 706 337,74 zt |1 886 322,10 zt
Srednio 6733,55zt | 1186,37 zt 181 463,35 zt 31 971,56 zt
75p 3148 164,96 zt 2676 584,43zt | 471580,52 zt
Ogotem
756 829 093,59 zt 725746,88 zt | 103 346,71 zt 5997,91 zt 854,11 zt 145 149,38 zt 20 669,34 zt
Raz:g"cjsz"' 619836247z | 5490903,84z | 707 458,63 zt
- i 29 363,12z | 3783,20 zt 189 341,51 zt 24 395,13 zt
Srednio szk. | 3099 181,232t | 2745451,9221 | 353 729,31z
Spec;.
OGOLEM 25270 595,59 zt | 21 778 938,67 zt |3 491 656,92 zt 8 009,91 zt | 1284,17 zt 179 991,23 zt 28 856,67 zt

Catkowite wydatki biezgce w przeliczeniu na jednego ucznia to podstawowy wskaznik
okreslajgcy finansowanie oswiaty przez samorzady i okresla koszt ksztatcenia ucznia.
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Nalezy jednak pamietaé, ze koszt ten jest wypadkowg wielu czynnikéw, w tym ksztattu sieci
szkolnej, wielkosci oddziatu klasowego, wysokosci wynagrodzen nauczycieli, wtasnego

potencjatu finansowego samorzadu itd.

Tabela 23. Wydatki biezgce i majgtkowe (w zt) w powiatowych placéwkach os$wiatowych poniesione w latach
2015-2017 (zrédto: materiaty wtasne)

Wydatki biezagce Wydatki
Lp. Nazwa placowki ogélem wynagrodzenlg wydatki majatkowe
z pochodnymi rzeczowe
1. Poraﬂnila 2015 1215572,75z2 | 108037053zt | 135202,22 zt -
Psychologiczno-
Pedagogiczna w 2016 121999172z | 1083130,61z | 136861,11 zt -
Kwidzynie 2017 124202159z | 109370815zt | 148 313,44 z -
2. L\)ﬂiedgyizgolny 2015 180 639,30 zt 166 518,43 zt 14 120,87 zt -
srodek Sportowy

w Kwidzynie 2016 170 331,79 zt 142 868,44 zt 27 463,35 zt -
2017 170 579,97 zt 143 399,59 zt 27 180,38 zt -
3. | Powiatowy Zespot 2015 790 140,09 zt 635219,25zt | 154 920,84 z} -
Ekonomiczno- 2016 8955732127t | 6794042227t | 151371622 | 64 797,37 2
Administracyjny w el ez DLz oz
Kwidzynie 2017 880 292,89 z} 692663,97 zt | 176 812,88zt | 10 816,04 zt
2015 2186352,14zt | 1882108,21zt | 304 243,93 zt -
RAZEM 2016 2285896,72zt | 1905403,27 zt | 315696,08 zt | 64 797,37 zt
2017 229289445zt | 1929771,71zt | 352306,70zt | 10 816,04 zt

Tabela 24. Struktura catkowitych wydatkoéw oswiatowych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Kwidzyriski w latach 2015-2017 (zrédfo: materiaty wiasne)

2015 2016 2017

Wyszczegdinienie . % catosci . % catosci . % catosci

Wydatki (w zt) wydatkéw Wydatki (w zt) wydatkéw Wydatki (w zt) wydatkéw
Wydatki ogétem 27 591 355,46 100 % 27 580 438,92 100 % 27 629 490,04 100 %
wydatki na
wynagrodzenia 23915 943,63 86,68 % 23 466 540,70 85,08 % 23 708 710,38 85,83 %
z pochodnymi
wydatki rzeczowe 3675411,83 13,32 % 3862 101,21 14,00 % 3843 963,62 13,91 %
wydatki majgtkowe - 0% 251 797,01 0,92 % 76 816,04 0,26 %

Tabela 25. Wysoko$¢ dotacji udzielonych przez Powiat dla szkét i placowek niepublicznych w latach 2015-2017
(zrédto: materiaty wtasne)

2015 2016 2017
Lp. Szkotal Placowka
Kwota udzielonej dotacji

1. Spoteczne Liceum Ogdlnoksztatcace 203 045,30 z 314 650,00 zt | 410 665,87 zt
3. Policealna Szkota Zawodowa ,Zak” w Kwidzynie 373 634,00 zt 358 050,00 zt | 219 437,28 zt
4. Policealna Szkota Aktywizacji Zawodowej ,Zak” w Kwidzynie - - | 112 442,40 z
5. Trzyletnie Liceum Ogdlnoksztatcace JZak” w Kwidzynie 265 627,04 zt 277 172,28 zt | 170778,91 z
6. Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych ,Zak” w Kwidzynie - - 85 763,07 z
7. Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy - - | 120 263,36 zt

w Kwidzynie
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8. Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy 1284 260,16 zt | 130243845z | 721 511,20 zt
w Okragtej Lace
9. Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy - - | 635677,76 zt
w Prabutach
10. | Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w 425 835,60 zt 444 411,66 zt | 484 972,43 zt
Kwidzynie
OGOLEM 2552 402,10 zt |2 696 722,39 zt |2 961 512,28 zt

Obowigzujgce prawo w zakresie dotowania szkét i placéwek niepublicznych zobowigzuje
JST do przekazania dotacji na ksztatcenie wychowankéw tych szkét na rzeczywistg liczbe
ucznibw w danym miesigcu, bez wzgledu na ilos¢ Srodkow otrzymanych na ten cel
w subwencji oswiatowej. Dodatkowo w szkotach dla dorostych wysokosé¢ dotacji zalezy od
frekwencji na zajeciach w danym miesigcu. Bardzo trudno jest wiec zaplanowac rzeczywiste
koszty dotacji w danym roku.

3.6. Uwarunkowania demograficzne

Tabela 26. Prognozowana liczba dzieci i mtodziezy w wieku 0-18 lat w powiatach woj. pomorskiego do 2035 r.

Przyrost, ubytek (-) ludnosci
Powiaty 2014 2020 2025 2030 2035 w okresie 2014-2035
w liczbach w %

Bytowski 11 661 16 684 16 288 15 118 14 136 -3 525 -20

Chajnicki 21776 20 609 19 979 18 206 17 494 -4 282 -19,7
Cztuchowski 11 926 11 047 10 446 9 436 8 675 -3 251 -27,3
Gdanski 25174 27 701 29 367 28 988 29 320 4146 16,5
Kartuski 34 427 36 047 37 363 36 902 37 229 2 802 8,1

Koscierski 17 078 16 534 16 044 14 811 14 125 -2 953 -17,3
Kwidzynski 18 395 17 189 16 265 14 763 14 071 -4 324 -23,5
Leborski 14 154 13 508 13 167 12 130 11 417 -2 737 -19,3
Malborski 12 883 11 566 10 858 9 495 8 867 -4 016 -31,2
Nowodworski 7 457 6 897 6 617 5978 5 564 -1893 -25,4
Pucki 19 252 19 049 18 987 17 972 17 687 -1 565 -8,1
Stupski 20 765 19 709 19 229 17 631 16 642 -4 123 -19,9
Starogardzki 28 551 27 428 26 755 24 308 23076 -5 475 -19,2
Sztumski 9171 8 557 8183 7 464 6 865 -2 306 -25,1
Tczewski 25032 23 865 23110 20980 19 749 -5 283 -21,1
Wejherowski 49 322 51 458 53 005 51137 50 448 1126 2,3

M. Gdansk 78 455 81344 82 799 77 968 73539 -4 916 -6,3
M. Gdynia 41 819 39 838 38 423 35118 32973 -8 846 -21,2
M. Stupsk 15711 14 568 13 799 12 366 11 359 -4 352 -27,7
M. Sopot 4801 4844 4810 4428 3994 -807 -16,8

ddane rzeczywiste
Zrédto: ,Rozwdj demograficzny wojewddztwa pomorskiego do 2035 roku — uwarunkowania i statystyki” praca zbiorowa pod red. Izydora
Sobczaka, wyd. GSW
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Tabela 27. Prognozowana liczba 15/ 16-latkow
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Powiat
kwidzynski

Wojewoédztwo 22366 45439 23790 24990 26603 28563 28522 27071 26001 25631 23850

899 1855 972 992 1003 1070 1068 989 956 936 819

Polska 353750 706403 367810 381810 401973 429550 431584 412731 395345 388125 360783

Rok 2018 — nabdr do szkot ponadgimnazjalnych wytgcznie dla absolwentéw gimnazjow (podano liczbe 16-latkow);

W zwigzku z reformg oswiaty — przeksztatceniem 6-letnich szkot podstawowych w 8-letnie oraz likwidacjg gimnazjéow w roku 2019 w naborze do
szkot ponadgimnazjalnych (ponadpodstawowych) udziat bedg bra¢ absolwenci klas VIII szkoty podstawowej i Ill klas gimnazjow [kumulacja
»podwojnego rocznika”] dlatego dla roku 2019 podano taczna liczbe 15 i 16-latkow;

Od 2020 r. podano liczbe 15-latkéw, poniewaz nabdr bedzie prowadzony wytacznie dla absolwentow szkdt podstawowych;
Na podstawie opracowania GUS ,PROGNOZA LUDNOSCI na lata 2014-2050” Warszawa 2014, wyd. ZWS

Powyzsze dane przedstawione zostaty rowniez na wykresie nr 6.

Wykres 6. Prognozowana liczba 15/16-latkéw (2rédfo: opracowanie GUS ,PROGNOZA LUDNOSCI na lata 2014-
2050” Warszawa 2014, wyd. ZWS)
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Tabela 28. Prognozowane liczby absolwentéw gimnazjéw/szkét podstawowych w latach 2018-2025 (informacje
ozyskane z gmin)

: Miasto : q : ;
Absolwenci Zrédto danych KMlgsto i Gmina Gmma Gml.na. Gm'"a Gmlng Ogotem
widzyn Prabuty Kwidzyn | Sadlinki Ryjewo Gardeja
SIO na 30.09.2017 399 129 97 45 70 75 815
SIO na 30.09.2016 417 138 98 43 68 84 848
SIO na 30.09.2015 435 147 103 51 66 88 890
2018 SIO na 30.09.2014 403 143 92 52 66 91 847
SIO na 30.09.2013 421 148 93 56 64 97 879
SIO na 30.09.2012 431 148 91 56 66 99 891
SIO na 30.09.2011 429 147 88 55 68 97 884
SIO na 30.09.2017 859 256 183 120 112 204 1734
SIO na 30.09.2016 816 254 187 128 111 207 1703
SIO na 30.09.2015 421 120 85 70 62 111 869
2019 SIO na 30.09.2014 415 126 86 73 59 115 874
SIO na 30.09.2013 425 125 89 68 58 114 879
SIO na 30.09.2012 443 126 86 67 60 111 893
SIO na 30.09.2011 450 126 94 67 59 111 907
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SI10 na 30.09.2017 405 131 89 66 49 96 836
SIO na 30.09.2016 402 130 94 62 48 95 831
SI10 na 30.09.2015 431 136 84 64 53 102 870
2020 SIO na 30.09.2014 408 142 82 64 54 102 852
SI10 na 30.09.2013 412 143 85 65 55 109 869
SI10 na 30.09.2012 456 150 88 64 55 110 923
SIO na 30.09.2011 456 147 89 63 58 113 926
SI10 na 30.09.2017 475 145 98 60 65 98 941
SIO na 30.09.2016 452 145 95 61 68 99 920
SI10 na 30.09.2015 420 132 96 61 47 95 851
2021 SIO na 30.09.2014 393 134 93 62 48 92 822
SI10 na 30.09.2013 403 134 94 61 48 84 824
SIO na 30.09.2012 435 136 96 64 46 94 871
SIO na 30.09.2011 - - - - - - -
SI10 na 30.09.2017 561 175 116 98 77 118 1145
SIO na 30.09.2016 495 175 111 98 78 121 1078
SI10 na 30.09.2015 464 145 99 66 65 106 945
2022 SIO na 30.09.2014 429 143 101 68 67 108 916
SI10 na 30.09.2013 434 150 104 71 67 111 937

SIO na 30.09.2012 - - - - - - B
SIO na 30.09.2011 - - - - - - B

SIO na 30.09.2017 637 185 127 76 89 115 1229
SIO na 30.09.2016 590 184 123 72 90 115 1174
SIO na 30.09.2015 547 176 109 103 76 123 1134
2023 SIO na 30.09.2014 511 177 114 104 80 128 1114

SIO na 30.09.2013 - - - - - - B
SIO na 30.09.2012 - - - - - - B
SIO na 30.09.2011 - - - - - - B

SIO na 30.09.2017 217 66 56 31 29 72 471

SIO na 30.09.2016 190 69 58 37 31 78 463

SIO na 30.09.2015 647 194 142 75 89 137 1284
2024 SIO na 30.09.2014 - - - - - - -

SIO na 30.09.2013 - - - - - - _
SIO na 30.09.2012 - - - - - - B

SIO na 30.09.2011 - - - - - - _

SIO na 30.09.2017 411 101 86 57 58 95 808
SIO na 30.09.2016 - - - - - - _

SIO na 30.09.2015 - - - - - - B

2025 SIO na 30.09.2014 - - - - - B _

SIO na 30.09.2013 - - - - - - _

SIO na 30.09.2012 - - - - - - _

SIO na 30.09.2011 - - - - - B _

*W zwigzku z reformg o$wiaty — przeksztalceniem 6-letnich szkét podstawowych w 8-letnie oraz likwidacjg gimnazjéw w roku
2019 w naborze do szkét ponadgimnazjalnych (ponadpodstawowych) udziat bedg bra¢ absolwenci klas VIl szkoty podstawowe;j
i Il klas gimnazjow [kumulacja ,podwdjnego rocznika™]; w ubiegtych latach te prognozy nie byly uwzglednione.

W roku 2019, w zwigzku z kumulacjg ,podwdjnego rocznika” (absolwenci 8-letnich szkoét
podstawowych i absolwenci gimnazjow) szkoty ponadgimnazjalne (ponadpodstawowe) bedg
musiaty zmierzy¢ sie z trudnym zadaniem jakim bedzie zapewnienie odpowiedniej oferty
ksztatcenia, gdyz absolwenci ci beda realizowali dwie rézne podstawy programowe i zgodnie
z wprowadzonymi przepisami bedg musieli uczeszcza¢ do odrebnych klas. Takie
rozwigzanie ograniczy dostepnosc¢ do oferty ksztatcenia, jako ze wprowadzenie podwdjnych
klas w okreslonym zawodzie (np. technik papiernictwa dla absolwentéw szkoty podstawowe;j
i technik papiernictwa dla absolwentéw gimnazjow) bez uzasadnienia ptyngcego z rynku
pracy w przysztosci moze skutkowac problemami w znalezieniu zatrudnienia.

Ro6znice migdzy danymi GUS a danymi pozyskanymi z gmin zwigzane sg z drugorocznoscia,
a takze migracjg ludnosci.
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Tabela 29. Prognozowana liczba uczniéw w kolejnych latach na podstawie danych z gmin i danych wiasnych (bez

szkot dla dorostych)

t-aczna liczba uczniow

Rok szkolny w szkotach ponadgimnazjalnych
(ponadpodstawowych)

2017/2018 2289

2018/2019 2382

2019/2020 3226

2020/2021 3261

2021/2022 3403

2022/2023 3194

Tabela 30. Ocena warunkéw lokalowych w latach 2017-2023 w szkotach ponadgimnazjalnych dla mtodziezy
prowadzonych przez Powiat (Zzrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z gmin powiatu kwidzyriskiego

oraz szko6t ponadgimnazjalnych)

ZSO nr 1 w Kwidzynie

ZSO nr 2 w Kwidzynie

Max. |. uczniow, ktorzy

Max. |. uczniow, ktorzy

2022/23 406

ZSP nr 1 w Kwidzynie

Przewidywana : - Przewidywana 3 ;
Rok szkolny . i zmieszczg sie w salach, Rok szkolny . y: zmieszczg sie w salach,
liczba uczniow z ; liczba uczniow X ;
ktére posiada szkota ktére posiada szkota
2017/18 327 2017/18 459
2018/19 323 2018/19 462
2019/20 423 2019/20 578
850 630

2020/21 436 2020/21 551
2021/22 467 2021/22 554

2022/23 437

ZSP nr 2 w Kwidzynie

Max. |. ucznidéw, ktérzy

Max. |. uczniéw, ktorzy

2022/23 538

CKZiU w Kwidzynie

Rok szkolny I?rzewdngpa zmieszczg sie w salach, Rok szkolny I?rzemdngpa zmieszczg si¢ w salach,
liczba uczniow . ; liczba uczniéw X ;
ktére posiada szkota ktére posiada szkota
2017/18 400 2017/18 501
2018/19 386 2018/19 526
2019/20 528 2019/20 696
530 969
2020/21 540 2020/21 703
2021/22 538 2021/22 809

2022/23

854

ZSP w Prabutach

Max. |. uczniéw, ktérzy

Max. |. uczniéw, ktorzy

Rok szkolny I?rzemdngpa zmieszczg sie w salach, Rok szkolny I?rzemdngpa zmieszczg si¢ w salach,
liczba uczniéw a : liczba uczniéw o ;
ktére posiada szkota ktore posiada szkota
2017/18 421 2017/18 181
2018/19 469 2018/19 216
2019/20 708 2019/20 293
664 366
2020/21 742 2020/21 289
2021/22 745 2021/22 290
2022/23 672 2022/23 287

Na podstawie przeanalizowanych danych dotyczgcych bazy oswiatowej, uwzgledniajgc
prognozowang liczbe uczniéw, ktéra wezmie udziat w rekrutacji w 2019 roku mozna
stwierdzi¢, ze szkoty ponadgimnazjalne prowadzone przez Powiat sg w stanie pomiescic

~podwdjny rocznik”.
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3.7. Wyniki nauczania

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku tylko po egzaminie maturalnym w terminie
atbwnym (maj) prezentuje wyniki maturalne w poszczegdlnych powiatach, co pozwala
odniesc sie do efektéw na tle pozostatych JST.

Tabela 31. Ogdlna zdawalnos$¢ egzaminu maturalnego w liceach ogdlnoksztatcgcych, technikach i ogétem we
wszystkich typach szkot w wojewodztwie pomorskim w kontekScie wynikéw wojewodzkich i krajowych (wg danych
OKE w Gdarisku po egzaminie gtownym)

Ogolna zdawalnos¢ MATURY w 20 powiatach (w tym 4 grodzkie: Gdansk, Gdynia, Stupsk, Sopot)*

Typ
koty | we wszystkich typach szkot LO T
Rok
Srednia krajowa — 78,5%
Srednia wojewédzka — 78%
Gdynia — 83%
Gdansk — 82%
2017 Starogardzki — 82%
Kartuski — 81% brak informacji w opracowaniach OKE Gd.
KWIDZYNSKI — 79%
Sopot — 79%
13 powiatéw ma wyniki nizsze
Srednia krajowa — 79,5%
Srednia wojewddzka — 79%
2016 -
KWIDZYNSKI — 88% brak informacji w opracowaniach OKE Gd
19 powiatéw ma wyniki nizsze )
Srednia krajowa — 80% Srednia krajowa — 64%
) Srednia wojewédzka — 77% Srednia wojewédzka — 66%
KWIDZYNSKI — 89% Sopot — 79%
2015 19 powiatéw ma wyniki nizsze bytowski — 76%
- KWIDZYNSKI — 73%
kartuski — 73%
16 powiatdw ma wyniki nizsze
Srednia krajowa — 71% Srednia krajowa — 80% Srednia krajowa — 54%
Srednia wojewddzka — 71% Srednia wojewddzka — 80% Srednia wojewddzka — 57%
Gdynia — 76,64% KWIDZYNSKI—91,11% bytowski — 67,74%
KWIDZYNSKI — 75,71% 19 powiatéw ma wyniki nizsze wejherowski — 60,88%
2014 18 powiatéw ma wyniki nizsze Gdynia - 60,82%
kartuski - 59,62%
stupski - 59,52%
KWIDZYNSKI — 58,26%
14 powiatéw ma wyniki nizsze
Srednia krajowa — 81% Srednia krajowa — 90% Srednia krajowa — 71%
Srednia wojewédzka — 81% Srednia wojewédzka — 89% Srednia wojewédzka — 73%
Sopot — 87,84% stupski — 96,55% (58 ucz.) kartuski — 84,06%
2013 KWIDZYNSKI — 86,51% KWIDZYNSKI - 95,92% (319 Gdynia — 82,06%
18 powiatéw ma wyniki nizsze ucz.) wejherowski — 80,61%
18 powiatéw ma wyniki nizsze starogardzki — 75,60%
KWIDZYNSKI — 75%
15 powiatéw ma wyniki nizsze
_ Srednia krajowa — 80% _ Srednia krajowa — 89% . Srednia krajowa — 70%
Srednia wojewodzka — 80% Srednia wojewddzka — 89% Srednia wojewoddzka — 72%
Gdynia — 88,42% stupski — 100% (53 ucz.) kartuski — 84,06%
2012 KWIDZYNSKI — 84,56% KWIDZYNSKI — 93,57% (373 Gdynia — 82,06%
18 powiatéw ma wyniki nizsze ucz.) wejherowski — 80,61%
18 powiatéw ma wyniki nizsze starogardzki — 75,6%
KWIDZYNSKI — 75%
15 powiatéw ma wyniki nizsze
Srednia krajowa — 75,5% Srednia krajowa — 86% Srednia krajowa — 63%
Srednia wojewédzka — 74% Srednia wojewddzka — 84% Srednia wojewédzka — 65%
Gdynia - 82,63% KWIDZYNSKI - 92,66% kartuski -76,36%
Sopot - 81,00% 19 powiatéw ma wyniki nizsze leborski -74,66%
2011 KWIDZYNSKI — 80,74% Gdynia- 74,32%

17 powiatéw ma wyniki nizsze

wejherowski - 71,01%

Stupsk - 69,96%

KWIDZYNSKI — 68,13%

14 powiatéw ma wyniki nizsze
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_ Srednia krajowa - 81%
Srednia wojewddzka — 81%

_ Srednia krajowa - 91%
Srednia wojewoédzka — 90%

_ Srednia krajowa — 70%
Srednia wojewoédzka — 71%

2010

Gdynia — 88,4%

Sopot — 87,8%

KWIDZYNSKI — 84,3%

17 powiatow ma wyniki nizsze

stupski — 98,6%
Sopot — 96,1%
chojnicki — 93,4%
Gdynia — 93,8%

Gdynia — 83,7%

wejherowski — 80,2%
KWIDZYNSKI — 78,7%

17 powiatéw ma wyniki nizsze

KWIDZYNSKI — 92,9%
15 powiatéw ma wyniki nizsze

Jak wynika z przedstawionych powyzej informacji maturzysci powiatu kwidzynskiego sa
w czotéwce wojewddztwa pomorskiego w zakresie uzyskiwanych wynikow maturalnych.

Tabela 32. Zdawalno$¢ egzaminu maturalnego absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych dla mfodziezy
prowadzonych przez Powiat Kwidzyriski z uwzglednieniem wynikéw egzaminu w terminie gtdbwnym, dodatkowym
i poprawkowym w latach 2010-2017 (zZrédfo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan dyrektorow,
opracowania OKE w Gdansku oraz CKE)

Sredni wynik zdawalnosci w %
Szkota 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 2015 2016 | 2017
STARA FORMULA NOWA FORMULA

Szkoly
ponadgimnazjalne
orowadzone przez | 9324 | 9273 | 9240 | 9312 | 8921 | 9877 | 7944 93 88,33
Powiat
Woj. pomorskie 82 83,9 85,6 87 81 86 71 89,8 84
Kraj 81 85 86 88 82 89 70 85 84,5

Wspomaganie pracy szkét realizowane w ramach strategii oswiatowej przyniosto realne
efekty. Abiturienci powiatowych szkoét zarbwno w egzaminie maturalnym przeprowadzanym
wedtug starej formuty, jak rowniez w nowej formule uzyskiwali wyniki wyzsze niz maturzysci
w wojewodztwie i kraju. Pozwala to na rekomendowanie kontynuacji podejmowanych dziatan
wspomagajgcych szkoty w procesie ksztatcenia.

Analizie poddano efekty egzaminédw maturalnych z uwzglednieniem typéw szkét. Licedw
ogolnoksztatcacych i technikéw.

Tabela 33. Zdawalno$¢ egzaminu maturalnego absolwentow licebw ogdlnoksztatcgcych dla mitodziezy
z uwzglednieniem wynikow egzaminu w terminie gtownym, dodatkowym i poprawkowym w latach 2010-2017
(zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan dyrektoréw, opracowania OKE w Gdarisku oraz CKE)

Szkola Sredni wynik zdawalnosci w %

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
I LO 98,7 99,3 100 98,68 99,24 99,16 99,1 98,99
IILO 100 100 100 100 100 100 98,8 100
Sportowe LO - - - 97,14 100 95,45 95,2 95
LO w Prabutach 72,4 77,27 95 - - - - -
Woj. pomorskie 90,3 91,2 93 93 87 86 92,4 88
Kraj 901 93 93 94 89 89 89 89

W calym przedstawionym okresie najwyzsze wyniki maturalne uzyskiwali maturzysci
Il Liceum Ogdlnoksztatcacego w Kwidzynie, ksztattujgce sie na poziomie 100% zdawalnoéci,
za wyjatkiem roku 2016, gdzie zdawalnosc¢ byfa nieznacznie nizsza. Podobny wysoki poziom
wynikéw maturalnych nalezy do abiturientéw | Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Kwidzynie.
W 2010 roku rozpoczeto dziatalno$¢ Sportowe Liceum Ogodlnoksztatcgce w Kwidzynie,
a pierwszy egzamin maturalny przypadt na rok 2013. Uczniowie tej szkoty, w stosunku do
dwéch pierwszych uzyskujg wyniki nizsze, ale w odniesieniu do efektéw maturzystéw
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w wojewoddztwie i kraju nalezy sklasyfikowaé, jako wyniki wysokie. Najstabsze efekty
z egzaminu maturalnego osiggali maturzysci Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Prabutach, ktore
przeksztatcono w 2014 roku w szkote dla dorostych.

Tabela 34. Zdawalno$¢ egzaminu maturalnego absolwentéw technikéw dla mtodziezy z uwzglednieniem wynikow
egzaminu w terminie gtownym, dodatkowym i poprawkowym w latach 2010-2017 (zrédfo: opracowanie wtasne na
podstawie sprawozdan dyrektorow, opracowania OKE w Gdarisku oraz CKE)

Szkot Sredni wynik zdawalnosci w %

ofa 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Technikum nr 1 93,8 91,51 92,6 94,81 87,50 82,05 82,4 77,42
Technikum nr 2 81,7 80,3 74,29 77,78 63,83 76,36 81,6 55,55
Technikum nr 3 93,4 85,7 72,22 86,21 62,50 78,95 96,3 100
Technikum nr 4 91,7 76,19 81,3 84 - - - -
Technikum w 76,2 100 100 73,91 77,78 78,57 83,3 92,31
Prabutach
Woj. pomorskie 70,8 78,5 78 82 72 71 84,7 76
Kraj 70 76 78 81 71 70 76 76

Sposréd technikéw najlepszg skutecznoscig ksztatcenia w zakresie przygotowania do matury
wykazuje sie Technikum nr 1 w Kwidzynie, ktore w catym prezentowanym okresie ma wyniki
wyzsze niz srednia w wojewodztwie i kraju. Maturzysci z pozostatych technikow rowniez
osiggneli wyniki wyzsze niz uczniowie technikow w kraju i w wojewodztwie, za wyjgtkiem
roku 2017 — Technikum nr 2, roku 2014 — Technikum nr 3, roku 2013 — Technikum
w Prabutach.

Stabilno$¢ procesu nauczania to wazny wskaznik pracy szkét. Moze $wiadczyé¢ o trafnosci
dokonywanych przez gimnazjalistow wyboréw typu szkoty i kierunku ksztatcenia w etapie
ponadgimnazjalnym, ale takze o przebiegu catego procesu ksztatcenia od podjecia przez
ucznia nauki w danej szkole do jej ukonczenia i efektéw uzyskanych na egzaminach
zewnetrznych. Pokazuje tez skale przedwczesnego porzucania nauki szkolne;j.

Tabela 35. Stabilno$¢ procesu nauczania®? w liceach ogolnoksztatcgcych dla miodziezy w kontekscie egzaminu
maturalnego (Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie systemu informacji o$wiatowej oraz sprawozdan
dyrektorow szkot)

% Liczba Réznica pomiedzy % uczniow,
c Stan klas absolwentow UCZNIGW liczbg uczniéw ktérzy zdali
g Szkola wg 30.09. Liczba w stosunku do Ktérzy ’ przyjetych mature
= (rekrutacja | absolwentow l. ucz. 2dali dokl. la w stosunku do .
w do kl. I) przyjetych do T uczniami, ktorzy ucz. przyjetych
k. | ¢ zdali mature do kl. |
< ILO 96 99 103,1 98 +2 102,1
o
2 g o, 1O 94 88 93,6 88 6 93,6
= Sportowe LO 64 60 93,8 57 -7 89,1
Ogoétem LO 254 247 97,2 243 -11 95,7
< 1 LO 101 108 106,9 107 +6 105
o
2 % Jso, | 1O 98 87 88,8 83 -15 84,7
= Sportowe LO 60 45 75 40 -20 66,7
Ogoétem LO 259 240 92,7 230 -29 88,8

2 Stabilnos$¢ procesu nauczania — stosunek liczby uczniéw przyjetych do klas pierwszych do liczby ucznidw, ktorzy ukonczyli
szkote zdajgc egzamin zewnetrzny
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< ILO 120 120 100 118 2 98,33
a4
53 ILO 94 82 87,23 81 -13 86,17
<~ | zso2
= Sportowe LO 59 50 84,75 42 -7 71,19
Ogétem LO 273 252 92,31 241 -32 88,28
< ILO 137 134 97,81 131 -6 95,62
x <
= IILO 95 83 87,37 82 -13 86,32
< | zs02
Sportowe LO 29 26 89,66 22 -7 75,86
Ogétem LO 261 243 93,10 235 -26 90,04
< ILO 154 153 99,36 150 -4 97,40
Xm
2 IILO 109 106 97,25 105 -4 96,33
<N | zsO2
= Sportowe LO 38 36 94,74 34 -4 89,47
Ogotem LO 301 295 98,01 289 -12 96,01
< ILO 201 184 91,5 184 -17 91,5
1 ¥}
E g Lo 138 122 88,4 122 -16 88,4
= LO w Prabutach 29 23 79,3 19 -10 65,5
Ogotem LO 368 329 89,4 325 -43 88,3
< I'LO 157 149 94,90 148 -9 94,27
1
E g Lo 150 127 84,67 127 -23 84,67
= LO w Prabutach 27 25 92,59 17 -10 62,96
Ogotem LO 334 301 90,12 292 -42 87,43

Stabilno$¢ procesu nauczania w liceach ogélnoksztatcgcych prowadzonych przez Powiat,
w odniesieniu do egzaminu zdawanego w 2017 r., mierzona stosunkiem liczby uczniow
przyjetych do klas pierwszych i liczbg ucznidw, ktorzy ukonczyli te szkote zdajgc mature,
wynosi 95,7%. W latach 2011-2017 stabilno$¢ ksztattowata sie w granicach od 88,3% do
96,1%. To wysoki wskaznik, ale warto podejmowaé dziatania prowadzgce do jego

podwyzszenia.

Tabela 36. Stabilno$¢ procesu nauczania w technikach dla mfodziezy w kontek$cie egzaminu maturalnego
(Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie systemu informacji oSwiatowej oraz sprawozdan dyrektoréw szkét)

Stan klas . % absolwentéw Liczba Ro_znlca pom_lt?dzy % eI ktérzy
Liczba s liczbg uczniow zdali mature
Rok Szkota wg 30.09. absolwentéow | SEEILNGD el przyjetych do kl. | a w stosunku do
(rekrutacja ucz. przyjetych ktorzy zdali uczniami ktér-zy I. ucz. przyjetych
do kl. 1) do k. | mature Zdali m:ature ’ do K1

< T1 150 131 87,3 96 -54 64

o~ [T2 58 47 81 25 -33 43,1

ER ([ T3 42 26 61,9 25 -17 59,5

= T w Prabutach 18 18 100 12 -6 66,7
Ogoétem T 268 222 82,8 158 -110 59

< T1 92 76 82,6 61 -31 66,3

o [T2 61 47 77 31 -30 50,8

Q[ T3 59 34 57,6 26 -33 44,1

= T w Prabutach 19 12 63,2 10 -9 52,6
Ogoétem T 231 169 73,2 128 -103 55,4

< T1 94 80 85,11 64 -30 68,09

T [T2 68 56 82,35 42 -26 61,76

2R ([ 713 24 24 100 15 -9 62,5

= T w Prabutach 27 28 103,7 22 -5 81,48
Ogotem T 213 188 88,26 143 -70 67,14

< T1 128 115 89,84 98 -30 76,56

Ev (T2 67 55 82,09 30 -37 44,78

'Z( QIT3 65 46 70,77 20 -45 30,77

= T w Prabutach 28 19 67,86 14 -14 50,00
Ogoétem T 288 235 81,60 162 -126 56,25
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T1 84 80 95,24 73 -11 86,90

= o |LF2 99 75 75,76 49 -50 49,49
22 | T3 62 41 66,13 25 -37 40,32
é S T4 61 28 45,90 21 -40 34,43
T w Prabutach 34 23 67,65 17 -17 50,00
Ogoétem T 340 247 72,65 185 -155 54,41

T1 133 99 74,4 91 -42 68,4

= o~ T2 99 85 85,9 52 -47 52,5
22 | T3 93 61 65,6 39 -54 41,9
é T4 67 21 31,3 13 -54 19,4
T w Prabutach 30 16 53,3 15 -15 50,0
Ogétem T 422 282 66,8 210 -212 49,8

T1 131 107 81,68 98 -33 74,81

=] 4 LT 22 126 101 80,16 57 -69 45,24
28 | T3 102 55 53,92 42 -60 41,18
< T4 74 31 41,89 16 -58 21,62
T w Prabutach 34 27 79,41 18 -16 52,94
Ogoétem T 467 321 68,74 231 -236 49,46

Stabilno$¢ procesu nauczania w technikach prowadzonych przez Powiat, w odniesieniu do
matury 2017, mierzona stosunkiem liczby uczniéw przyjetych do klas pierwszych i liczbg
uczniéw, ktorzy ukonczyli te szkote i zdali mature, wynosi 59%. W latach 2011-2017
stabilno$¢ ksztattowata sie w granicach od 49,5% do 59%. To wskaznik niezadawalajgcy
i znacznie nizszy niz w liceach ogdlnoksztatcgcych. Z informacji uzyskanych od dyrektoréw
wynika, iz cze$¢ mtodziezy przedwczesnie porzuca nauke szkolng co ma istotny wptyw na
jego wysokos$é. Istnieje tez grupa miodziezy zmieniajgca typ szkoty i kierunek ksztatcenia
w danym typie z uwagi na nietrafione wczesniejsze wybory. Czesci uczniow nie udaje sie
zda¢ egzaminu maturalnego. Wymienione czynniki wptywajg na liczbe uczniow, ktérzy
z powodzeniem konczg edukacje w szkole, ktérg wybrali w klasie pierwszej.

W ramach diagnozy dokonano réwniez analizy pod wzgledem jakosci zdanych pisemnych
egzaminow maturalnych z przedmiotéw obowigzkowych pod katem % uczniéw uzyskujgcych
wyniki w poszczegolnych strefach wynikow.

Wykres 7. Wykres 8. Wykres 9. Rozktad wynikow zdajgcych pisemny egzamin maturalny w szkotach powiatu
kwidzynskiego w latach 2010-2017 z przedmiotéw obowigzkowych w strefach wynikéw niskich, $rednich
i wysokich (zrédto: OKE w Gdarisku)

j-polski
- | | | |
2017 - NOWA FORMULA (LO+T) | ! ! 3914 | J
2016 - NOWA FORMUtA (LO+T) 1 ! 42,7I | )
2015 - NOWA FORMUKA (LO) | | 38r5 =
2015 - STARA FORMULA (T) 1 37,8 )
2014 1 y
2013 32,7 ]
2012 | 27 J
2011 | 71
2010 )y
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m strefa | - wyniki niskie (stanin 1-3)  m strefa Il - wyniki Srednie (stanin 4-6)
strefa Ill - wyniki wysokie (stanin 7-9)

3 Nie uwzgledniono TU
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W 2017 roku ponad 39% ucznidw uzyskato wynik z jezyka polskiego mieszczgcy sie
w strefie wynikow najwyzszych. W stosunku do 2010 roku liczba ucznidéw, ktérzy z tego
egzaminu uzyskujg najwyzsze wyniki wzrosta w najwyzszym stopniu w poréwnaniu do
pozostatych przedmiotow.

matematyka

2017 - NOWA FORMULA (LO+T)
2016 - NOWA FORMULA (LO+T)
2015 - NOWA FORMULA(LO)
2015 - STARA FORMULA (T)
2014

2013

2012

2011

2010

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m strefa | - wyniki niskie (stanin 1-3) m strefa Il - wyniki $rednie (stanin 4-6)

m strefa 1l - wyniki wysokie (stanin 7-9)

j. angielski

2017 - NOWA FORMULA (LO+T)
2016 - NOWA FORMULA (LO+T)
2015 - NOWA FORMUtA (LO)
2015 - STARA FORMULA (T)
2014

2013

2012

2011

2010

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m strefa | - wyniki niskie (stanin 1-3) H strefa Il - wyniki $rednie (stanin 4-6)

m strefa 1l - wyniki wysokie (stanin 7-9)

W 2017 roku blisko 26% uczniéw uzyskato wynik z matematyki i 23% z jezyka angielskiego
mieszczacy sie w strefie wynikdw najwyzszych. W stosunku do 2010 roku liczba uczniéw,
ktérzy z tych egzamindéw uzyskujg najwyzsze wyniki wzrosta w zakresie obu przedmiotow.
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Wyniki matury z wykorzystaniem EWD (Edukacyjna Wartos¢ Dodana) za lata 2015-2017
(zrédto: http:/lewd.edu.pl/wskazniki/matura/witamy/).

» EWD maturalne 2015 — 2017 LICEA OGOLNOKSZTALCACE

wskazniki: humanistyczny i jezyk polski

I Liceum Ogoélnoksztatcace Il Liceum Ogoélnoksztatcace Sp(?rtowe Liceum
. . ; ; Ogodlnoksztatcace
w Kwidzynie w Kwidzynie . .

w Kwidzynie
przedmiot tacznie przedmiot tacznie przedmiot tacznie
j- polski 323 j. polski 251 j. polski 146

historia 17 historia 30 historia 1
WOos 25 WOSs 20 wWOos 26
Dane za okres: 2015-2017
A

209EWD hum.
szkota wspierajaca szkota sukcesu
154

7|n____7|5____s‘n____slf:___jln____'jlfx}_/'_'-?_'_

10+

- P

7

| Liceum
Ogodlnoksztatcace

Sportowe Liceum
Ogolnoksztatcgce

szkota wymagajaca
pomocy

- 90% szkot

- 50% szkot

-+-15

120

I
— <4 — 137 szkét, 26305 wyn. egz.

wynik egzaminu maturalnego

Il Liceum

Ogodlnoksztatcace

szkota niewykorzystanych

mozliwosci

srednia wojewodztwa: (100,0; 0,8)

pomorskie


http://ewd.edu.pl/wskazniki/matura/witamy/
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Dane za okres: 2015-2017

A
20 _‘Iiswn pol.
(
. . |
szkota wspierajaca 150 szkota sukcesu
T
|
|
: | Liceum
10 T Ogodlnoksztatcace
Sportowe Liceum A o
Ogolnoksztatcgce = & T
S =
AT -
P ;l
[ e
P---5-———-8p-—-—--85-———0p—— 05 _ _ANEEmERF _ _ L L L
| | | | | - | =i | | | | |
I 1 ] 1 | x | | | | | |l
105 110 115 120 125 130

szkota wymagajaca
pomocy

- 90% szkot

(8,

[ul}
w

| N
g = = == ==
| ] | [

kA
S}

N
o

- 50% szkét

wynik egzaminu maturalnego

Il Liceum
Ogodlnoksztatcace

szkota niewykorzystanych
mozliwosci
I $rednia wojewddztwa: (100,2; 1,0)

— < — 137 szkdt, 26302 wyn. egz.
I pomorskie

Jak wida¢ na wykresie, wszystkie licea ogolnoksztatcgce prowadzone przez Powiat dobrze
rozwijajg kompetencje humanistyczne uczniéw. EWD (efektywno$¢ nauczania, czyli
wykorzystanie przez szkote zasobow ,na wejsciu”) w | i Il LO to 7,5 i plasuje te placéwki
w grupie szkét sukcesu, czyli szkét o wysokich wynikach maturalnych i wysokiej efektywno$ci
mierzonej EWD. Sportowe Liceum Ogoélnoksztatcgce osigga ten wskaznik na poziomie ok. 3
i lokuje te placowke w grupie szkét wspierajgcych, czyli szkét o nizszych wynikach
maturalnych i wysokiej efektywnos$ci mierzonej EWD.

wskazniki: matematyczno-przyrodniczy i matematyka

I Liceum Ogélnoksztatcace Il Liceum Ogodlnoksztatcace Spgrtowe Liceum
. ; ; ; Ogolnoksztatcace
w Kwidzynie w Kwidzynie . ;
w Kwidzynie
przedmiot tacznie przedmiot tacznie przedmiot tacznie
matematyka 324 matematyka 251 matematyka 146
biologia 84 biologia 83 biologia 33
chemia 39 chemia 54 chemia 4
fizyka 18 fizyka 11 fizyka 0
geografia 68 geografia 40 geografia 64
informatyka 1 informatyka 5 informatyka 2
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Dane za okres: 2015-2017

A
20

szkota wspierajaca

15+

10+

[EwD mat.-przyr.

szkota sukcesu

Il Liceum
Ogolnoksztatcagce

70 75 80 85 [0 95 Z
L | | | | | Il | l | |
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110 115 120 125 130
- o wynik egzaminu maturalnego
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+-10
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L-20
- 90% szkot - 50% szkot

Ogodlnoksztatcace

szkota niewykorzystanych
mozliwosci
I Srednia wojewodztwa: (100,1; -0,2)

— < — 137 szkét, 26306 wyn. egz.
I pomorskie

Dane za okres: 2015-2017

A

20 TEWD mat.

szkota wspierajaca szkota sukcesu
154
10
51 Il Liceum
Ogodlnoksztatcace
70 75 80 85 90 95 -
N S
A\ 405 1o 115 120 125 130
wynik egzaminu maturalnego
T | Liceum
-~ Ogodlnoksztatcgce
Sportowe Liceum +-10
Ogodlnoksztatcgce
szkota wymagajaca +-15 szkota niewykorzystanych
pomocy mozliwosci
L 20
I Srednia wojewodztwa: (100,1; -0,3)
-90% szkdt - 50% szkot — 4 — 137 szkét, 26296 wyn. egz.

I pomorskie
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EWD w zakresie umiejetnosci matematycznych i przyrodniczych ksztattuje sie inaczej niz
w zakresie humanistycznym. Efektywno$¢ nauczania matematyki, czyli wykorzystanie przez
szkote zasobdéw ,na wejsciu” w | i Il LO to ok. 0 i plasuje te placéwki w grupie szkét
o przecietnej efektywnosci (EWD) i wysokich wynikach maturalnych. Sportowe Liceum
Ogodlnoksztatcgce osigga ten wskaznik na poziomie ok. -5,5. Taki wskaznik lokuje te
placéwke w grupie szkét o nizszych wynikach maturalnych i niskiej efektywnosci mierzonej
EWD. Nieco inaczej ksztattuje sie EWD dla przedmiotow przyrodniczych: 1l LO ok. 1
(efektywnos¢ wyzsza od przecietnej), | LO -1 (efektywnos¢ nizsza niz przecietna). Sportowe
LO osigga w tych dziedzinach wskaznik nieco lepszy niz w matematyce (-5).

> EWD maturalne 2015 — 2017 TECHNIKA

wskazniki: humanistyczny i jezyk polski

Technikum nr 1 Technikum nr 2 Technikum nr 3 Technikum
w Kwidzynie w Kwidzynie w Kwidzynie w Prabutach
przedmiot facznie przedmiot facznie przedmiot facznie przedmiot facznie
j- polski 271 j- polski 137 j- polski 76 j. polski 53
historia 1 historia 2 historia 3 historia 0
WOS 6 WOSs 18 WOS 7 WOSs 6
Dane za okres: 2015-2017
A
szkota wspierajaca 20 TEWD hum. szkota sukcesu
l
I
151
I
: Technikum nr 3
104 A
I g ‘ .
I | Technikum nr 1
4
Technikum w Prabutach 51 >
7977777I577fwspfffﬂﬁfffﬁpfffa::i? 7777777777777777777777777777

|

T T T >
115 120 125 130
wynik egzaminu maturalnego

Technikum nr 2

-10

szkota wymagajaca
pomocy

-15 szkota niewykorzystanych
mozliwosci

| A
e e e e == =
1

-20

I $rednia wojewoddztwa: (100,4; 1,1)
— <4 — 113 szkoth, 15710 wyn. egz.

| pomorskie

- 90% szkot - 50% szkot
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Dane za okres: 2015-2017

A
L 20+

szkota wspierajaca ?WD pol. szkota sukcesu
|
|
|
15-h
|
|

| Technikum nr 3
10-H
|
|
|

51 Technikum nr 1
Technikum w Prabutach -
A7
|
7O~ -— 75— ~—~—BO - -~ 85—~ - 90— -~ 95~ 7 - | R — - - - - - - - - = ———
1 I I 1 I 7 i = I 1 I I >
| A 105 110 115 120 125 130

wynik egzaminu maturalnego

I
|
-5
I Technikum nr 2
|
|
|
-1-10

|
|
|

i |

szkola wymagajaca T3 szkota niewykorzystanych
pomocy [ e
I mozliwosci
|
|
.20
I $rednia wojewddztwa: (100,5; 1,2)
- 90% szkot - 50% szkot — <4 — 113 szkot, 15709 wyn. egz.

I pomorskie

Efektywnos¢ ksztattowania kompetencji humanistycznych ucznidw w technikach jest
zréznicowana. EWD (efektywnos¢ nauczania, czyli wykorzystanie przez szkote zasoboéw ,na
wejsciu” ) w T 11 3 jest znacznie lepsza niz przecietnie w kraju i plasuje te placowki w grupie
szkot sukcesu, czyli szkét o wysokich wynikach maturalnych i wysokiej efektywnosci
mierzonej EWD. Technikum w Prabutach osigga ten wskaznik na poziomie sredniej
efektywnosci w wojewddztwie, natomiast w T 2 efektywno$¢ jest nieco ponizej Srednigj
efektywnosci w kraju.

wskazniki: matematyczno-przyrodniczy i matematyka

Technikum nr 1 Technikum nr 2 Technikum nr 3 .
. . . . . . Technikum w Prabutach
w Kwidzynie w Kwidzynie w Kwidzynie

przedmiot tacznie przedmiot tacznie przedmiot tacznie przedmiot facznie
matematyka 271 matematyka 137 matematyka 76 matematyka 53
biologia 2 biologia 6 biologia 0 biologia 0
chemia 0 chemia 8 chemia 0 chemia 1
fizyka 0 fizyka 0 fizyka 8 fizyka 0
geografia 117 geografia 16 geografia 12 geografia 19
informatyka 15 informatyka 0 informatyka 0 informatyka 0
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Dane za okres: 2015-2017

A

szkota wspierajaca 207

Technikum nr 2

[EWD mat.-przyr.

szkota sukcesu

Technikum w Prabutach

szkota wymagajaca
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\——-—1—-———|—-—-j_ff?¥——

10

15

—-20

- 50% szkot

115
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Technikum nr 3

Technikum nr 1

szkota niewykorzystanych
mozliwosci
| srednia wujewovusiwa;: \93,0; -u,2)

— -+ — 113 szkdt, 15698 wyn. egz.
I pomorskie

Dane za okres: 2015-2017
A

20
|

szkota wspierajaca

Technikum nr 2

A
[EWD mat.

szkota sukcesu

Technikum w Prabutach

-

szkota wymagajaca
pomocy

A
1
|
|
H
|
I
1
|
H
|
|
|
I

- 90% szkét

=15

—-20

- 50% szkot

.
120 125 13
wyhik egzaminhu maturalnego

l
== ==F ===

11

>
0

Technikum nr 3

Technikum nr 1

szkota niewykorzystanych
mozliwosci

I $rednia wojewddztwa: (99,5; -0,2)
— 4 — 113 szkdt, 15691 wyn. egz.
I pomorskie
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W technikach EWD w zakresie umiejetnosci matematycznych i przyrodniczych réwniez
ksztattuje sie inaczej niz w zakresie humanistycznym. Efektywno$¢ nauczania w tych
dziedzinach, czyli wykorzystanie przez szkote zasobow ,na wejsciu” w Technikum
w Prabutach plasuje te placéwke w grupie szkdt o wysokiej efektywnosci (EWD) i wysokich
wynikach maturalnych. Technikum nr 3 charakteryzuje sie wysokimi wynikami maturalnymi,
ale nizszg od przecietnej w kraju efektywnoscig. Technikum nr 1 osigga ten wskaznik na
poziomie nizszym niz przecietna efektywnosci mierzona EWD, ale wyniki egzaminacyjne
sg wyzsze od srednich w kraju wynikow maturalnych. Technikum nr 2 uzyskato nizsze niz
przecietnie w kraju zarowno Srednie wyniki, jak réwniez efektywnos¢ EWD.

Tabela 37. Ogdlna zdawalnos¢ egzaminédw zawodowych w szkotach zawodowych prowadzonych przez Powiat
w konteksScie wynikow wojewoddzkich i krajowych [STARA FORMULA] (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie
sprawozdan dyrektorow, sprawozdan OKE w Gdansku, CKE)

Zdawalnos¢ [%)]
2010 2011 2012 2013 2014 2015
POWIAT 63,93 65,38 71,53 74,69 83,85 82,95
Wojewddztwo 66,63 65,87 65,55 66,92 66,6 65
Kraj 66,4 66,7 67,5 67,11 67,2 67,8

W latach 2010-2015 egzamin zawodowy przeprowadzany byt na koniec nauki w szkole,
wedtug juz nie obowigzujgcej formuty. Jak wynika z zestawienia, w roku 2010 i 2011 wyniki
zdawalnoéci w egzaminie zawodowym powiatowych szkot (technikum i zasadnicza szkota
zawodowa) byly nizsze niz w wojewddztwie i kraju. Konsekwentne stosowanie réznych
narzedzi wspomagajgcych prace szkét dato efekt w postaci systematycznie poprawiajgcych
sie wynikow, poczawszy do roku 2012 znaczgco wyzszych niz w wojewodztwie i kraju.

Tabela 38. Zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe [STARA FORMUtA EGZAMINU]
W poszczegolnych szkotach zawodowych Powiatu Kwidzynskiego w kontek$cie wynikdw wojewddzkich
i krajowych w latach 2010-2015 (zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan dyrektoréw, sprawozdan
OKE w Gdarnsku, CKE)

Zdawalnos¢ [%]
Szkota Typ szkoty
2010 2011 2012 2013 2014 2015
ZSP 1 T1 T1 71,9 % 7815% |88,78%| 7436% |89,29% | 97,5%
woj. pomorskie 61,7 % 55,8 % 65,4 % 64,4 % 67,2 % 65 %
kraj 63,2 % 62,9 % 63,9 % 65,1 % 65,9 % | 67,8 %
ZSzZ1 ZSZ 1 83,87 % 91,67 % 86,4 % 95,24 % - -
woj. pomorskie 79,4 % 93,9 % 76,7 % 75,8 % - -
kraj 84,2 % 80,8 % 81,2 % 79,6 % - -
ZSP 2 T2 T2 58,06 % 66,37 % | 72,34 % 79,2 % 86,79 % | 89,29 %
woj. pomorskie 61,7 % 55,8 % 65,4 % 64,4 % 672% | 65%
kraj 63,2 % 62,9 % 63,9 % 65,1 % 65,9 % | 67,8%
ZSZ2 ZSZ 2 91,67 % 84,85% |88,64 % 85,7 % 96,77 % -
woj. pomorskie 79,4 % 93,9 % 76,7 % 75,8 % 63,2 % -
kraj 84,2 % 80,8 % 81,2 % 79,6 % 75,2 % -
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T3 T 3* 21,43 % 30 % 3134% | 42,11% |54,29 % | 15,79 %
woj. pomorskie 61,7 % 55,8 % 65,4 % 64,4 % 672% | 65%
kraj 63,2 % 62,9 % 63,9 % 65,1 % 659% | 67,8%
ad ZSZ 3 ZSZ 3 0 % 84,09% |63,16% | 88,37% - -
woj. pomorskie 79,4 % 93,9 % 76,7 % 75,8 % - -
kraj 84,2 % 80,8 % 81,2 % 79,6 % - -
T4 T4 14,28 % 36,36 % 9,52 % 38,10 % - -
woj. pomorskie 61,7 % 55,8 % 65,4 % 64,4 % - -
kraj 63,2 % 62,9 % 63,9 % 65,1 % - -
ZSP 4
ZSZ 4 ZSZ 4* 73,91 % 8235% |7879% | 94,29% 88,1 % -
woj. pomorskie 79,4 % 93,9 % 76,7 % 75,8 % 63,2 % -
kraj 84,2 % 80,8 % 81,2 % 79,6 % 75,2 % -
T P-ty T 58,62 % 60 % 55 % 42,86 % |68,42 % |55,56 %
woj. pomorskie 61,7 % 55,8 % 65,4 % 64,4 % 67,2 % 65 %
kraj 63,2 % 62,9 % 63,9 % 65,1 % 65,9 % | 67,8%
ZSP P-ty
ZSZ P-ty yASYA 81,48 % 76,32% |88,89% | 61,54% |64,29% -
woj. pomorskie 79,4 % 93,9 % 76,7 % 75,8 % 63,2 % -
kraj 84,2 % 80,8 % 81,2 % 79,6 % 75,2 % -

* od 1.09.2013 roku Technikum nr 3 oraz Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 wchodzg w sktad Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kwidzynie. Uczniowie dawnego Technikum nr 4 przeniesiono do
Technikum nr 3, natomiast uczniow dawnej Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 3 do Zasadniczej Szkoly
Zawodowej nr 4.

Absolwenci zasadniczych szkét zawodowych — zgodnie z zasadami, ktére weszty w zycie
z dniem 1 wrzeénia 2012 r. — od 2015 r. nie zdawali egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe (STARA FORMULA). Ta sama zasada w 2016 r. obowigzywata takze
absolwentéw technikow.

Analiza zestawienia pokazuje, iz efektywno$¢ ksztatcenia zawodowego w poszczegdinych
szkofach byta zréznicowana.

Tabela 39. Ogdlna zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych w szkotach zawodowych prowadzonych przez Powiat
w kontekscie wynikéw wojewddzkich i krajowych [NOWA FORMULA] (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie
sprawozdan dyrektoréow, sprawozdar OKE w Gdarisku, CKE)

Zdawalnosé
2016 2017
Styczen- Maj- Styczen- Maj-lipiec
luty czerwiec luty
POWIAT 74,1 82,28 82,35 72,99
Wojewddztwo 66,9 73,3 67,2 72,5
Kraj 70,81 75,76 72,57 78,02

Aktualnie egzaminy zawodowe (zdawane w nowej formule w dwoch sesjach w czasie cafej
nauki szkolnej) w zakresie poszczegdélnych kwalifikacji w skali catego powiatu wypadajg
korzystnie w stosunku do kraju i wojewddztwa.
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Tabela 40. Ogdlna zdawalno$¢ egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie [NOWA FORMULA

EGZAMINU] w szkofach prowadzonych przez Powiat Kwidzynski w kontekScie wynikéw wojewoddzkich
i krajowych w latach 2016-2017 (zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan dyrektoréw, sprawozdan
OKE w Gdansku, CKE)

Ogodlna
Sesja egzaminacyjna: styczen - luty Sesja egzaminacyjna: maj - czerwiec zdawalnosé
w danym roku
Rok Szkota Liczba Liczba
Liczba uczniow, . . Liczba uczniow, . . .
zdajacych ktorzy Szkota | Woj. | Kraj zdajacych ktorzy Szkota | Woj. | Kraj [§| POWIAT | Kraj
zdali zdali
2016 | zsp1 76 61 80,26 191 163 85,34
ZSP 2 73 56 76,71 94 88 93,62
cKziu 126 92 73,02 | 669 | 70.81 65 47 7231 | /38 | 75761 7862 | 7367
ZSP w
Prabutach 30 17 56,67 28 13 46,43
2017 | zsp1 131 116 88,55 186 150 80,65
ZSP 2 72 60 83,33 83 75 90,36
CKzZiU 101 78 77.23 67,2 | 72,57 98 53 54,08 72,5 | 78,02 77,11 75,69
ZSPw
Brabutach 19 12 63,16 44 22 50
Uczniowie szkot zawodowych prowadzonych przez Powiat w 2016 i 2017 roku uzyskali
0go0lIng zdawalnosc¢ (2016 — 78,62% i 2017 — 77,11%) wyzszg niz ich koledzy w kraju (2016 —
73,67% i 2017 — 75,69%). Jednak w zakresie niektorych kwalifikacji, w szczegolnosci
zdawanych w CKZiU oraz ZSP w Prabutach, wynik nie jest zadowalajacy.
Tabela 41. Zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w szkotach prowadzonych przez
Powiat Kwidzyriski w roku 2017 (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan dyrektoréw, sprawozdan
OKE w Gdansku, CKE)
Klasa,
w ktorej Liczba % zdawalnosci
Szkola Nazwa zawodu Nr Nazwa uczniowie Liczba Zdato uczniow,
kwalifikacji kwalifikacji zdawali zdajacych | egzamin ktorzy
dang nie zdali | szkota | woj. kraj
kwalifikacje
Technikum Sprzedaz
nrl A.26 produktow I 32 14 18 43,75 | 61,7 | 69,81
Technik | ustug
S reklamowych
organizacji Organizacia
reklamy i prc?wadze:\ie \%
A.27 kampanii Jzima/ 23 23 0 100 87,2 | 86,08
reklamowej
Organizacja
i monitorowanie
przeptywu
zasobow
A.30 i informacji Il 35 30 5 85,71 | 81,1 | 81,25
w procesach
produkcii,
dystrybuciji
i magazynowania
Zarzgdzanie
Technik logistyk tei[l%?g:rﬂni
A.31 ymt 1 41 33 8 80,49 73 75,42
podczas realizacji
procesow
transportowych
Organizacja
i monitorowanie
przeptywu Y,
A.32 zasobow . 51 43 8 84,31 69,8 | 70,79
. " /zima/
i informacji
w jednostkach
organizacyjnych
Planowanie
Technik i prowadzenie
ekonomista A.35 dziatalnosci ] 27 27 0 100 73,7 | 73,45
W organizacji
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Szkota

Nazwa zawodu

Nr
kwalifikacji

Nazwa
kwalifikacji

Klasa,

w ktorej
uczniowie
zdawali
dang
kwalifikacje

Liczba
zdajacych

Zdato
egzamin

Liczba
ucznioéw,
ktorzy
nie zdali

% zdawalnosci

szkota

WOj.

kraj

A.36

Prowadzenie
rachunkowosci

\
/zima/

24

24

100

75,8

78,81

Technik
informatyk

E.12

Montaz
i eksploatacja
komputerow
osobistych oraz
urzadzen
peryferyjnych

30

25

83,33

69,7

77,98

E.13

Projektowanie
lokalnych sieci
komputerowych
i administrowanie
sieciami

21

21

100

69,9

76,34

E.14

Tworzenie
aplikacji
internetowych
i baz danych oraz
administrowanie
bazami

/zima/

33

26

78,79

63

70,74

Technikum
nr2

Technik
papiernictwa

A.57

Produkcja mas
widkienniczych
i wytworow
papierniczych

13

12

92,31

65,6

76,36

A.58

Przetwdrstwo
wytworow
papierniczych

/zima/

32

21

11

65,63

92,3

88,89

Technik zywienia
i ustug
gastronomicznych

T.06

Sporzadzanie
potraw
i napojéw

100

90,1

93,41

T.15

Organizacja
zywienia
i ustug
gastronomicznych

/zima/

15

14

93,33

68,2

70,85

Technik
hotelarstwa

T.11

Planowanie
i realizacja ustug
W recepcji

1|
/zima/

100

95,7

95,14

T.12

Obstuga gosci
w obiekcie
Swiadczacym
ustugi hotelarskie

/zima/

18

18

100

93,5

91,49

Technik obstugi
turystycznej

T.13

Planowanie
i realizacja imprez
i ustug
turystycznych

11

81,82

55

67,89

Zasadnicza
Szkota
Zawodowa
nr2

Sprzedawca

A.18

Prowadzenie
sprzedazy

100

90,6

91,08

Cukiernik

T.04

Produkcja
wyrobow
cukierniczych

18

18

100

97,3

95,48

Kucharz

T.06

Sporzadzanie
potraw
i napojéw

22

19

86,36

90,1

93,41

Zasadnicza
Szkota
Zawodowa
Specjalna
nr7

Kucharz

T.06

Sporzadzanie
potraw
i napojow

50

90,1

93,41

Technikum
nr3

Technik urzadzen
i systemow
energetyki

odnawialnej

B.21

Montaz urzadzen
i systemow
energetyki
odnawialnej

1
/zima/

12

11

91,67

83,1

74,12

B.22

Eksploatacja
urzadzen

i systemow
energetyki

odnawialnej

/zima/

11

54,55

51,4

52,27

Technik
budownictwa

B.18

Wykonywanie
robot murarskich
i tynkarskich

11|
/zima/

12

12

100

96,2

98,88
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Szkota

Nazwa zawodu

Nr
kwalifikacji

Nazwa
kwalifikacji

Klasa,

w ktorej
uczniowie
zdawali
dang
kwalifikacje

Liczba
zdajacych

Zdato
egzamin

Liczba
ucznioéw,
ktorzy
nie zdali

% zdawalnosci

szkota

WOj.

kraj

B.30

Sporzadzanie
kosztorysow oraz
przygotowanie
dokumentaciji
przetargowej

11

9,09

13,3

51,92

Technik
teleinformatyk

E.13

Projektowanie
lokalnych sieci
komputerowych
i administrowanie
sieciami

75

69,9

76,34

E.15

Uruchamianie
oraz utrzymywanie
terminali
i przytaczy
abonenckich

Il
/zima/

100

61

71,94

Technik
mechatronik

E.O03

Montaz urzadzen
i systemow
mechatronicznych

1l
/zima/

35

31

88,57

85,9

93,63

E.18

Eksploatacja
urzadzen
i systemow
mechatronicznych

16

11

31,25

50,9

70,51

E.19

Projektowanie
i programowanie
urzadzen
i systemow
mechatronicznych

/zima/

19

12

63,16

52,3

56,97

Zasadnicza
Szkota
Zawodowa
nr4

Monter zabudowy
i robot
wykonczeniowych
w budownictwie

B.05

Montaz systemow
suchej zabudowy

1
/zima/

75

55,6

86,85

B.06

Wykonywanie
robét malarsko -
tapeciarskich

50

43,3

53,33

B.07

Wykonywanie
robét
posadzkarsko-
oktadzinowych

13

12

92,31

77,8

89,82

Stolarz

A.13

Wytwarzanie
wyrobow
stolarskich

57,14

24,3

47,98

Monter
mechatronik

E.04

Uzytkowanie
urzadzen
i systemow
mechatronicznych

17

11

64,71

64,7

74,49

Mechanik —
monter maszyn i
urzadzen

Montaz i obstuga
maszyn i urzadzen

10

60

58,1

68,57

Mechanik
pojazdéw
samochodowych

Diagnozowanie
i naprawa
podzespotow
i zespotow
pojazdow
samochodowych

50

66

70,39

Technikum
w
Prabutach

Technik
informatyk

E.12

Montaz
i eksploatacja
komputerow
osobistych oraz
urzadzen
peryferyjnych

12

10

8,33

69,7

77,98

E.13

Projektowanie
lokalnych sieci
komputerowych
i administrowanie
sieciami

100

69,9

76,34

E.14

Tworzenie
aplikacji
internetowych
i baz danych oraz
administrowanie
bazami

/zima/

10

70

63

70,74
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Szkota

Nazwa zawodu

Nr
kwalifikacji

Nazwa
kwalifikacji

Klasa,

w ktorej
uczniowie
zdawali
dang
kwalifikacje

Liczba
zdajacych

Zdato
egzamin

Liczba
ucznioéw,
ktorzy
nie zdali

% zdawalnosci

szkota

WOj.

kraj

Technik pojazdow
samochodowych

Diagnozowanie
oraz naprawa
elektrycznych

i elektronicznych

ukfadéw pojazdow
samochodowych

\Y}
/zima/

51

68,49

Diagnozowanie
i naprawa
podzespotow
i zespotow
pojazdow
samochodowych

75

66

70,39

M.42

Organizacja
i prowadzenie
procesu obstugi
pojazdow
samochodowych

/zima/

83,33

60,7

57,07

Zasadnicza
Szkota
Zawodowa
w
Prabutach

Mechanik
pojazdéw
samochodowych

Diagnozowanie
i naprawa
podzespotow
i zespotow
pojazdéw
samochodowych

10

70

66

70,39

Sprzedawca

A.18

Prowadzenie
sprzedazy

100

90,6

91,08

Operator
obrabiarek
skrawajgcych

M.19

Uzytkowanie
obrabiarek
skrawajgcych

25

90,9

89,47

Kucharz

T.06

Sporzadzanie
potraw
i napojéw

50

90,1

93,41

Ogoétem 734 566

167 - -

Uczniowie Technikum nr 1 w Kwidzynie z 90% kwalifikacji zdali egzamin znaczaco lepiej
niz ich koledzy w wojewodztwie i kraju. Uczniowie, ktérym nie powiodto sie na egzaminie
mogag przystgpi¢ ponownie do niego w nastepnej klasie.

W zakresie ksztatcenia zawodowego najlepiej wypadia efektywnos¢ ksztatcenia
w zawodach: technik ekonomista (ZSP 1), technik logistyk (ZSP 1), technik informatyk
(ZSP 1), technik hotelarstwa (ZSP 2), technik Zzywienia i ustug gastronomicznych
(ZSP 2), technik obstugi turystycznej (ZSP 2), technik teleinformatyk (CKziU), technik
urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej (CKZiU), mechanik pojazdow
samochodowych (ZSP w Prabutach), monter mechatronik (CKZiU), sprzedawca (ZSP 2)
oraz cukiernik (ZSP 2), natomiast niezadowalajgce sg efekty ksztatcenia w szczegdlnosci
w zawodach: operator obrabiarek skrawajgcych (ZSP w Prabutach), mechanik pojazdéw
samochodowych (CKZiU), kucharz (ZSZS 7 i ZSP w Prabutach).
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Tabela 42. Stabilno$¢ procesu nauczania w technikach dla mfodziezy w kontekscie wynikébw egzaminu
zawodowego (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie systemu informacji o$wiatowej oraz sprawozdan

dyrektorow szkot)
: o [ s, [ o | oy [ MRS | N
ok Szkota (rekrutacja T ucz. przyjetych ktorzy zglall przyjetych do kl. I. zawodowy
do K. 1) do K. | egzamin a ucz., ktérzy zdali | w sto;unku do I. ucz.
zawodowy egz. zawodowy przyjetych do kl. |
> Tnrl 150 131 87,3 114 -36 76
% § ~ | Tonr2 58 47 81 45 -13 77,6
§ % S| Tnr3 42 26 61,9 16 -26 38,1
N T w Prabutach 18 18 100 9 -9 50
Ogétem T 268 222 82,8 184 -84 68,7
> Tnrl 92 76 82,6 54 -38 58,7
% § g|Tnr2 61 47 77 38 23 62,3
§ % S| 1nr3 59 34 57,6 15 -44 25,4
N T w Prabutach 19 12 63,2 5 -14 26,3
Ogoétem T 231 169 73,2 112 -119 51,5
o Tnrl 94 80 85,11 78 16 82,98
% § o | Trr2 68 56 82,35 50 38 73,53
REMRLE 24 24 100 3 21 12,5
N T w Prabutach 27 28 103,7 15 12 55,56
Ogoétem T 213 188 88,26 146 87 68,54
o Tnrl 128 115 89,84 100 28 78,12
% § < | Tor2 67 55 82,09 46 21 68,66
§ g S| Tnrs 65 46 70,77 19 46 29,23
N T w Prabutach 28 19 67,86 13 15 46,43
Ogoétem T 288 235 81,6 178 110 61,81
o Tnrl 84 80 95,24 57 27 67,86
Sy
z g Tnr2 99 75 75,76 57 42 57,58
% § Tnr3 62 41 66,13 16 46 25,81
w % Tnr4 61 28 45,90 8 53 13,12
N T w Prabutach 34 23 67,65 6 28 17,65
Ogotem T 340 247 72,65 144 196 42,35
o Tnrl 133 99 74,4 87 46 65,41
IS
z Tnr2 99 85 85,9 62 37 62,63
% § Tnr3 93 61 65,6 16 77 12,70
o % Tnr4 67 21 31,3 2 65 2,99
N T w Prabutach 30 16 53,3 8 22 26,67
Ogoétem T 422 282 66,8 175 247 41,47
- Tnrl 131 107 81,68 88 43 67,18
s
z g Tnr2 126 101 80,16 69 57 54,76
% § Tnr3 102 55 53,92 12 90 11,76
wQ Tnr4 74 31 41,89 8 66 10,81
N T w Prabutach 34 27 79,41 15 19 44,18
Ogétem T 467 321 68,74 192 275 41,11

Stabilno$¢ procesu nauczania w odniesieniu do egzaminu zawodowego absolwentow
technikbw w 2017 wyniosta 68,7%. W latach 2011-2017 wskaznik ten ksztattowat sie

w granicach od 41,1% - 68,7%.

Pomimo znacznej poprawy skutecznosci procesu

ksztatcenia, nie jest to jeszcze poziom zadawalajgcy. W technikach analizujemy wskaznik
stabilnosci w odniesieniu do dwdch egzaminéw: maturalnego i zawodowego, wiec czynniki
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majgce wplyw na jego wysokosc¢ sg takie same, jak wyzej omowione, czyli przedwczesne
porzucanie nauki szkolnej, zmiana typu szkoty i kierunku ksztatcenia w danym typie z uwagi
na nietrafione wczesniejsze wybory, niezdany egzamin.

Tabela 43. Stabilno$¢ procesu nauczania w zasadniczych szkotach zawodowych w kontekScie wynikow

egzaminu zawodowego (Zrodfo: opracowanie wiasne na
sprawozdan dyrektorow szkot)

podstawie systemu informacji o$wiatowej oraz

stankias | . %absolwentow |  Liczba | NUTUAEOREY | % SN, TR
Rok Szkota wg3009. | o o0 e | e 4O k:lécrzzr;l:;va’li przyjetych A6 D
(rekrutacja 757 przyjetych egzamin do kI.’I auczniami, w stosunk.u do
do kl. 1) do kI | zawodowy kto_rzy zdali l. ucz. przyjetych
egzamin zawodowy do kl. |
> ZSZnrl - - - - - -
2 § ~| ZSZnr2 58 48 82,8 44 -14 75,9
(E % S| zsznra 60 53 88,3 36 24 60
N | zSZ w Prabutach 36 28 77,78 21 -15 58,3
Ogotem ZSZ 154 129 83,8 101 53 65,6
> ZSZnrl - - - - - -

% § | ZSZnr2 81 62 76,5 56 25 69,1
R % S| zsznra 49 41 83,7 29 20 59,2
N | zSZ w Prabutach 16 12 75 4 -12 25

Ogoétem ZSZ 146 115 78,8 89 57 61

> ZSZnrl - - - - - -

g § w| ZSZnr2 73 52 68,42 38 -38 50
R % S zsznra 91 67 73,63 35 56 38,5
N | zsZ w Prabutach 27 28 103,7 16 -11 59,3
Ogétem ZSZ 194 147 75,77 89 -105 45,9

_ E ZSZnrl - - - - - -
=Qy| 2522 41 32 78,05 30 11 73,17
§ % S| zsznr4 137 92 67,15 74 63 54,01
ZSZ w Prabutach 23 14 60,86 9 14 39,13
Ogotem 2SZ 201 138 68,66 113 88 56,22
o | ZSZmrl 29 21 72,41 20 9 68,97
> E ZSZnr2 88 63 71,59 54 34 61,36
% § ZSZnr3 60 43 71,67 38 22 63,33

it Q | zszmr4 60 36 60 33 27 55

N | zsz w Prabutach 16 13 81,25 8 8 50
Ogotem 2SZ 253 176 69,57 153 100 60,47
o | ZSZnr1 31 22 70,97 19 12 61,29

3
z$ | zSznr2 51 41 80,39 37 14 72,55
(% § ZSznr3 53 36 67,92 23 30 43,4
it % ZSZnr4a 58 38 53,45 26 32 44,83
N | ZSZ w Prabutach 31 26 83,87 24 7 77,42
Ogétem ZSZ 224 163 72,77 129 95 57,59
L | zsznr1 34 24 70,59 22 12 64,71
pa

~ E ZSZnr2 50 34 68 28 22 56
% g ZSZnr3 68 43 63,23 36 32 52,94
Q § ZSzZnr4 75 31 41,33 26 49 34,67
N | zSz w Prabutach 57 42 73,68 29 28 50,88
Ogoétem 2SZ 284 174 61,27 141 143 49,68
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StabilnoS¢ procesu nauczania w odniesieniu do egzaminu zawodowego absolwentéw
zasadniczych szkot zawodowych w 2017 wyniosta 65,6%. W latach 2011-2017 wskaznik
ten ksztattowat sie w granicach od 45,9% - 65,6%. Podobnie jak w technikach, pomimo
znacznej poprawy skutecznosci procesu ksztatcenia, nie jest to jeszcze poziom
zadawalajgcy. Czynniki majgce wptyw na jego wysokosc¢ sg takie same, jak wyzej omowione,
czyli: przedwczesne porzucanie nauki szkolnej, zmiana szkoty i kierunku ksztatcenia z uwagi
na nietrafione wczesniejsze wybory, niezdany egzamin.

Zaréwno organ prowadzacy jak i placéwki, monitorujg takze realizacje obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki. Szkoly posiadajg procedury egzekwowania realizacji obowigzku
szkolnego/nauki. Frekwencja to jeden z istotniejszych wskaznikdéw wptywajgcych na jako$¢
nauczania.

Frekwencje w szkofach i placéwkach prowadzonych przez Powiat przedstawia tabela nr 44.

Tabela 44. Frekwencja w szkotfach (zrodito: materiaty wtasne)

Szkotalplacéwka R. szk. R. szk. R. szk. R. szk.
2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
Zespot Szkét Ogodlnoksztatcgeych nr 1 90,2 90,76 89,18 85,8 % (|)
Zespot Szkot Ogoélnoksztatcgeych nr 2 87,6 89,45 87,48 87,5 % (1)
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 85,5 85,07 84,13 83,3 % (|)
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 78,3 78,92 77,44 76,6 % (1)
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego 77,5 79,15 77,59 741 % (])
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Prabutach 79,3 77,22 76,21 74,6 % (|)
ZSG - Gimnazjum z oddziatami przysposabiajgcymi do pracy 64,9 65,68 53,67 48,1 % ()
Zespot Szkoét Specjalnych w Kwidzynie 88,6 87,08 89,13 85,48 % (|)
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Barcicach 86,6 89,16 85,67 89,3 % (1)

W roku 2016/207 zaobserwowano w niektdrych szkotach spadek wskaznika frekwenciji, co
moze Swiadczy¢ o nieskutecznosci dotychczasowych procedur i koniecznosci ich
aktualizacji.

Tabela 45. Liczba uczniow, ktorzy uzyskali indeks w wyniku udziatu w olimpiadzie/konkursie (zrédfo:
sprawozdania dyrektoréw szkoéf,

- Nazwa uczelni honorujacych Liczba zdobytych indekséw w danym roku szkolnym
Nazwa olimpiady/ konkursu indeks 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/
11 12 13 14 15 16 17

Ogolnopolska Olimpiada ,,O Akademia Gérniczo-Hutnicza w 1 1 - - - - -

Diamentowy Indeks AGH” z fizyki Krakowie

Ogdlnopolska Olimpiada ,O Akademia Goérniczo-Hutnicza w - 1 - - - 1 1

Diamentowy Indeks AGH” z Krakowie

matematyki

Pomorski Konkurs Fizyczny ,Wygraj | Politechnika Gdanska 4 2 1 1 1 - 3

Indeks”

Pomorski Konkurs Matematyczny Politechnika Gdanska - 1 2 1 2 2

,Wygraj Indeks”

Pomorski Konkurs Chemiczny Politechnika Gdanska 4 3 1 1 4 1 6

SWygraj Indeks”

Konkurs o Indeks Studenta Fizyki Uniwersytet Gdanski 7 9 - - - - -

Konkurs ,Bieg po Indeks” Politechnika Koszalinska 1 4 3

Olimpiada Historyczna Prawie wszystkie uczelnie — 1 - 1 - -
kierunki humanistyczne

Olimpiada o Prawach Czlowieka Prawie wszystkie uczelnie — - 2 1 - - - -
kierunki humanistyczne

Olimpiada Logistyczna Wyzsza Szkota Logistyki w - 1 - - - - -
Poznaniu

Wojewddzki Konkurs ,Mistrz Wiedzy | Wyzsza Szkota Gospodarki w - 1 - - - - -

Hotelarskiej” Bydgoszczy

Ogdlnopolski Konkurs Chemiczny Uniwersytet Mikotaja Kopernika 1 - - - - - -
w Toruniu
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Olimpiada Wiedzy o Gdanska Wyzsza Szkota 1 - 1 - - - -
Bezpieczenstwie ,Bezpieczne i Humanistyczna
Przyjazne Pomorze”
Olimpiada Wiedzy Ekologicznej Prawie wszystkie uczelnie — 1 - 1 - 1 1 -
kierunki przyrodnicze
Miedzyszkolny Konkurs Wiedzy o Wyzsza Szkota Turystyki i - - 1 - - - -
Turystyce i Hotelarstwie Hotelarstwa w Gdansku
Ogdlnopolska Wiedzy o Unii Uniwersytet Kazimierza - - 1 - - -
Europejskiej Wielkiego w Bydgoszczy, UMK
w Toruniu, Uniwersytet Opolski,
Politechnika Koszalinska,
Akademia Pomorska w Stupsku
Ogdlnopolski Turniej Szkot EKO Wyzsza Szkota Zarzadzania - - 2 - - -
Srodowiskiem w Tucholi
Konkurs Matematyczny ,MYSL Wyzsza Szkota Gospodarki, - - 1 - - -
LOGICZNIE” Wydziat Zarzgdzania i Inzynierii
w Malborku
Olimpiada Wiedzy Technicznej Wszystkie uczelnie techniczne, - - - 1 - -
wydziaty nauk $cistych na
uniwersytetach
Olimpiada ,Losy zotnierza i dzieje Prawie wszystkie uczelnie — - - - 1 1 -
oreza polskiego” kierunki humanistyczne
Olimpiada Literatury i Jezyka Wszystkie uczelnie - - - - 1 -
Polskiego humanistyczne
Ogdlnopolski Konkurs Projektowy Politechnika Gdanska - - - - 7 -
Wygraj Indeks WETI”
Olimpiada Wiedzy o Wyzsza Szkota Humanistyczna - - - - 2 -
Bezpieczenstwie ,Moje miasto, moja | w Gdansku
straz”
Konkurs Wiedzy Politechnicznej Politechnika Koszalinska - - - - 1 -
Mistrzostwa Polski Junioréw w Pitce | Akademia Wychowania - - - - 2 2
Recznej dziewczat Fizycznego i Sportu w Gdansku
Powislanski Konkurs ,Armia Akademia Morska w Gdyni - - - - 1
Krajowa i powojenne losy zotnierzy”
Olimpiada Wiedzy Historycznej Uniwersytet Wroctawski, - - - - - 1
Coptiosh Akademia Pomorska w
Stupsku, Uniwersytet w
Biatymstoku, UG, Uniwersytet
Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy
Ogdlnopolski Konkurs Fizyczny Uniwersytet Warszawski - - - - - 1
sPoszukiwanie Talentéw” (Wydziat Fizyki)
Warminsko-Mazurskie Zawody UWM w Olsztynie (Wydziat - - - - - 4
Matematyczne Matematyki i Informatyki)
Ogdlnopolski Konkurs o Kazimierzu Uniwersytet Kazimierza - - - - - 1
Wielkim i jego czasach Wielkiego w Bydgoszczy
RAZEM 20 26 8 7 9 20 24

Tabela 46. Laureaci/finalisci olimpiad zwalniajgcych z egzaminu maturalnego z poszczegdlnych przedmiotow
(zrédto: sprawozdania dyrektoréw szkét)

Liczba zwolnionych uczniéw w danym roku szkolnym
N Zwolnienie
Nazwa olimpiady dmiot
zprzedmiotu | 5010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17

Olimpiada Historyczna Historia 1 1 - 1 - - -
Olimpiada Jezyka I . ) ) ) ) )
Rosyjskiego Jezyk rosyjski 1
QIlmplada_Geograflczna Geografia ) 1 1 ) ) ) )
i Nautologiczna
Olimpiada Literatury i . ) ) ) ) ) )
Jezyka Polskiego Jezyk polski 1
Olimpiada Jezyka Lo
Niemieckiego Jezyk niemiecki - - - - - - -
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Tabela 47. Laureaciffinalisci turniejow i olimpiad tematycznych zwigzanych z wybrang dziedzing wiedzy
zawodoweyj, ktoérych laureaci i finaliSci sg zwolnieni z etapu pisemnego egzaminu zawodowego (zZrédfo:
sprawozdania dyrektorow szkot)

ZV\ZIOJ;ISEIe Liczba zwolnionych uczniéw w danym roku szkolnym
A - pisemnego
Nazwa olimpiady/ turnieju egzaminu 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/
zawodowego 11 12 13 14 15 16 17
w zawodzie
Olimpiada Logistyczna - technik - 2 - 1 1 - -
(organizator: Wyzsza Szkota logistyk
Logistyki - technik
ul. Estkowskiego 6, Poznan) spedytor
Ogéolnopolski Turniej Cukierniczy | cukiernik - 2 - - - - -

(organizator: Zespot Szkot
Przemystu Spozywczego,
ul. Warzywna 19, Poznan)

Ogédlnopolski Turniej Cukierniczy | cukiernik - - 2 2 - - 1
im. Wojciecha Kandulskiego
(organizator: Wielkopolska Izba
RzemiesInicza w Poznaniu)

Olimpiada Wiedzy Hotelarskiej technik - - 1 - - - -
(organizator: Wyzsza Szkota hotelarstwa

Gospodarki w Bydgoszczy)

Olimpiada Innowacji technik - - - 1 - - -
Technicznych i Wynalazczosci informatyk

(organizator: Polski Zwigzek
Stowarzyszen Wynalazcéw
i Racjonalizatoréw)

Turniej na Najlepszego Ucznia w cukiernik 2 - - - 1 2 -
Zawodzie Cukiernik

(organizator: Dolnoslgska Izba
RzemiesInicza oraz Malej i Sredniej
Przedsiebiorczosci we Wroctawiu)

Uczniowie szkot i placéwek oswiatowych powiatu odnoszg liczne sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych wysokiej rangi, o zasiegu wojewddzkim i ogolnopolskim.
Efekty tych sukcesow to oprocz przyrostu wiedzy w tych dziedzinach, réwniez m.in.
uzyskanie indeksow na wyzsze uczelnie w trakcie nauki w szkole ponadgimnazjalnej, badz
zwolnienie z odpowiedniej czesci egzaminu zawodowego lub maturalnego i tym samym
otrzymanie max. liczby punktoéw z tego egzaminu.

W kwietniu 2015 roku Rada Powiatu Kwidzynskiego podjeta dwie uchwaty: uchwate
Nr V/28/2015 z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie przyjecia Powiatowego programu
wspierania edukacji uzdolnionych uczniéw z terenu powiatu kwidzynskiego oraz uchwate
Nr V/29/2015 Rady Powiatu Kwidzynskiego z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie okreslenia
szczegotowych warunkéw, form i zakresu udzielania pomocy w ramach Powiatowego
programu wspierania edukacji uzdolnionych uczniéw z terenu powiatu kwidzynskiego oraz
trybu postepowania w tych sprawach.

W zwigzku z powyzszym od roku szkolnego 2014/2015 stypendia przyznawane sg w 2
kategoriach:

— za wybitne wyniki i osiggniecia w nauce,

— za osiggniecia w nauce i bardzo dobry wynik egzaminu zewnetrznego.
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Tabela 48. Zestawienie informacji dotyczgcych stypendiéw przyznawanych przez Staroste Kwidzynskiego (zrédto:

materiaty wtasne)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Lp. Wyszczegolnienie szkolny szkolny szkolny szkolny szkolny szkolny szkolny
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
1, | Liczbaziozonych 114 62 33 48 109 99 115
wnioskow
p. | Liczba przyznanych 98 59 33 45 106 99 113
stypendiow
3. | ydatkowana 100000zt | 951002 | 48000zt | 60000z | 450002 | 700002 | 65000z

Poza stypendiami Starosty Kwidzynskiego uczniowie powiatowych szkét uzyskujg rowniez
inne prestizowe stypendia.

Tabela 49. Zestawienie informacji dotyczgcych innych stypendiéw (zrédto: sprawozdania dyrektorow szkot)

Stypendium Wyszczegolnienie 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
. Liczba ztozonych
Stypendium Whioskow 16 8 8 7 9 49 32
Marszatka Liczba
Wojewodztwa
Pomorskiego przyznaqych 15 7 4 0 3 2 8
stypendiow
Liczba ztozonych
Stypendium wnioskow 6 i E i v v v
Prezesa Rady Liczba
Ministrow przyznanych 6 7 5 0 4 6 7
stypendiow

Tabela 50. Losy absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych Powiatu kontynuujgcych nauke w latach 2011-2017
(zrédto: sprawozdania dyrektoréow szkét)

Absolwenci liceow ogoélnoksztatcacych Absolwenci technikow
Kontynuujacy nauke | Kontynuujacy nauke | Kontynuujacy nauke | Kontynuujacy nauke
Rok na uczelniach w szkotach na uczelniach w szkotach
wyzszych policealnych wyzszych policealnych
[% w stosunku do [% w stosunku do [% w stosunku do [% w stosunku do
wszystkich wszystkich wszystkich wszystkich
absolwentow] absolwentow] absolwentow] absolwentow]
2011 85 2 32 4
2012 85 2 44 5
2013 86 1 25 2
2014 80 1 32 0,42
2015 75,4 1,6 30 2
2016 83,9 3 47,7 2,3
2017 73,7 2,4 38,7 -

Tabela 51. Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych Powiatu wybierajgcy Powislanska Szkote Wyzszg w Kwidzynie
(zrodto: sprawozdania dyrektorow szkot na podstawie deklaraciji ucznidw bezposrednio po ukonczeniu szkoty)

W powyzszych latach liczba absolwentéw, ktora wybierata lokalng uczelnie wyzszg wynosita

Liczba Liczba absolwentéw Absolwenci
Rok : " wybierajgcy PSW
absolwentow wybierajgca PSW w %]
2011 635 17 2.68%
2012 611 7 T15%
2013 542 1 0.18%
2014 478 5 1.05%
2015 444 9 2.03%
2016 409 5 113%
2017 469 4 0.85%

od 0,18 % (w 2013 r.) do 2,68% (w roku 2011).
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Tabela 52. Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych Powiatu zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy na

dzien 30.09. danego roku (zrédto: PUP w Kwidzynie)
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Absolwenci Absolwenci Absolwenci Absolwenci Absolwenci Absolwenci Absolwenci
LO | T+ZSZ | LO | T+ZSZ | LO | T+ZSZ | LO | T+Z2SZ | LO | T+ZSZ | LO | T+ZSZ | LO | T+ZSZ
Ogolna
liczba 301 495 329 445 295 423 243 373 252 418 240 291 247 351
absolwentéw
Absolwenci
pozostajgcy
W rejestrze 22 164 32 138 23 90 13 89 6 44 8 41 8 49
PUP

Jednym ze wskaznikdw skutecznosci ksztatcenia sg losy absolwentéw - kontynuowanie
nauki na uczelniach wyzszych, bgdz szkotach pomaturalnych Ilub podejmowanie
zatrudnienia. Wskaznik ten nalezy jednak ocenia¢ z duzg ostroznoscig, poniewaz na jego
poziom majg wptyw roézne inne czynniki niz ksztatcenie w szkole ponadgimnazjalnej, np.:
sytuacja ekonomiczna  absolwenta, sytuacja gospodarczo-ekonomiczna  kraju.
Z prezentowanych wyzej zestawien wynika, iz zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw licedow
ogoélnoksztatcacych kontynuuje nauke, a tylko niewielki (zmniejszajgcy sie) procent
miodziezy rejestruje sie jako bezrobotni w urzedzie pracy. Z informacji dyrektorow wynika, ze
cze$¢ absolwentéw odktada na jakis czas decyzje o kontynuacji nauki na studiach
i podejmuje prace w Polsce lub za granicami kraju, aby zdoby¢ srodki na kontynuacje nauki.

Wsréd absolwentow technikéw ok. 30-40% kontynuuje nauke, jednak zdecydowana
wiekszos¢ podejmuje zatrudnienie. Analizujgc dane absolwentéw wszystkich typow szkot
rejestrujgcych sie jako bezrobotni w urzedzie pracy, mozna zaobserwowac znaczny spadek
tego wskaznika w ostatnich latach. Na pewno wplyw na te tendencje ma aktualnie dobra
sytuacja na rynku pracy, ale tez jest to efekt dziatan edukacyjnych powiatowych szkoét
i lepsze dopasowanie kierunkéw do potrzeb pracodawcéw. Uwzgledni¢ tu nalezy duze
znaczenie jakie majg dobre wyniki nauczania oraz coraz lepiej rozwijajgca sie wspotpraca
w zakresie ksztatcenia zawodowego z lokalnymi pracodawcami.

Tabela 53. Losy absolwentow szkot ponadgimnazjalnych specjalnych (informacje pozyskane ze szkot)

. A Liczba absolwentow, Liczba absolwentow, Liczba absolwentéw,
Liczba absolwentow KtS o - . i L .
Rok térzy podjeli prace ktoérzy kontynuuja nauke ktoérzy podijeli staz
“kzgﬁég"a SBSI St.nr 7 p?zsypzdgs SBSI St.nr 7 p?z?/PZdSPS SBSI St.nr 7 pfspzdgs SBSI St.nr 7 Sﬁr'zgp
przy ZSP 2 K-n przy ZSP 2 K-n przy ZSP 2 K-n przy ZSP 2 7SS K-n
2016 7 - - -
2017 12 3 1 1 5

Jak mozna zauwazy¢, mniej niz 50% absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych specjalnych
podejmuje zatrudnienie.
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Tabela 54. Wspbfpraca szkoét ponadgimnazjalnych z uczelniami wyzszymi (Zzrodto: sprawozdania dyrektorow szkof)

Szkota Formy wspétpracy
2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
ZSO 1 | - Organizacja spotkan z przedstawicielami Organizacja spotkan z przedstawicielami » Patronat Szkoty Wyzszej Psychologii » Patronat Szkoty Wyzszej Psychologii
uczelni wyzszych celem przedstawienia uczelni wyzszych celem przedstawienia Spotecznej nad klasami o profilu Spotecznej nad klasami o profilu
uczniom oferty edukacyjnej: uczniom oferty edukacyjnej nastepujacych pedagogiczno-psychologicznym. pedagogiczno-psychologicznym.
- Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu, uczelni: + Udziat uczniéw w wyktadach i konkursach + Spotkania mtodziezy z przedstawicielami
- Wyzszej Szkoty Zarzgdzania w Gdansku, - Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, przedmiotowych organizowanych przez: uczelni:
- Wyzszej Szkoty Gospodarki w - Wyzsza Szkota Zarzagdzania w Gdansku, - Uniwersytet Mikotaja Kopernika - Wyzszej Szkoty Zarzadzania
Bydgoszczy/ filia Malbork, - Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy w Toruniu, w Gdansku,
- Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku. filia Malbork, - Uniwersytet Gdanski, - Wyzszej Szkoty Gospodarki/ filia
» Udziat uczniéw w wyktadach i konkursach - Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku. - Politechnike Gdanska, w Malborku,
przedmiotowych organizowanych przez: - Powislanska Szkote Wyzszg - Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku.
- Uniwersytet Mikotaja Kopernika w w Kwidzynie, » Udziat uczniéw w wyktadach i konkursach
Toruniu, - Wyzszg Szkote Bankowg w Gdyni. przedmiotowych organizowanych przez:
- Uniwersytet Gdanski, - Powislanskg Szkote Wyzsza
- Politechnike Gdanska, w Kwidzynie,
- Wyzszg Szkote Bankowg w Gdyni. - Uniwersytet Gdanski,
- Wyzszg Szkote Bankowg w Gdyni,
- Politechnike Gdanska.

ZS0 2 | Wyjazdy mtodziezy na wyktady i zajecia » Podjeto wspotprace z Wydziatem + W ramach wspotpracy z Uniwersytetem » Kontynuowano wspotprace z Wydziatem
laboratoryjne prowadzone przez Filologicznym Uniwersytetu Gdanskiego, Mikotaja Kopernika w Toruniu uczniowie Biologii UG, w ramach ktérej mtodziez
pracownikow: w ramach ktorej mtodziez uczestniczyta w uczestniczyli w wyjezdzie do Studium uczestniczyta w cyklach zajec.

- Uniwersytetu Mikotaja Kopernika 5 wyktadach organizowanych przez UG Politechnicznego, gdzie realizowane sg » Organizacja spotkan z przedstawicielami
w Toruniu, oraz miata okazje pozna¢ pracownikow prace badawcze w zakresie uczelni wyzszych celem przedstawienia
- Uniwersytetu Gdanskiego, naukowych. nowoczesnych systemoéw napedowych uczniom oferty edukacyjnej:
- Politechniki Gdanskiej. » Kontynuowano wspétprace z Wydziatem i sterowania: uczniowie uczestniczyli - Uniwersytetu Gdanskiego,
Biologii Uniwersytetu Gdanskiego, réwniez w wyktadzie oraz - Politechniki Gdanskiej.
w ramach ktérej mtodziez uczestniczyta w zorganizowanych pokazach. » Udziat uczniéw w wyktadach i konkursach
w 3 cyklach zajec. » Kontynuowano wspétprace z Wydziatem przedmiotowych organizowanych przez:
» Organizacja spotkan z przedstawicielami Biologii UG, w ramach ktérej mtodziez - Politechnike Gdanska,
uczelni wyzszych celem przedstawienia uczestniczyta w cyklach zaje¢. - Politechnike Koszalinska,
uczniom oferty edukacyjnej nastepujacych | ¢« Organizacja spotkan z przedstawicielami - Uniwersytet Mikotaja Kopernika
uczelni: uczelni wyzszych celem przedstawienia w Toruniu.
- DELTA Elitarne Studium Stuzb uczniom oferty edukacyjnej nastepujgcych | « Uczniowie uczestniczyli w warsztatach
Ochrony, uczelni: neuronaukowych w Instytucie Biologii
- Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku, - Uniwersytet Gdanski, Doswiadczalnej im. Marcela Nenckiego
- Akademia Morska w Gdyni. - Politechnika Gdanska. Polskiej Akademii Nauk.
ZSP 1 | Podpisano umowe o wspotpracy Organizacja spotkan z przedstawicielami Organizacja spotkan z przedstawicielami Organizacja spotkan z przedstawicielami

z Powislanskg Szkotg Wyzsza w Kwidzynie
oraz z Sopockg Szkotg Wyzszg; w ramach
wspoipracy organizowane sg konferencje,
wyktady oraz warsztaty dla uczniéw zgodnie
z ich kierunkiem ksztatcenia. W/w formy
prowadzone byty przez pracownikéw uczelni.

uczelni wyzszych celem przedstawienia
uczniom oferty edukacyjnej:
- DELTA Elitarne Studium Stuzb Ochrony,
- Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Elblagu,
- Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku,
- Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy
filia Malbork,
- Wyzszej Szkoty Zarzadzania w Gdansku.

uczelni wyzszych celem przedstawienia
uczniom oferty edukacyjnej nastepujgcych
uczelni:

- DELTA Elitarne Studium Stuzb Ochrony,

- Powislanska Szkota Wyzsza w Kwidzynie,
- Wyzsza Szkota Zarzadzania w Gdansku.

uczelni wyzszych celem przedstawienia
uczniom oferty edukacyjnej nastepujgcych
uczelni:
- Powislanska Szkota Wyzsza
w Kwidzynie,
- Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku.
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ZSP 2 » Wspotpraca z Powislanskg Szkotg Wyzszag | « Kontynuacja wspotpracy z Powislanska » Kontynuacja wspotpracy z Powislanska » Kontynuacja wspétpracy z Powislanskg
w Kwidzynie: udziat uczniéw w projektach Szkotg Wyzszg w Kwidzynie (uczelnia Szkotg Wyzszg w Kwidzynie (uczelnia Szkotg Wyzszg w Kwidzynie (uczelnia
PSW zwigzanych z konferencjami przekazuje informacje i zaproszenia na przekazuje informacje i zaproszenia na przekazuje informacje i zaproszenia na
i wyktadami otwartymi oraz imprezach organizowane imprezy, wyktady, projekty organizowane imprezy, wyktady, projekty organizowane imprezy, wyktady, projekty
o charakterze rekreacyjnym i kulturalnym, i dni otwarte) oraz Wyzsza Szkota i dni otwarte) oraz Wyzsza Szkotg i dni otwarte) oraz Wyzszg Szkotg
+ Uczestnictwo w dniach otwartych Bankowg w Gdansku, w ramach ktorej Bankowg w Gdansku, w ramach ktorej Bankowg w Gdansku, w ramach ktorej
i wyktadach organizowanych przez szkoty uczniowie brali udziat w spotkaniach i uczniowie brali udziat w spotkaniach uczniowie brali udziat w spotkaniach
wyzsze, m.in.: wyktadach organizowanych przez uczelnie i wyktadach organizowanych przez i wyktadach organizowanych przez
- Uniwersytet Gdanski, (m.in. ,Zdobywaj szczyty czyli sztuka uczelnie. uczelnie.
- Politechnika Gdanska. osiggania celéw — spotkania z Jankiem » Uczestnictwo w dniach otwartych/ » Uczestnictwo w dniach otwartych/
Mela”, ,Bezpieczenstwo wewnetrzne”). wyktadach/ warsztatach organizowanych wyktadach/ warsztatach organizowanych
» Uczestnictwo w dniach otwartych/ przez szkoty wyzsze, m.in.: przez szkoty wyzsze, m.in.:
wyktadach/ warsztatach organizowanych - Uniwersytet Mikofaja Kopernika w - Politechnike Gdanska,
przez szkoty wyzsze, m.in.: Toruniu, - Uniwersytet Gdanski,
- Uniwersytet Mikotaja Kopernika w - Politechnika todzka. - Politechnike £6dzka.
Toruniu,
- Uniwersytet Gdanski.
CKZzZiU | « Wizyty w szkole przedstawicieli uczelni Uczestnictwo w dniach otwartych/ wyktadach/ | « Podpisanie umowy o wspotpracy z Uczestnictwo w dniu otwartym Politechniki
wyzszych dotyczace oferty edukacyjnej, warsztatach organizowanych przez szkoty Wydziatem Elektrotechniki i Automatyki Gdanskiej.
» Wyjazdy uczniéw na wyktady lub pokazy wyzsze: Politechniki Gdanskiej, w ramach ktorej
do uczelni, - Panstwowg Wyzszg Szkote w Elblagu, uczniowie wzigli udziat w "Dniach
* udziat w corocznym Salonie Maturzystéw. - Wyzsza Szkote Bankowg w Gdyni, otwartych" uczelni i zwiedzili Wydziat.
- Politechnike Gdanska, » Uczestnictwo w dniu otwartym Politechniki
- Uniwersytet Gdanski, Gdanskiej.
- Powislanskg Szkote Wyzszg w Kwidzynie.
ZSPP Wspotpraca ze szkotami wyzszymi: wyjazdy Spotkania mtodziezy z przedstawicielami Spotkania miodziezy z przedstawicielami Spotkania miodziezy z przedstawicielami

na targi szk6t wyzszych, spotkania ze
stuchaczami szkot wyzszych —
przedstawienia, pokazy, wykfady.

uczelni wyzszych:

Powislanskiej Szkoty Wyzszej w
Kwidzynie,

Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku,
- Elitarnego Studium Stuzb Ochrony
LDELTA” w Grudzigdzu,

Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Elblagu,

- Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej
w Sopocie,

Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni,
Uniwersytetu Gdanskiego,

Politechniki Gdanskiej.

uczelni wyzszych:
- Uniwersytetu Gdanskiego,
- Akademii Morskiej w Gdyni.

uczelni wyzszych:

- Uniwersytetu Gdanskiego,

Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku,
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

w Bydgoszczy,

Uniwersytetu Mikotaja Kopernika

w Toruniu,

Grudzigdzkiej Szkoty Wyzszej,

- Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Elblagu,

Powislanskiej Szkoty Wyzszej

w Kwidzynie.

Wszystkie powiatowe szkoty w mniejszym lub wiekszym zakresie, podejmujg wspotprace

z wyzszymi uczelniami. Analiza powyzszego

zestawienia pokazuje, ze w zdecydowanej wiekszoéci wspétpraca oparta jest na poznaniu oferty dalszego ksztatcenia. Tylko niektore szkoty
korzystajg z doswiadczenia naukowego szkdt wyzszych i jej pracownikow w celu wspierania edukacji w szkole ponadgimnazjalnej. Dla
podnoszenia efektywnosci ksztatcenia w szkole wskazane bytoby odwrdcenie tych proporciji.
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3.8. Srodki zewnetrzne na cele edukacyjne

Tabela 55. Realizacja lub udziat w programach i projektach ze $rodkéw UE pozyskanych przez organ prowadzgcy
i szkoty/placowki (zrédto: materiaty wiasne oraz sprawozdania dyrektorow szkot)

ORGAN
PROWADZACY

PROGRAMY | PROJEKTY

1

2)

3)

4)

5)

6)

Systemowy projekt innowacyjny "Pomorskie - dobry kurs na edukacje. Wspieranie
uczniow o szczegoélnych predyspozycjach w zakresie matematyki, fizyki
i informatyki". Celem projektu byto zapewnienie uczniom szczegodlnie uzdolnionym
odpowiedniego wsparcia rozwoju poprzez wtasciwg diagnoze uzdolnien i adekwatne formy
wsparcia (w zaleznosci od obszaru uzdolnien ucznia), umozliwiajgce nabycie
nastepujacych kompetenciji kluczowych:

e matematycznych i podstawowych kompetencji naukowo-technicznych,

e informatycznych,

e umiejetnosci uczenia sie,

e  spotecznych,

e inicjatywno$ci i przedsiebiorczosci.

Okres realizacji projektu: 2011- 2013.

Projekt systemowy "Pomorskie - dobry kurs na edukacje. Szkolnictwo zawodowe
w regionie a wyzwania rynku pracy". Projekt miat na celu podniesienie jakosci
i atrakcyjno$ci szkét zawodowych w regionie poprzez realizacje programdéw rozwojowych
przy wspotpracy z przedsigbiorcami.

Okres realizacji projektu: 01.09.2011 - 31.12.2014.

Projekt "Uwierz w siebie - zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne dla uczniéow
specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych Powiatu Kwidzynskiego”. Gtéwnym
celem projektu bylo zmniejszenie dysproporcji edukacyjnych w zakresie kompetencji
kluczowych z uwzglednieniem metod ICT ws$rdd 222 uczniow (64 dziewczynki/ 158
chtopcéw) - ucznidw i uczennic Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Barcicach oraz Zespotu Szkét Specjalnych w Kwidzynie. Realizacja projektu zapewnita
podniesienie jakosci procesu ksztatcenia poprzez przeprowadzenie dodatkowych zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

Wartos¢ projektu: 1 938 440,42 zt (100% dofinansowania).

Okres realizacji projektu: 01.08.2011 - 30.06.2014.

"Poczatki najwazniejsze” - projekt realizowany w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Barcicach, ktérego gtéwnym celem byto utworzenie nowego oddziatu
przedszkolnego dla 8 niepetnosprawnych dzieci z powiatu kwidzynskiego poprzez
wygenerowanie dodatkowych miejsc przedszkolnych oraz podniesienie $wiadomosci
wsrod 8 rodzicdw/opiekunéw prawnych w zakresie wilasciwej pielegnacji dzieci
niepetnosprawnych, postaw wychowawczych oraz potrzeby edukacji przedszkolne;.

Okres realizacji projektu: 2013 — 2014.

Projekt ,,Podniesienie jakoSci szkolnictwa zawodowego w powiecie kwidzynskim —
modernizacja obiektéow szkolnych wraz z wyposazeniem”. Celem projektu jest
podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego w powiecie kwidzynskim poprzez
dostosowanie oferty ksztatcenia ponadgimnazjalnego zawodowego do potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy - zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami uczniéw,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego, szkoét oraz pracodawcow.

Wartos¢ ogétem: 18 910 127,80 zt + ok. 2 700 000 zt (koszty wczesniej nieplanowane)
Okres realizacji projektu: 01.01.2017 - 14.12.2018.

"Podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego w powiecie kwidzynskim — wieksza
zatrudnialnos¢é uczniéw". Projekt dofinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020. Dziatania w ramach projektu majg objg¢ 360 uczniéw
ponadgimnazjalnych  szkét zawodowych. Projekt zaktada $Scistg wspoétprace
z przedsigbiorcami w zakresie ksztalcenia ucznidw tak, aby spetniali oczekiwania
przysztych pracodawcow. Projekt obejmuje takze grupe 22 nauczycieli, dla ktérych
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utworzone zostang Szkolne Punkty Kariery.
Wartos¢ projektu: 2 252 732,02 zh.
Okres realizacji projektu: 01.11.2016 - 30.09.2020.

chemia i kompetencje spoteczne).
Wartos¢ projektu: 596 651,63 zt
Okres realizacji: 01.01.2015 — 30.06.2021.

SZKOLY ZESPOL SZKOL. OGOLNOKSZTALCACYCH NR 2 W KWIDZYNIE:

zaplanowano staze realizowane u pracodawcow, kursy lub szkolenia doskonalgce,
a takze studia podyplomowe oraz spotkania z pracodawcami. W ramach projektu
zaplanowano réwniez zatrudnienie w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
doradcy-konsultanta, ktéry zajmie sie miedzy innymi przeprowadzeniem diagnozy stanu
doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkofach, opracowaniem propozycji
i rozwigzan ukierunkowanych na podniesienie jakosci ustug swiadczonych w szkofach
z zakresu doradztwa oraz udzieli pomocy w organizowaniu szkolnych spotkan, konkurséw
itp. poswieconych doradztwu edukacyjno-zawodowemu. Dodatkowo w kazdej szkole

7) Realizacja, w partnerstwie z Samorzgdem Wojewddztwa Pomorskiego,
dofinansowanego z Funduszy Europejskich ,,Zdolni z Pomorza — powiat kwidzynski”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata
2014-2020. Celem projektu jest zapewnienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym
odpowiedniego wsparcia rozwoju poprzez wtasciwg diagnoze uzdolnien i adekwatne formy
wsparcia (dziedziny objete wsparciem: matematyka, informatyka, fizyka oraz Powiat
Kwidzynski jako jeden z trzech pilotazowych - takze w takich dziedzinach jak: biologia,

| PLACOWKI "Przyroda w Liceum" - projekt wspofifinansowany przez EFS, realizowany byt przez

otrzymali materiaty do nauczania przyrody.
Okres realizacji projektu: 2013 -2014.

nauczycieli przyrody w klasie Il. Dzigki projektowi nauczyciele wzieli udziat w szkoleniu,

ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 w KWIDZYNIE:

nauczyciele ZSP nr 1.
Okres realizacji projektu 2011 - 2013.

Okres realizaciji projektu: 2012 - 2013.

ekonomista i technik logistyk.
Okres realizaciji projektu: 2012 - 2014.

wzrostu konkurencyjnosci na rynku pracy.
Okres realizaciji projektu: 2013 - 2014.

1) ,,Kompetencje Kluczowe Drogg do Kariery” - w ramach realizacji projektu uczniowie
odbywali zajecia w 5 zespotach badawczych z zakresu przedsiebiorczosci, matematyki
i informatyki, kazdemu zespotowi badawczemu przydzielony byt opiekun grupy -

2) "Jezyk biznesu" - Strategia projektu to przygotowanie kadry pedagogicznej do pracy przy
organizacji i opracowywaniu projektow miedzynarodowych w zakresie praktyk
zawodowych i przenoszenie przyktadéw dobrych praktyk do polskiego systemu edukacji.

3) "Kompetencje kluczowe i doswiadczenie zawodowe szansg na zdobycie
zatrudnienia" Celem projektu byto praktyczne zastosowanie i doskonalenie umiejetnosci
przedmiotowych (zawodowych) przy jednoczesnym wykorzystaniu i rozwijaniu kompetenciji
spotecznych, personalnych i jezykowych stuzgcych zdobyciu doswiadczenia zawodowego
i zwiekszeniu szansy na zdobycie zatrudnienia po zakonczeniu szkoty. Praktyki zawodowe
i staze w przedsiebiorstwach hiszpanskich odbyli uczniowie uczacy sie¢ w zawodzie technik

4) "Konkurencyjny na rynku pracy" - celem projektu byta weryfikacja przez uczestnikéw
predyspozycji zawodowych i zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez praktyczne
zastosowanie i doskonalenie umiejetnosci przedmiotowych (zawodowych)
jednoczesnym  wykorzystaniu i rozwijaniu kompetencji jezykowych
osobowosciowych niezbednych w zyciu zawodowym i spoftecznym, co przyczyni sie do

5) Projekt "Rozwdj osobisty i zawodowy - lepszy start w przysztos¢" - projekt obejmowat
praktyke zawodowg w hiszpanskich przedsiebiorstwach zgodnych ze specyfikg zawodu
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6)

7

uczestnika i na stanowiskach zgodnych z profilem zawodowym uczestnika.
Okres realizacji projektu: 15.09.2014 - 14.09.2016.

Projekt "Pomorski program pomocy stypendialnej 2015/2016 i 2016/2017" -
w ramach ktérego 1 uczen klasy | w zawodzie technik informatyk zostat objety opieka
przez nauczyciela w celu realizacji Indywidualnego Programu Edukacyjnego Ucznia
(IPEV).

Projekt "Aktywny na europejskim rynku pracy" - zaktadat odbycie praktyki zawodowej
trwajgcej 4 tygodnie w hiszpanskich przedsiebiorstwach. tgcznie w projekcie wezmie
udziat 78 ucznidéw klas 1l i lll ksztatcgcych sie w zawodzie technik ekonomista technik
informatyk, technik logistyk i technik organizacji reklamy.

Okres realizacji projektu: 30.09.2016 - 29.06.2018 we wspoitpracy z instytucjg partnerska
firmg EuroMind.

taczne naktady finansowe w ramach wydatkdw biezgcych przewidywane na caty okres
realizacji umowy finansowej wynosza 870 507 zt.

ZESPOL SZKOL. PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 W KWIDZYNIE:

1

2)

3)

4)

5)

Dwa projekty: ,Gospodarka baza w nauczaniu przedmiotow zawodowych”
i ,,Nauczyciel to nie tylko teoretyk” — ktérych celem bylo odbycie przez nauczycieli
przedmiotow zawodowych praktyk w przedsiebiorstwach oraz opracowanie programéw
praktyk nauczycieli w przedsiebiorstwach.

Okres realizacji projektéw: 2012 - 2013.

"Mobilnos¢ na rynkach europejskich kluczem do sukcesu zawodowego miodziezy
kwidzynskiej" - projekt w ramach PO WER wspoffinansowanego przez EFS.
Realizowany we wspotpracy z Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Kwidzynie oraz Instytucjami Partnerskimi z Celle: Axel-Bruns-Schule, Berufsbildende
Schulen 11 i Albert-Thaer-Schule. W ramach projektu uczniowie przeszli przygotowanie
kulturowe i zajecia z umiejetnosci w kontaktach interpersonalnych, ponadto 4 uczennice
odbytly staze w przedsiebiorstwach w Celle (Niemcy).

Okres realizacji projektu: 31.12.2014 — 30.12.2015.

Projekt Erasmus+ "Praktyki w zagranicznych przedsigbiorstwach przysztoscia
kwidzynskiej miodziezy" realizowany we wspoipracy z instytucjg partnerskg - firmag
EuroMind. W ramach projektu 20 ucznidw ksztalcgcych sie w zawodach: technik
papiernictwa, technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej i technik zywienia i ustug
gastronomicznych wraz z 2 nauczycielami wyjechali na 4-tygodniowg praktyke do Sewilli
(Hiszpania).

Okres realizacji projektu: 1.06.2015 r. — 31.05.2016.

Projekt "Hiszpanski staz to nasza inwestycja w sukces zawodowy" - projekt
skierowany byt do 40 uczniéw ksztatcgcych sie w zawodzie technik hotelarstwa, technik
zywienia i ustug gastronomicznych, technik ustug turystycznych, technik papiernictwa oraz
cukiernik i 3 nauczycieli. Uczniowie w trakcie realizacji projektu dodatkowo bedag bra¢
udziat w zajeciach jezykowych, pedagogicznych i kulturowych.

Projekt realizowany w okresie: 15.12.2016 - 14.06.2018 we wspotpracy z instytucjg
partnerskg firmg EuroMind.

taczne nakfady finansowe w ramach wydatkéw biezgcych przewidywane na caly okres
realizacji umowy finansowej wynoszg 510.626 zt.

Projekt "Programy motywacyjne dla ucznidbw pomorskich szkét zawodowych”
realizowany przez Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego - w ramach projektu uczniowie
ZSP nr 2 w Kwidzynie bezpfatnie uczestniczyli w kursach:

o barman/barista,

o kelner,

o carving - dekorowanie w warzywach i owocach,

o zdobienie w piekarnictwie.
W projekcie wzieto udziat 45 uczniéw klas gastronomicznych, hotelarskich oraz obstugi
turystycznej.
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CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO W KWIDZYNIE:

1

2)

3)

4)

»Nauczyciel na praktykach. Program doskonalenia zawodowego
w przedsiebiorstwach dla nauczycieli ksztatlcenia zawodowego” - cel ogdlny projektu
to wzmocnienie potencjatu nauczycielek i nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz
instruktorek i instruktorébw praktycznej nauki zawodu, ksztatcgcych kadry sektora
budownictwa w zakresie posiadanych kompetencji i kwalifikacji zawodowych. W projekcie
wzieto udziat 3 nauczycieli (ZSP 4).

Okres realizaciji projektu: 2011 - 2012.

»Lider ksztalcenia zawodowego branzy budowlanej” — projekt miat na celu
opracowanie i pilotazowe wdrozenie programow doskonalenia zawodowego nauczycieli
ksztalcenia zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu w branzy budowlanej
(ZSP 4).

Okres realizaciji projektu: 2011 - 2012.

"Rozwojowe Szkofy" - celem projektu byto podniesienie jakosci procesu ksztatcenia
w CKZiU (dawny ZST w Kwidzynie) poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych i programu
doradztwa dla uczniéw, wyposazenie pracowni w stanowiska serwisowe i organizacje
ptatnych stazy zawodowych dla ucznidw w okresie realizacji projektu.

Okres realizaciji projektu: 2013 - 2014.

"Mobilnos¢ na rynkach europejskich kluczem do sukcesu zawodowego mfodziezy
kwidzynskiej” - projekt w ramach PO WER wspodffinansowanego przez EFS.
Realizowany we wspotpracy z Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Kwidzynie oraz Instytucjami Partnerskimi z Celle: Axel-Bruns-Schule, Berufsbildende
Schulen 1l i Albert-Thaer-Schule. W ramach projektu uczniowie przeszli przygotowanie
kulturowe i zajecia z umiejetnosci w kontaktach interpersonalnych, ponadto 4 uczennice
odbyly staze w przedsiebiorstwach w Celle (Niemcy).

Okres realizacji projektu: 31.12.2014 — 30.12.2015.

ZESPOL SZKOL. PONADGIMNAZJALNYCH W PRABUTACH:

1

2)

3)

4)

»Kreuj swojg przyszio$¢ — wez udzial w szkoleniu i zdobadz miedzynarodowy
certyfikat ECDL”. W ramach projektu zostaty zorganizowane szkolenia i egzaminy ECDL.
W momencie zdania tych egzamindw uczestnicy otrzymali certyfikat ECDL.

Okres realizaciji projektu: 2011 - 2012.

»Klucz do matury” - cykl wyktadoéw, w ktérych wzigli udziat uczniowie klas maturalnych,
byt poswiecony umiejetnosciom niezbednym do pomys$inego zdania egzaminu dojrzatosci
w nowej formule. Zajecia dotyczyly m.in. metod prezentacji oraz sztuki przemawiania.
Okres realizaciji projektu: 2011 - 2012.

Dwa projekty: ,,Gospodarka baza w nauczaniu przedmiotow zawodowych”
i ,,Nauczyciel to nie tylko teoretyk” - celem projektow byto odbycie praktyk
w przedsiebiorstwach przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz opracowanie
programow praktyk nauczycieli w przedsigbiorstwach.

Okres realizacji projektéw: 2012 - 2014.

Projekt "Od Technika do Europejczyka. Nowe doswiadczenia - wieksze mozliwosci"
skierowany byt do ucznidéw klasy drugiej technikum w zawodach: technik informatyk,
technik pojazdéw samochodowych i technik handlowiec. W ramach projektu uczniowie
uczestniczyli w 2-tygodniowych stazach w niemieckich przedsiebiorstwach branzy
informatycznej, mechanicznej i handlowej w Schkeuditz i Lipsku.

Catkowity koszt projektu: 257 240,69 zt.
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3.9. Wspodlpraca szkét z lokalnymi pracodawcami

Ksztattowanie postaw i kompetencji niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy, to
wazne zadanie szkét i organow je prowadzgcych. Zadanie to mozna w petni zrealizowac
tylko wtedy, jesli na co dzien prowadzi sie dialog i wspétprace z pracodawcami, poznajgc ich
oczekiwania, stosowang technologie oraz korzystajgc z wiedzy i zasobdéw biznesowych
partnerow. Te wartosci i cele przyswiecaty szkotom zawodowym i organowi prowadzgcemu —
Powiatowi Kwidzynskiemu w rozwijaniu partnerstwa w zakresie ksztatcenia zawodowego
z lokalnymi firmami, waznymi dla rozwoju gospodarczego regionu. W trosce o jak najwyzszg
jakos¢ ksztatcenia zawodowego w powiecie nawigzano pogtebiong wspoétprace pomiedzy
firmami: International Paper Kwidzyn, KBR Poland, Lacroix Electronic oraz Jabil Circuit
a trzema szkotami zawodowymi: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego,
Zespotem Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 i nr 2 (wszystkie w Kwidzynie). Firmy te to duze,
wazne korporacje z branzy papierniczej, ustugowo-remontowej, elektronicznej oraz z sektora
energii odnawialnej i inteligentnych sieci energetycznych z kapitalem zagranicznym
(amerykanskim i francuskim) zapewniajgce kilka tysiecy miejsc pracy. Wspétpraca zostata
sformalizowana przez podpisanie stosownych uméw zawierajgcych wiele waznych ustalen
i zadan. Inauguracja miata uroczysty wymiar. Odbyta sie w starostwie powiatowym
w obecnosci Starosty Kwidzyhskiego oraz dziennikarzy i byta transmitowana przez lokalne
telewizje.

Wspétdziatanie obejmuje m.in.: utworzenie zamawianych przez pracodawcow kierunkéw
ksztatcenia (technik elektronik — klasa patronacka Lacroix Electronics, technik mechatronik,
technik elektryk, technik mechatronik, technik mechanik, technik papiernictwa), pogtebione
praktyki dla uczniéw, staze w firmach dla nauczycieli zawodu, organizowanie wycieczek
zawodowych i  konkursow  wiedzy technicznej, partycypowanie  pracodawcy
W unowoczesnianiu bazy warsztatowej szkoty poprzez przekazywanie sprzetu i urzadzenh
mogacych stanowi¢ pomoce dydaktyczne w szkole, mozliwos¢ uczestnictwa zaréwno
nauczycieli jak i najlepszych ucznidow w szkoleniach organizowanych przez pracodawce oraz
w innych wydarzeniach i dziataniach majgcych na celu poprawe jakosci ksztatcenia uczniow.
Na najlepszych absolwentéw spetniajgcych kryteria rekrutacji czekajg oferty rocznego
ptatnego stazu. Dodatkowym atutem dla najlepszych ucznidw konczacych szkoty objete
umowg jest mozliwos¢ skorzystania z czesnego w ramach podjecia nauki na kierunku
studidw zaakceptowanym przez firme. Stosowang praktykg jest takze prowadzenie zajec
w szkole przez specjaliste z firmy partnerskiej. We wspotpracy z pracodawcami
organizowane sg rowniez spotkania w gimnazjach dla uczniéw i ich rodzicéw, podczas
ktérych przedstawiany jest zakres wspotpracy danej placéwki z pracodawcami oraz oferta
ksztatcenia szkot na nowy rok szkolny. Pracodawcy sg rowniez aktywni przy organizacii
targow edukacyjnych skierowanych do ucznidw klas trzecich gimnazjéw, a takze do
nauczycieli, rodzicbw oraz pracodawcow zainteresowanych nawigzaniem wspotpracy
Z powiatowymi szkotami. Ponadto ponadgimnazjalne szkoty zawodowe prowadzone przez
Powiat KwidzyhAski wspotpracujg z wieloma innymi, mniejszymi pracodawcami, ktorzy
wspierajg szkoty w ksztafceniu zawodowym ucznidow, miedzy innymi z duzg grupg
rzemieslnikow zrzeszonych w Cechu Rzemiost Réznych. Pracodawcy stale sg obecni na
waznych uroczystosciach szkolnych i powiatowych uroczystosciach oswiatowych.

W kolejnych latach wskazane jest kontynuowanie tej wspotpracy oraz rozwijanie jej form
zgodnie z potrzebami uczniéw i oczekiwaniami pracodawcow poprzez:
v" wspdIng realizacje projektu zawodowego,
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v" monitorowanie dopasowania ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy
z mozliwoscig otwierania nowych kierunkéw,

v poszerzenie oferty ksztatcenia ustawicznego dla dorostych, w tym organizowanie
kwalifikacyjnych kursow zawodowych zgodnych z zapotrzebowaniem pracodawcow,

v/ organizacje stazy i praktyk dla ucznidéw i nauczycieli u pracodawcéw w realnym
Srodowisku pracy.

3.10. Organizacje pozarzadowe wspierajgce powiatowg oswiate

3.10.1. Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym "Drogowskaz Serc"
Stowarzyszenie dziata przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Barcicach. Cele stowarzyszenia to:

- dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych,
- prowadzenie dziatalno$ci dobroczynnej i charytatywnej na rzecz oséb
niepetnosprawnych,
- podejmowanie dziatah zmierzajgcych do integracji oséb niepetnosprawnych
ze spoteczenstwem,
- promowanie wychowania fizycznego i kultury wéréd oséb niepetnosprawnych,
- promowanie postaw sprzyjajacych ochronie $rodowiska oraz dbanie
o srodowisko lokalne,
- wspieranie dziatalnosci statutowej SOSW w Barcicach.
Od 2011 roku Stowarzyszenie jest m.in. wspoétorganizatorem Festynu Integracyjnego
"Barcickie Lasy".

3.10.2. Fundacja ,,Ja Tu Jestem”

Fundacja dziata przy Zespole Szkét Specjalnym w Kwidzynie, prowadzi dziatalnos¢
ukierunkowang na potrzeby o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
ze szczegolnym  uwzglednieniem o0sOb  niepetnosprawnych intelektualnie
i z zaburzeniami rozwojowymi w zakresie:

- dziatalnosci spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuac;ji

zyciowej oraz wyrownywaniu szans tych rodzin i osob,

- dziatalnosci charytatywnej,

- ochrony i promocji zdrowia,

- dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych,

- nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

- promocji i organizacji wolontariatu,

- prowadzenia opieki dziennej,

- rehabilitacji ruchowej, spotecznej i zawodowe;j.
Od 2017 roku Fundacja realizuje projekt ,Aktywni bez barier” w ramach Dziatania
6.1.2 Aktywizacja spoteczno-zawodowa RPO WP. Celem projektu jest zwiekszenie
zatrudnienia 60 osob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci: 30 osob z terenu powiatu
kwidzynskiego (w tym m.in. absolwentéw Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do
Pracy w Kwidzynie).

Ponadto w budzecie Powiatu corocznie planowane sg $rodki na wspieranie organizaciji
pozarzgdowych, w zwigzku z czym Zarzad Powiatu Kwidzynskiego ogtasza otwarte
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konkursy na realizacje zadan publicznych, wspierajgcych proces dydaktyczno-
wychowawczy. W 2017 roku przyznano dotacje dla nw. organizacji pozarzadowych na
m.in. takie projekty jak:

- Stowarzyszeniu Ewangelizacyjnemu KERYGMAT Kwidzyn — przyznano dotacje na
zajecia pn. ,Zawod przysziosci — wprowadzenie do automatyki i robotyki”,

- Uczniowskiemu Miedzyszkolnemu Klubowi Sportowemu Kwidzyn - na
popularyzacje biegéw na orientacje w Kwidzynie i powiecie kwidzynskim poprzez
organizacje zawodoéw i zajec¢ szkoleniowych z zakresu biegu na orientacje dla dzieci
i mtodziezy oraz ich uczestnictwo w zawodach sportowych na terenie Polski i innych
krajéw,

- Oddziatowi Regionalnemu Olimpiady Specjalne Polska Pomorskie Kwidzyn-Gorki —
na organizacje i koordynacje przedsiewzie¢ sportowych o zasiegu ponadgminnym
dla dzieci i mtodziezy powiatu kwidzynskiego, w szczegdlnosci z udziatem oséb
niepetnosprawnych.

3.11. Wyniki przeprowadzonych ankiet

Pracodawcy

Ankiete przeprowadzono w 2015 roku wsréd 32 firm funkcjonujgcych w powiecie
kwidzynskim, w tym u 4 najwiekszych pracodawcéw w powiecie. Z ankiety wynika, iz
pracodawcy dysponowali tgcznie 6 347 miejscami pracy, a najwieksze potrzeby kadrowe
w latach 2015-2020 zgtoszono w takich branzach jak: chemia lekka/przetworstwo
papiernicze — 60 miejsc, ICT i elektronika — 123 miejsca.

W$&réd niezbednych umiejetnosci  potencjalnego pracownika pracodawcy wymienili:
praktyczne umiejetnosci zawodowe, teoretyczna wiedza zawodowa, znajomos¢ jezyka
obcego, umiejetno$¢ wykorzystania nowych technologii, prowadzenie pojazdu i umiejetno$¢
pracy w zespole. Dobrze widziane sg rowniez ukonczone kursy zawodowe: prowadzenie
i obstuga specjalistycznych urzadzen (np. wézek widtowy), prawo jazdy, jezyki obce, SEP,
ESD Elektronika. 24 pracodawcow zgtosito réwniez zainteresowanie praktykami i stazami
uczniow. Wsrod predyspozycji osobistych decydujgcych o zatrudnieniu pracownika wymienili
takie cechy jak: odpowiedzialnos¢, uczciwos¢, sumienno$c¢ i kultura osobista.

Rodzice uczniow niepelnosprawnych

W czerwcu 2016 roku przeprowadzono anonimowg ankiete ws$réd rodzicdw ZSS
w Kwidzynie i SOSW w Barcicach. Ankiete skierowano do wszystkich rodzicéw, udziat wzieto
113. Rodzice, jako najistotniejsze w pracy szkot, wymieniali:

= fakt zatrudnienia w szkole nauczycieli specjalistow — 31%,

= posiadanie bazy do zaje¢ specjalistycznych — 29%,

= zatrudnianie terapeutow — 17%,

= prawie potowa ankietowanych nie chciataby niczego zmieni¢ w szkole swojego
dziecka,

= ok. 17% widzi potrzebe zmian, wsrdd ktérych dominuja:
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v boisko i plac zabaw (ZSS w Kwidzynie),
szersza oferta zaje¢ dodatkowych (np. hipoterapia),

v' wiecej specjalistycznego sprzetu i pomocy do terapii i rehabilitacji dzieci,
zwlaszcza tych najbardziej niepetnosprawnych oraz wdrozenie ACC (dla dzieci
niemowigcych).

Rodzice bardzo dobrze oceniajg kontakty ze szkotg, organizacje i bezpieczenstwo dzieci
w szkotach. 98% rodzicow uwaza, ze szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne ich dzieci.

<\

Uczniowie ogolnodostepnych szkét ponadgimnazjalnych i ich rodzice

W czerwcu 2016 r. przeprowadzono rowniez anonimowg ankiete wsrdéd uczniow
ogélnodostepnych szkét ponadgimnazjalnych oraz wsréd ich rodzicéw. W ankiecie udziat
wzieto 886 uczniow (tj. 52% wszystkich uczniéw szkét ponadgimnazjalnych prowadzonych
przez Powiat) i 720 rodzicow. Najwazniejsze wnioski z ankiet to:

= ponad % ankietowanych uczniéw i rodzicow uwaza, ze szkota zaspokaja potrzeby
edukacyjne uczniéw,
= tylko ok. 20% ucznibw wykazato swoj udziat w zajeciach pozalekcyjnych
organizowanych w szkole (to samo potwierdzili w swojej ankiecie rodzice),
= ok. 20% ucznidow informuje o pobieraniu korepetycji (najczesciej z matematyki
i jezykow obcych),
= ponad 93% ucznidw czuje sie w swojej szkole bezpiecznie (potwierdza to ponad
82% rodzicow),
= alarmujgcym jest fakt, iz ponad 70% naszych ucznidow jest codziennie Ilub
przynajmniej kilka razy w tygodniu zmeczonych z powodu duzej liczby zajec¢ jednego
dnia,
= ok. 80% ucznidw biorgcych udziat w badaniu jest zdania, ze majg wptyw na zycie
szkoty,
= potowa ucznidw nie ma wyrobionej opinii w kwestii zmian niezbednych w ich szkole;
Ya ucznidw zauwaza konieczno$¢ zmian w ich szkole, tyle samo nie widzi potrzeby
zmieniania czegokolwiek; osoby domagajgce sie zmian sugerujg potrzebe:
- wymiany, badz modernizacji sprzetu, wyposazenia, komputerdw, itp. (ponad
30%),
- remontu szkoty, wymiany okien, drzwi, ogrzewania, elewacji (43%),
- zmiany niektorych nauczycieli lub ich podejscia do uczniéw (ok.25%),
= ws$rod zalet, zaréwno rodzice jak i uczniowie, najczesciej wymieniajg atuty zwigzane
z kadrg nauczycielskg (dobrzy, fajni, pozytywnie nastawieni) — ok. 37% rodzicow
i podobny procent ich dzieci,
= wazng zaletg szkoly jest takze mita i przyjazna atmosfera panujgca w szkole, takg
ceche wymienia ok. 25% uczniow i prawie 20% rodzicow,
= w dalszej kolejnosci jako zalety sg wskazywane: wysoki poziom nauki, zdawalnos¢
egzaminow i dobre wyniki w nauczaniu (27% rodzicow i 23% uczniéw).

Nauczyciele szkét i placéwek oswiatowych

W grudniu 2017 r. skierowano ankiete badajgcg potrzeby szkoleniowe nauczycieli wszystkich
szkot i placowek odwiatowych, dla ktérych Powiat Kwidzynski jest organem prowadzgcym.
W ankiecie udziat wzieto 216 nauczycieli. Najwazniejsze wnioski z ich ankiet to:
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= najbardziej pozgdanymi tematami doskonalenia sg: zachowania agresywne uczniéw
(wskazane przez 35% ankietowanych), nowoczesne metody pracy na lekcji, metody
aktywizujgce (34%), czy pozyskiwanie funduszy (33%),

= najbardziej preferowang formg doskonalenia zawodowego jest sie¢ wspoipracy
nauczycieli tego samego przedmiotu i typu szkoty/placowki,

= ponad 81% nauczycieli najbardziej odpowiadajg szkolenia w formie warsztatow.

3.12. Zewnetrzna ocena systemu edukacji w powiecie kwidzynskim

3.12.1.

Powiat Kwidzynski zostat uhonorowany certyfikatem ,,Samorzadowy Lider Edukacji

Rok 2014

)

przyznanym przez Fundacje Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego reprezentujgca
srodowiska naukowe polskich uczelni wyzszych. Certyfikat przyznawany jest
jednostkom samorzadu terytorialnego, ktére — w opinii ekspertéw reprezentujgcych
srodowiska naukowe — wyrozniajg sie osiggnieciami w dziedzinie rozwoju oswiaty,
propagowaniu wysokich standardéw edukacyjnych i budowaniu podstaw gospodarki
opartej na wiedzy.

Komisja Certyfikacyjna wykazata szereg inicjatyw Powiatu uzasadniajgcych przyznanie
tego wyrdznienia, m.in.:

~-Powiat Kwidzynski zarzgdzany jest wedle wysokich standardéw administrowania
i zarzadzania publicznego... [...]. Dotyczy to réwniez wdrazanego modelu polityki
edukacyjnej ...”,

,W opinii recenzentéw ,Polityka oswiatowa powiatu kwidzynskiego — strategia na
lata 2010-2015" jest jednym =z najlepiej przygotowanych i najbardziej
profesjonalnych dokumentéw strategicznych odnoszgcych sie do polityki
oswiatowej JST, jakie poddano analizie i ocenie.... [...] projektowana jest zgodnie
z zalozeniami zarzadzania strategicznego [....], zgodnie z paradygmatami nowego
zarzgdzania publicznego ...”,

»ozkolnictwo i zwigzane z nim zasoby oraz wartosci wtadze samorzgdowe
postrzegajg jako wazny czynnik rozwoju powiatu.....”,

»oilng strong oswiaty w powiecie kwidzynskim jest jakosS¢ oraz réznorodnosé oferty
edukacyjnej szkot i placéwek....”,

»SzKoty realizujg wtasne, wartosciowe programy pracy z uczniami zdolnymi, oferujg
szereg interesujgcych i znaczacych w wymiarze rozwojowym i spotecznym
inicjatyw  ukierunkowanych na poszerzenie horyzontéw intelektualnych
uczniow....”,

.- nLOKalny Program Wspierania Uzdolnieh w Powiecie Kwidzynskim” wysoko
oceniony przez recenzentow jako projekt stanowigcy wzorcowe dla innych
jednostek narzedzie realizacji strategicznych celéw edukacyjnych....”,
»...Skutecznos¢ Powiatu w pozyskiwaniu Srodkow zewnetrznych na cele
edukacyjne i realizacje projektéw wspoffinansowanych przez Unie Europejska...”,
wysoka uzytecznos¢ spoteczna dziatan Powiatu zorientowana na wyrdwnywanie
szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

... Kierowanie oferty edukacyjnej w taki sposdb, by odpowiadata ona potrzebom
lokalnej gospodarki.”,
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e ,Recenzenci oceniajgcy Powiat Kwidzynski potwierdzajg opinie [...] iz
konsekwentna realizacja przyjetej w powiecie strategii przynosi wymierne efekty

”

Kolejnym wyroznieniem, ktorym Powiat Kwidzynski zostat uhonorowany, to Hit 2014
w kategorii Edukacja, Kultura i Sport za rozwdj i modernizacje bazy oswiatowej
samorzadu powiatu kwidzynskiego w latach 2010-2014.

3.12.2. Rok 2015

Powiat Kwidzynski otrzymat certyfikat "Samorzadowy Lider Edukacji” po raz drugi.

Ponadto, oprocz certyfikatu gtéwnego, Powiat zostat réwniez uhonorowany

certyfikatem PRIMUS 2015, ktéry potwierdza uzyskanie najwyzszej liczby punktow

rankingowych wsréd wszystkich gmin, powiatdéw i samorzgdéw wojewodztw
certyfikowanych w danej edycji Programu. Komisja Certyfikacyjna ponownie wykazata
liczne dziatania Powiatu uzasadniajgc przyznanie certyfikatu m.in.:

+ ,Powiat Kwidzynski nalezy do grona jst, ktére na przestrzeni ostatnich lat wyraznie
zintensyfikowaty dziatania prorozwojowe i modernizacyjne oraz wzmocnity
aktywnos¢ w obszarze polityki edukacyjnej traktowanej jako jedng z wazniejszych
determinant progresu spoteczno-gospodarczego. Powiat konsekwentnie rozwija
swoje zasoby edukacyjne, realizujgc — w sposéb systemowy i metodyczny —
polityke ukierunkowang z jednej strony na state podnoszenie jakosci ksztatcenia,
z drugiej — kreowanie modelu o$wiatowego scisle odpowiadajgcego potrzebom
interesariuszy lokalnych, w szczegdlnosci rynku pracy...”,

+ ,Powiat Kwidzynski konsekwentnie realizuje strategie rozwoju edukacji
eksponujgcag dwa paradygmaty zarzgdzania publicznego: efektywne zarzgdzanie
jakoscig [...] oraz realizowanie inwestycji infrastrukturalnych...”,

* ... portfolio kierunkéw, specjalnosci autorskich programéw majgcych na celu
edukacje pro-zawodowg zdumiewa swojg jakoscig i réznorodnoscia....”,

+ ,Kompetencje oséb zarzadzajgcych lokalng przestrzenig edukacyjng pozwolity
opracowa¢ i wdrozy¢é wzorcowy wrecz model organizowania, kierowania
i mobilizowania aktywnosci podmiotéw funkcjonujgcych w sferze o$wiatowej oraz
zaspokajania potrzeb i realizacji interesow wspolnoty samorzgdowej odnosnie do
proceséw ksztatcenia. Model ten moze stanowi¢ punkt odniesienia dla wszystkich
innych JST - jest zasobnym i stale uzupetnianym zbiorem dobrych praktyk
i innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych, ktére w opinii recenzentéw sg w stanie
konkurowa¢ z instrumentami stosowanymi w najbardziej rozwinietych
samorzadach Unii Europejskiej.”

Dziatania szkot i powiatu, a takze zaangazowanie lokalnego biznesu w rozwoj
szkolnictwa zawodowego, zostaty dostrzezone przez Ministerstwo Gospodarki. Dnia
5 marca 2015 roku podczas konferencji w Gdanskim Parku Naukowo-
Technologicznym wyréznienia Ministra Gospodarki za promowanie i realizacje
szkolenia zawodowego oraz efektywng wspoétprace z pracodawcami w procesie
ksztatcenia miodziezy na rzecz lokalnego rynku pracy otrzymaty dwa zespoty szkoét
z terenu powiatu kwidzynskiego: Zespo6t Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 i Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kwidzynie oraz Powiat Kwidzynski i firma
International Paper Kwidzyn.
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3.12.3. Rok 2016

Powiat po raz TRZECI uzyskat certyfikat ,,Samorzadowy Lider Edukacji”. Komisja

Certyfikacyjna przyznanie certyfikatu uzasadnita m.in.:

« , ... Powiat Kwidzynski w petni zastuguje na przedtuzenie Znaku Jakosci
~>amorzadowy Lider Edukacji’, co jest zastugg przemyslanej, systemowej
i efektywnej polityki oSwiatowej, prowadzonej przez JST ...”,

 , ... to jednostka samorzgdowa zarzadzana nowocze$nie, zgodnie z zasadami
tzw. nowego zarzadzania publicznego i uznajgca rozwdj edukacji za jeden ze
swoich priorytetow ...”,

+ ,wladze samorzgdowe wykazujg sie szerokg wiedzg na temat nowoczesnego
zarzgdzania oswiatg, projektujg i implementujg polityke edukacyjng zgodnie
z najnowszymi paradygmatami nauki o zarzgdzaniu i pedagogiki, dziatajg w tej
dziedzinie w sposob konsekwentny, przemyslany, ukierunkowany na osiggniecie
dtugotrwatego efektu”,

» ,dziatania na rzecz rozwoju o$wiaty caty czas sg spojne, innowacyjne, holistyczne,
oparte na rzetelnie przeprowadzonej analizie potrzeb lokalnych i posiadanych
zasobow ...”,

* , ... wladzom Powiatu Kwidzynskiego udaje sie budowa¢ nowoczesny system
edukacji, dostarczajgcy skutecznej wiedzy i umiejetnosci (...) system ten jest
zorientowany na tworzenie warunkow dla zdobycia wiedzy nowoczesnej,
interdyscyplinarnej, przystajgcej do wymogow europejskiego wymiaru edukac;ji ...”.

Powiat zostat uhonorowany réwniez Wyréznieniem Nadzwyczajnym ,,Lider JakoSci
Ksztalcenia”, ktéry otrzymaly samorzady troszczace sie w sposdb szczegdlny
0 podnoszenie jakosci hauczania w prowadzonych szkotach i placéwkach oraz mogace
by¢ pod tym wzgledem wzorami do nasladowania dla innych JST.

Organizatorzy Ogélnopolskiego Konkursu i Programu Certyfikacji "Samorzadowy Lider
Edukacji" promujg w Polsce dziatania powiatu w dziedzinie edukacji, m.in. za
posrednictwem pierwszego numeru czasopisma pt. "Liderzy Edukacji”, ktére ma na
celu promocje laureatow Konkursu "Samorzadowy Lider Edukacji" oraz
upowszechnianie najlepszych rozwigzan i dobrych praktyk w dziedzinie lokalnej polityki
edukacyjnej.

3.12.4. Rok 2017

Powiat Kwidzynski ponownie zdobywa certyfikat ,,Samorzgdowego Lidera Edukacji’.

Oprocz tego certyfikatu, Powiat Kwidzynski zostat uhonorowany dwoma Certyfikatami

specjalnymi: jeden z nich to "Certyfikat Srebrny" dla uzyskujgcych wyréznienie

"Samorzgdowy Lider Edukacji" po raz czwarty - potwierdza to, iz realizowana przez nie

nowoczesna i innowacyjna polityka oswiatowa ma charakter trwaty i dtugookresowy.

Drugi to "Lider Bezpieczenstwa w Oswiacie” jest to wyrdznienie nadzwyczajne dla

samorzaddéw przyznane przez Komisje Certyfikacyjng za szczegodlnie nowatorskie

i innowacyjne wdrazanie rozwigzan i procedur podnoszgcych poziom bezpieczenstwa

uczniow w szkotach i placéwkach.

Komisja Certyfikacyjna wykazata szereg inicjatyw Powiatu Kwidzynskiego

uzasadniajgcych przyznanie certyfikatéw, m.in.:

o ,Powiat Kwidzynski w okresie recertyfikacji kontynuowat lub wdrazat kolejne dobre
praktyki, mogace stanowic istotng inspiracje w kwestii ksztattowania prawidtowych
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standardéw zarzadczych w obszarze oswiaty. Do najciekawszych rozwigzan
nalezy chociazby zapoczgtkowany w 2010 roku monitoring osiaggnie¢ uczniéw
w trakcie procesu ksztatcenia przez pracownikdw naukowych Uniwersytetu
Warszawskiego;

e systematyczne podnoszenie bezpieczenstwa w szkotach i placowkach
oswiatowych poprzez m.in. powiatowe ¢wiczenia obronne "Kryzys 2017";

o recertyfikowany podmiot w sposéb wzorcowy dziata rowniez na polu partycypacji
zarzgdczej w ramach $cistej wspotpracy ze spotecznymi partnerami edukaciji;

e do najcelniejszych przyktadéw z zakresu realizowania wspdlnych projektéw
z pracodawcami zaliczy¢ mozna: organizacje dni otwartych dla ucznidéw w firmach
na terenie powiatu kwidzynskiego, prowadzenie poradnictwa edukacyjno-
zawodowego poprzez organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych
zawodéw, coroczng organizacje Targow Edukacyjnych i Targéw Pracy z udziatem
pracodawcow, organizowanie konkurséw wiedzy zawodowej, organizacjg stazy
i praktyk zaréwno krajowych, jak i miedzynarodowych.

o Powiat Kwidzynski wykazuje zdolno$¢ do niezwykle precyzyjnego i prawidtowego
formutowania dtugoterminowych priorytetéw w wymiarze strategicznym.

e Powiat Kwidzynski moze poszczyci¢ sie na rynku lokalnym silng pozycja jednostki,
do inwestowania w kwestie o$wiatowe podchodzi w sposdb kompleksowy
i strategiczny. Dziatania Powiatu w ocenie Komisji w zakresie edukowania
miodziezy i dorostych cechuje nowoczesne i efektywne podejscie, ktére moze byé
wzorcem dla podobnych terytorialnie i demograficznie podmiotéw. Poniewaz
Powiat Kwidzyhski po raz kolejny przystgpit do Programu "Samorzgdowy Lider
Edukacji”, recenzenci w swojej "syntezie opracowanej przez Ekspertow
dokonujgcych oceny JST w VIl edycji ogdélnopolskiego Programu Certyfikaciji
Gmin, Powiatéw i Samorzgdnych Wojewodztw" odnotowali rowniez, iz sg pod
wrazeniem konsekwencji, wytrwatosci i systematycznosci widocznej w dgzeniu do
jeszcze wiekszego usprawnienia dobrych praktyk stosowanych w ramach
powiatowej oswiaty Powiatu Kwidzynskiego oraz wdrazania kolejnych,
innowacyjnych inicjatyw z wykorzystaniem szerokiego instrumentarium metod
menadzerskich, przektadajgcego sie na dtugotrwate rezultaty.”

Ponadto, jak zauwazyla Komisja, niezwykle cenng inicjatywg jako jeden

Zz najwazniejszych przejawow prawidtowej gospodarki zarzgdczej, byto aplikowanie

i konsekwentne dagzenie do pozyskania wysokich dotacji ze $rodkéw Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020.
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4. Analiza SWOT

ANALIZA SWOT JAKOSCI EDUKACJI W POWIECIE KWIDZYNSKIM

MOCNE STRONY
(czynniki wewnetrzne)

SLABE STRONY
(czynniki wewnetrzne)

» Wysoka zdawalno$¢ egzaminéw
zewnetrznych.

Niezadawalajgce efekty ksztatcenia

w zakresie niektérych kwalifikacji
zawodowych, w tym niewystarczajgcy
warsztat metodyczny nauczycieli zawodu
w zakresie niektérych kwalifikacji oraz
niedostateczna liczba praktyk i stazy

w rzeczywistym srodowisku pracy.

» Dobry program motywowania uczniéw do
nauki za posrednictwem stypendium.

Niewystarczajgca wspotpraca ze szkotami
wyzszymi.

» Dobrze zorganizowany system wsparcia
uczniéw uzdolnionych.

Brak jednolitego systemu i zasad
finansowania poszczegolnych typéw szkét
i placowek w Scistym powigzaniu z liczbg
uczniéw i licznymi zmianami prawa

w zakresie finansowania oswiaty
wplywajgcego na przekraczanie wydatkow
oswiatowych ponad dochody z tytutu
subwencji oswiatowe.

» Realizowanie wielu programow
z udziatem Srodkow europejskich
poszerzajgcych kompetencje uczniéw.

Zmeczenie duzej grupy uczniow z powodu
liczby zaje¢ w szkole jednego dnia oraz
spadek wskaznika frekwencji w niektorych
szkofach.

» Efektywna wspotpraca szkét
Z pracodawcami. Dostosowanie oferty
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Baza oswiatowa wymagajgca duzych
naktadow finansowych, w tym
niewystarczajgce wyposazenie w pomoce
dydaktyczne do ksztatcenia zawodowego.

» Roznorodna oferta ksztatcenia, w tym dla
dzieci i uczniéw niepetnosprawnych.

Duzy odsetek uczniéw korzystajacych
Z korepetycji (20%).

» Niepowtarzajgce sie kierunki ksztatcenia
w poszczegolnych szkotach.

Zbyt maty odsetek uczniow biorgcych udziat
w zajeciach pozalekcyjnych w stosunku do
przekazanych naktadéw finansowych (20%).

» Roéznorodna oferta zaje¢ pozalekcyjnych.

Niewystarczajgce doradztwo zawodowe dla
uczniow, w tym dla uczniéw
niepetnosprawnych oraz mata liczba
absolwentoéw niepetnosprawnych
podejmujgcych zatrudnienie.

» Dobrze wyksztatcona i doswiadczona
kadra pedagogiczna.

Zbyt duza liczba ucznidw przedwczesnie
porzucajgcych nauke.




Polityka oswiatowa Powiatu Kwidzynskiego — strategia na lata 2018-2023

Stata poprawa bazy oswiatowe;.

Niska swiadomosc¢ gimnazjalistdw odnosnie
kierunkow ksztatcenia zapewniajgcych
powodzenie na rynku pracy.

Dobra wspétpraca dyrektorow
z organem prowadzgcym.

Staba oferta i promocja kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych dla dorostych.

Wiasciwa wspotpraca szkét z rodzicami.

Niewystarczajgca oferta doradztwa
metodycznego dla nauczycieli oraz niska
frekwencja w oferowanych formach
doskonalenia.

Wysoki stopien bezpieczenstwa
w szkotach w opinii uczniow i rodzicéw.

Wystepowanie nielicznych sytuacji
zwigzanych z dowozami dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, organizowanymi przez
gminy, ograniczajgcymi niektorym uczniom
udziat w petnej ofercie zaje¢ rewalidacyjnych
oferowanych przez szkofe.

Optymalna sie¢ szkot
ponadgimnazjalnych/
ponadpodstawowych i szkét specjalnych.

Maty udziat organizacji pozarzgdowych
w realizacji dziatan na rzecz edukacji,
w tym dla ucznidéw niepetnosprawnych.

SZANSE
(czynniki zewnetrzne)

ZAGROZENIA
(czynniki zewnetrzne)

Wiekszy dostep do europejskiego systemu
edukaciji.

Wypalenie zawodowe kadry spowodowane

ciggtymi zmianami w oswiacie.

Mozliwos¢ pozyskania srodkow
pozabudzetowych na os$wiate, w tym
rowniez przez szkoty i organizacje

pozarzgdowe.

Niewystarczajgce srodki z budzetu
panstwa na organizacje edukacji (w tym
sfinansowanie ,podwadjnego rocznika”),
niekorzystne dla powiatu zmiany algorytmu

podziatu subwencji oSwiatowe;.

Rosngca swiadomos$¢ potrzeb

edukacyjnych mieszkancow.

Zbyt szybkie tempo wprowadzanych zmian
oswiatowych i konieczno$¢ jednoczesnego
stosowania starych i nowych przepiséw

przez nauczycieli i organ prowadzgcy.

Otwarto$¢ pracodawcdw na wspétprace

z sektorem edukacji.

Niz demograficzny.

Przy wiekszej promocji i atrakcyjnosci
dziatalnosci dydaktycznej przez lokalng
uczelnie wyzszg mozliwe zwiekszenie
liczby absolwentéw powiatowych szkot
podejmujacych w niej nauke (ponad

srednio aktualnie — 1,3% ogdlnej liczby

Obawa przed zmianami, ktére niesie za

sobg reforma oswiaty.




Polityka oswiatowa Powiatu Kwidzynskiego — strategia na lata 2018-2023

absolwentéw w latach 2011-2017).

» Zapotrzebowanie rynku pracy na » Brak motywacji dla pracodawcow
pracownikéw z wyksztatceniem w zakresie zatrudniania
technicznym. niepetnosprawnych absolwentow.

» Zwiekszajace sig zainteresowanie > Malo efektywne rozwigzania prawne
ksztatceniem osob dorostych. zwigzane z organizacjg stazy i praktyk

zawodowych.

» Zmiany prawa w zakresie doskonalenia > Brak stabilizacji programowej

nauczycieli. i organizacyjnej szkot.

» Niepewno$¢ wobec decyzji
podejmowanych na szczeblu centralnym
dotyczgcych reorganizacji catego systemu

edukacji w kraju.

» Bardzo duza zmiennos¢ przepisow prawa
oswiatowego oraz ustaw regulujgcych

prace innych instytucji edukacyjnych.

» Upolitycznienie oswiaty.

WYZWANIA:

1)

2)

3)

4)

Utrzymanie wysokiej jakosci ksztatcenia i poprawa mniej zadowalajgcych
wskaznikéw efektywnosci z wiodgcg pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

State dostosowywanie oferty edukacyjno-terapeutycznej do potrzeb dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie.

Utrzymywanie bazy oswiatowej na poziomie umozliwiajgcym zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz dostosowanej do realizacji
aktualnych programow ksztatcenia.

Wdrazanie reformy os$wiatowej — z uwzglednieniem zmian prawnych,

organizacyjnych i finansowych.

Powyzsze wyzwania determinuja wybor celow, priorytetow i dziatan w ramach

strategii.
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5. Misja

Wysoka jakosé edukacji dostosowanej do potrzeb rynku pracy

poprzez stwarzanie sprzyjajacych warunkéw i skutecznych narzedzi

do rozwoju lokalnych szkét i placowek.

MODEL ABSOLWENTA:

> Cechy niezbedne:

o
o
(¢]

@)
@)

aktywny i przedsiebiorczy, wierzy we wtasne mozliwosci,

zdolny sprosta¢ wymaganiom konkurencji w gospodarce rynkowej,

uczciwy, samodzielny, lojalny, kulturalny, kreatywny, odpowiedzialny,
komunikatywny,

umiejetnie pracujacy w zespole, potrafi rozwigzywac nietypowe problemy,

chetnie sie uczy, zna swoj styl uczenia sie.

> Umiejetnosci niezbedne:

@)
@)

O O O O

posiada podstawowy zasob wiedzy i umiejetnosci,

posiada konkretne umiejetnosci praktyczne, pozwalajgce na wykonywanie pracy
wysokiej jakosci,

posiada kompetencje matematyczne i podstawowe naukowo-techniczne,

zna i umiejetnie wykorzystuje konkretne programy komputerowe

umie porozumiewac sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,

posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne do kontynuowania ksztalcenia na
kolejnym etapie edukacyjnym,

posiada kompetencje spoteczne i obywatelskie.

MODEL NAUCZYCIELA:

> Cechy osobowosci:

O O 0O 0O O 0O O O

O

komunikatywny — potrafi nawigzywac¢ wtasciwe relacje interpersonalne,
sprawiedliwy,

opanowany,

wyrozumiaty i zyczliwy, cierpliwy, empatyczny,

odpowiedzialny,

stanowczy,

kreatywny,

potrafi przyzna¢ sie do btedu,

bedacy autorytetem dla uczniow.

» Umiejetnoéci:

O

o
o
o

posiada wiedze i potrafi jg rzetelnie przekazywag i zainteresowac nig uczniéw,
nieustannie doskonali wiedze i umiejetnosci,

wykorzystuje atrakcyjne formy i metody pracy,

potrafi nauczy¢ ucznidw wykorzystywania wiedzy w praktyce,
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O O O O O

(0]

postuguje sie technologig komunikacyjng i informacyjna,

skutecznie rozwigzuje problemy, postuguje sie narzedziami diagnostycznymi,

jest wychowawcg, przekazuje normy i wartosci,

jest animatorem, opiekunem, dobrym doradcg,

posiada umiejetnos¢ stuchania - stucha ucznia, potrafi uszanowaé zdanie ucznia
i jego osobe,

jest dobrym organizatorem,

buduje poczucie wartosci u ucznidw, tworzy przyjazny klimat w relacjach
Z uczniami,

umiejetnie wspdtpracuje z rodzicami.

MODEL DYREKTORA SZKOLY:

> Cechy niezbedne:

O

(©]
o
o

zyczliwy, odpowiedzialny, gotowy do rozwoju i uczenia sig, posiada zdolnosci
przywodcze, oddziela problemy osobiste od zawodowych, nawigzuje prawidiowe
relacje z ludzmi, prezentuje tworczg postawe,

~dyplomata”, ,mediator”, optymista,

prezentuje wysokg kulture osobista,

odporny na stres.

> Cechy pozadane:

O

(¢]
o
o

wysoki poziom energii, umiejetnosc zjednywania ludzi, poczucie humoru, zdolnosci
adaptacyjne, intuicja,

potrafi dostosowaé swoj wizerunek zewnetrzny do sytuacji,

systematyczny, wymagajgcy wobec siebie i innych,

kreatywny, otwarty na zmiany.

> Umiejetnosci dyrektora szkoty:

o
o

umiejetnosci techniczne (m.in. postugiwanie sie prawem),

umiejetnosci spoteczne (m.in. kierowanie zespotem, umiejetnos¢ stuchania
innych),

umiejetnosci koncepcyjne (m.in. tworzenie wizji rozwoju placéwki, identyfikuje
potencjat nauczycieli z zadaniami i formami ich realizacji),

elastyczno$¢ w dziataniu,

efektywnie i produktywnie zarzgdza srodowiskiem szkolnym (uczniéw, nauczycieli,
rodzicow, pracownikow administracyjno-technicznych).
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6. Priorytety, cele oSwiatowe, zadania

1. Utrzymanie wysokiej jakosci ksztatcenia z wiodgcg pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

2. Wyroéwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, state
dostosowywanie oferty edukacyjno-terapeutycznej do potrzeb dzieci i mtodziezy.

3. Dalsze modernizowanie szkét i placowek os$wiatowych oraz stata poprawa
wyposazenia.

4. Dostosowanie organizacji i finansowania szkét i placowek oswiatowych do zmian
prawnych w tym zakresie.
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PRIORYTET 1. UTRZYMYWANIE WYSOKIEJ JAKOSCI KSZTALCENIA Z WIODACA POMOCA
TECHNOLOGII INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNYCH

Cele strategiczne i sposoby ich realizacji:

CELE STRATEGICZNE ZADANIA
1. Wspieranie uczniéw w 1. Wspieranie i realizowanie programow pracy
indywidualnym rozwoiju. Z uczniami uzdolnionymi w szkofach
Ograniczenie przedwczesnego i placowkach.
porzucania nauki szkolnej. 2. Realizacja przedsiewziecia strategicznego

»Zdolni z Pomorza — powiat kwidzynski”.

3. Zapewnienie pomocy uczniom z problemami
edukacyjnymi w szkotach ogdélnodostepnych.

4. Dostosowanie rozktadu zaje¢ w ciggu dnia
i szkolnych planéw nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw.

5. Kontynuowanie badan osiggniec¢ uczniow, na
poczatku ksztatcenia w szkole
ponadgimnazjalnej/ ponadpodstawowej we
wspotpracy z pracownikami wyzszych uczelni.

6. Monitorowanie dziatan zwigzanych
z egzekwowaniem realizacji obowigzku
szkolnego i nauki.

7. Kontynuowanie wspomagania i motywowania
uczniéw za posrednictwem systemu
stypendialnego.

8. Rozwijanie wspotpracy z wyzszymi uczelniami.
9. Doradztwo edukacyjno-zawodowe.

2. Aktywny udziat w realizacji 1. Udziat w miedzynarodowych sieciach
programow Unii Europejskiej oraz i programach edukacyjnych (programy wymiany
programow roznych instytucji/ uczniowskiej, staze i praktyki dla uczniow szkot
fundaciji/ stowarzyszen na rzecz zawodowych, organizacja stazy i praktyk
edukaciji. zawodowych dla nauczycieli).

3. Wzmacnianie efektow ksztatcenia | 1. Realizacja projektu zawodowego ,Podniesienie
zawodowego. Rozwijanie jakosci szkolnictwa zawodowego w powiecie
partnerstwa placowek kwidzynskim — wieksza zatrudnialno$¢
oswiatowych z pracodawcami. uczniow”. Zapewnienie statego udziatu

pracodawcow w procesie ksztatcenia
zawodowego.

2. Rozwijanie warsztatu metodyczno-
dydaktycznego nauczycieli przedmiotéw
zawodowych.

3. Monitorowanie dopasowania systemoéw
ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy.

4. Poszerzanie oferty ksztatcenia ustawicznego,
promowanie jej wsréd dorostych.

4. Doskonalenie zawodowe 1. Zwiekszanie efektywnosci doradztwa
nauczycieli w zakresie metodycznego nauczycieli.
ksztattowania kompetenc;ji 2. Budowa sieci wspétpracy i samoksztatcenia dla
kluczowych uczniow oraz dyrektorow i nauczycieli szkot i placowek
stosowania innowacji o$wiatowych.

pedagogicznych.
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Szczegotowy opis wybranych zadan i planowanych przedsiewziec¢:

PRIORYTET 1. UTRZYMYWANIE WYSOKIEJ JAKOSCI KSZTALCENIA Z WIODACA POMOCA
TECHNOLOGII INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNYCH

Cel strategiczny 1:
Wspieranie uczniow w indywidualnym rozwoju. Ograniczenie przedwczesnego porzucania nauki
szkolnej.

Zadanie 1:
Wspieranie i realizowanie programow pracy z uczniami uzdolnionymi w szkotach i placéwkach.

Opis zadania i planowane przedsigwzigecia:

W wyniku dziatan podjetych w ramach strategii oswiatowej realizowanej w Powiecie
Kwidzynskim od 2010 roku znaczgco poprawita sie efektywnosé ksztatcenia w stosunku do
wczesniejszego okresu, w szczegolnosci w zakresie egzamindéw maturalnych. W roku 2005
uczniowie powiatu w rankingu wynikéw maturalnych w wojewddztwie pomorskim zajeli
przedostatnie, 19 miejsce w wojewddztwie w terminie gtdwnym egzaminu. W kolejnych latach
wynik byt wyzszy, ale w dalszym ciggu niezadawalajgcy (2006: 9 m-ce, 2007: 13 m-ce, 2008: 15
m-ce, 2009: 7m-ce). Po wdrozeniu réoznych dziatlan wspomagajgcych szkoly w procesie
ksztatcenia wynik systematyczne zaczat sie poprawiac, plasujac uczniéw powiatu w czotoéwce
wojewoddztwa, powyzej srednich wynikow w wojewodztwie i kraju (2010 i 2011: 3 m-ce, 2012,
2013, 2014: 2 m-ce, 2015 - nowa formuta — 1 m-ce, stara formuta - 3 m-ce, 2016: 1 m-ce, 2017
5 m-ce w terminie gtébwnym). W roku 2017 po podsumowaniu wynikow we wszystkich terminach
odbywania sie egzaminu powiatowi maturzysci osiggneli 105% sredniego wyniku maturzystéw
w wojewddztwie i kraju. Od 2010 roku powieksza sie takze grupa ucznidw uzyskujgcych
najwyzsze wyniki z obowigzkowych przedmiotow maturalnych w czesci pisemnej. W 2017 roku
w grupie wynikoéw najwyzszych (stanin 7-9) z jezyka polskiego to 39,4%, z matematyki - 25,6%,
a z jezyka angielskiego (najwieksza grupa zdajgcych jezyk obcy) - 22,8%. Jednym z dziatan
wspomagajgcych poprawe wynikow byto realizowanie w szkotach zaje¢ pozalekcyjnych
z przedmiotéw egzaminacyjnych dodatkowo finansowanych przez powiat. W kolejnych latach
przedsiewziecie to nalezy kontynuowac. Kazda szkota powinna zadba¢ o to, zeby uczniowie
ambitni, zdolni, pracowici mieli szanse szybkiego rozwoju. Interesujgca nas szkota to ta, ktéra
pozwala dostrzec indywidualnego ucznia, rozwija talenty lub w pore usuwa deficyty, uczy
podopiecznych komunikowania swoich my$li (pisania), rozumienia cudzego przekazu
(czytania), ksztattuje umiejetno$¢ wykorzystywania wiedzy szkolnej do zdobywania innej
(pozaszkolnej), uczy dialogu i sztuki negocjacji spotecznej oraz sposobdéw podejmowania
racjonalnych decyzji. Zeby osiggna¢ taki cel nalezy w szkotach zaplanowac kota przedmiotowe,
wiasciwie rozpoznac potrzeby uczniéw i opracowa¢ programy pracy rozwijajgce umiejetnosci
i talenty, réwniez w zakresie umiejetnosci zawodowych. Badania ankietowe przeprowadzone
wsrod uczniow w zwigzku z powstaniem niniejszej strategii wskazaty, iz dotychczas z takich
zaje¢ skorzystato tylko 20% ucznidw przy stosunkowo duzych $rodkach finansowych
przekazywanych corocznie do szkdt na zajecia pozalekcyjne (ok. 250-260 tys. rocznie).
W kolejnych latach nalezy stworzy¢ warunki do zwiekszenia liczby ucznibw moggcych wzigé
udziat w zajeciach.

W tym celu przewiduje sie realizacje nastepujacych przedsiewzie¢:
1. Poznanie mocnych stron ucznia i jego predyspozycji oraz wskazanie dziedzin rozwoju
uzdolnien.
2. Zapewnienie dodatkowych srodkéw na realizacje kot przedmiotowych.
3. Utworzenie puli godzin z przeznaczeniem na organizacje két przedmiotowych w kazde;j
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placéwce.

4. Wspieranie udziatu uczniéw w olimpiadach i turniejach zwalniajgcych z egzaminéw
zewnetrznych i podwyzszajgcych wynik egzaminu, a takze zachecanie do udziatu
w innych konkursach o zasiegu ponadgminnym, rozwijajgcych zainteresowania
i umiejetnosci oraz uzupetniajgcych wiedze.

5. Promowanie sukcesow uczniow i nauczycieli oraz nagtasnianie w Srodowisku lokalnym
tworcow i ich osiggnieé.

6. Wspdtpraca z organizacjami i stowarzyszeniami, ktére dziatajg na terenie powiatu.

7. Mobilizowanie ucznibw do podejmowania ambitnych zadan wykraczajgcych poza
dotychczasowe umiejetnosci — praca w organizacjach na terenie szkoty: Samorzad
Uczniowski, kota zainteresowan, kota przedmiotowe, wolontariat.

Wskazniki realizacji zadania/ kryterium sukcesu:

= Zwiekszenie liczby uczniéw uczeszczajgcych na kota przedmiotowe do co najmniej 30%
wszystkich ucznidow w szkole.

= Uzyskiwanie wyzszych niz srednio w kraju efektéw ksztatcenia w szkole w zakresie
egzaminow zewnetrznych przyjmujac rok 2017 za rok bazowy.

= Zwiekszenie udziatu ucznidw szkoly w konkursach i olimpiadach (nie tylko
przedmiotowych) przyjmujgc rok 2017 za rok bazowy.

= Zwigkszenie liczby finalistow i laureatow konkursow i olimpiad przedmiotowych w szkole
przyjmujgc rok 2017 za rok bazowy.

= Zwiekszenie grupy ucznidw w szkole uzyskujgcych najwyzsze wyniki z obowigzkowych
przedmiotow maturalnych w czesci pisemnej (stanin 7-9) przyjmujgc rok 2017 za rok
bazowy.

= Zaspokajanie aspiracji edukacyjnych uczniéw i ich rodzicow.

Zadanie 2:
Realizacja przedsiewziecia strategicznego ,,Zdolni z Pomorza — powiat kwidzynski”.

Opis zadania i planowane przedsigwziecia:
Projekt zaktada wdrozenie produktu finalnego projektu innowacyjnego "Pomorskie — dobry kurs
na edukacje. Wspieranie uczniow o szczegdlnych predyspozycjach w zakresie matematyki,
fizyki i informatyki (WND-POKL.09.04.00-22-002/10), zrealizowanego przez Wojewodztwo
Pomorskie w latach 2010-2013. Wspieranie uczniéw szczegolnie uzdolnionych w zakresie
matematyki, fizyki, informatyki, nauk przyrodniczych i kompetencji spotecznych prowadzone
bedzie zgodnie z produktem finalnym projektu innowacyjnego, dodatkowo planowane jest
wdrozenie wsparcia uczniow szczegodlnie uzdolnionych w zakresie nowych obszaréow uzdolnien.
Projekt stanowi czes¢ przedsiewziecia strategicznego pn. ,Zdolni z Pomorza”, obejmujacego
dziatania realizowane przez samorzady powiatowe (lokalne formy wsparcia), szkoty wyzsze
(akademickie formy wsparcia), Samorzgd Wojewddztwa Pomorskiego (regionalne formy
wsparcia) - w tym rowniez projekty "Pomorski program pomocy stypendialnej". Wsparcie
ucznidw szczegolnie uzdolnionych realizowane bedzie z wykorzystaniem zainicjowanej
w ramach projektu innowacyjnego sieci Lokalnych Centréw Nauczania Kreatywnego (LCNK),
koordynowanych przez Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku, ktére pemni funkcje
Regionalnego Centrum Nauczania Kreatywnego (RCNK).
Celem projektu jest zapewnienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym odpowiedniego wsparcia
rozwoju poprzez wiasciwg diagnoze uzdolnien i adekwatne formy wsparcia (w zaleznosci od
obszaru uzdolnien ucznia), umozliwiajgce nabycie nastepujgcych kompetencji kluczowych
(Dz.U.UE.L.2006.394.10):

e matematycznych i podstawowych kompetencji naukowo-technicznych,
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e informatycznych,

e umiejetnosci uczenia sie,

e spotecznych,

e inicjatywnosci i przedsiebiorczosci.

W tym celu przewiduje sie realizacje nastepujacych przedsiewzieé:
1. Formy wsparcia w ramach projektu powiatowego:
* zajecia pozalekcyjne z matematyki, fizyki, informatyki, biologii, chemii, kompetenc;ji
spotecznych,
* warsztaty rozwijajgce kreatywnosc,
* uzupetniajgce formy wsparcia, wyjazdy edukacyjne i spotkania,
» diagnoza predyspozycji uczniow,
* udziat w spotkaniach akademickich,
» opieka pedagogiczno—metodyczna,
» zakup pomocy dydaktycznych,
+ stypendia,
* udziat w wydarzeniach rozwijajgcych kompetencije spoteczne,
* spotkania dla rodzicow/opiekundw prawnych.
2. Zajecia planowane do realizacji w catym okresie trwania projektu:
* zajecia pozalekcyjne z matematyki,
* zajecia pozalekcyjne z fizyki,
» zajecia pozalekcyjne z informatyki,
* zajecia pozalekcyjne z biologii,
* zajecia pozalekcyjne z chemii,
* zajecia pozalekcyjne rozwijajgce kompetencje spoteczne,
* warsztaty rozwijajgce kreatywnosc.

Wskazniki realizacji zadania/ kryterium sukcesu:
= Wzmocnienie efektdw wczesniejszych dziatan oraz zwigekszenie skali wsparcia
zaoferowanego uczniom uzdolnionym w wojewodztwie pomorskim.
= Objecie wsparciem uczniow w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych.
= Woyposazenie w ramach Programu 1 szkoty/placowki oswiatowej w sprzet TIK do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.
= Doposazone w ramach Programu pracowni przedmiotowej w 1 szkole.

Zadanie 3:
Zapewnienie pomocy uczniom z problemami edukacyjnymi w szkotach ogélnodostepnych.

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Szkota nie moze ograniczac sie jedynie do prowadzenia lekcji. Jej podstawowym zadaniem jest
zapewnienie rozwoju kazdego ucznia na miare jego indywidualnych mozliwosci. W kazdej
szkole jest grupa uczniow, ktéra nie moze podofa¢ wymaganiom powszechnie obowigzujgcego
programu edukacyjnego. Majg oni znacznie wieksze trudnosci w uczeniu sie niz ich rowiesnicy.
Sg w stanie kontynuowaé nauke, ale potrzebujg pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie dostosowanego programu nauczania i wychowania, specjalnych metod
dostosowanych do ich potrzeb, mozliwosci i ograniczen. Poza tym sg rowniez uczniowie, ktorzy
co prawda nie majg specyficznych trudnosci w nauce, ale duze opdznienie z poprzednich
etapow edukacji, w zwigzku z tym majg problemy z opanowaniem tresci programowych
i potrzebujg dodatkowego wsparcia. Miarg sukcesu w tym zakresie jest zwickszajgca sie liczba
uczniow konczacych szkote, ktérzy jednoczesdnie zdajg egzamin zewnetrzny i zdobywajg
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dyplom zawodowy lub/i $wiadectwo maturalne. Punktem wyjscia dla powiatowych szkét sg
wskazniki roku 2017. Nalezy dgzy¢ do zmniejszenia grupy ucznidow uzyskujgcych najnizsze
wyniki z obowigzkowych przedmiotow maturalnych w czesci pisemnej. W 2017 roku grupa
wynikow najnizszych (stanin 1-3) z jezyka polskiego to 12,2%, z matematyki - 18,2%, a z jezyka
angielskiego (najwieksza grupa zdajgcych jezyk obcy) - 24,2%. Kolejny wskaznik to
zwiekszenie zdawalnosci egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie w stosunku do
roku 2017, ktéry wyniést 77,11% we wszystkich typach powiatowych szkét. Kolejny wazny
wskaznik to stabilnos¢ procesu nauczania mierzona stosunkiem liczby ucznidow przyjetych do
klas pierwszych i liczbg uczniow, ktérzy ukonczyli szkote zdajgc egzamin zewnetrzny.
Udzielanie pomocy uczniom majgcym problemy edukacyjne ma za zadanie poprawe stabilnosci
nauczania i ograniczenie zjawiska przedwczesnego konczenia nauki szkolnej. Wszelkie
dziatania podejmowane przez powiatowe szkoty w tym zakresie powinny zmierza¢ do statej
poprawy tego wskaznika przyjmujgc za punkt wyjscia rok 2017. Stabilnos¢ ksztatcenia w roku
2017 wyniosta: w liceach ogodlnoksztatcgcych - 95,7 %, w technikach - 59 % (matura) i 68,7%
(egzamin zawodowy), zasadniczych szkotach zawodowych - 65,6%. Obowigzek udzielenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom wynika z obowigzujgcego prawa oswiatowego.
Uczniowie posiadajgcy stosowne orzeczenie wydane przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne dostajg wsparcie zgodnie z opracowanym w szkole Indywidualnym Programem
Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET). Pozostali uczniowie powinni otrzymaé pomoc stosownie
do potrzeb wynikajgcych z dotychczasowych osiggnie¢ na nizszych etapach ksztatcenia.
Dlatego tez niezwykle wazne jest powigzanie planowanego wsparcia z procesem i decyzjami
rekrutacji do szkoty oraz analizg wiedzy i umiejetnoéci zdobytych w szkotach nizszego szczebla
przez ucznidéw przyjetych do szkoty. Planujgc zajecia dodatkowe dla uczniéw nalezy stworzy¢
takie warunki organizacyjne, aby czas ich odbywania nie kolidowat z obowigzkowymi zajeciami
lekcyjnymi i nie ograniczat w ten sposéb dostepnosci do nich.

W celu realizacji zadania przewiduje sie nastepujgce przedsiewziecia:

1. Prowadzenie procesu rekrutacji uczniow do placowki zgodnie z mozliwosciami szkoty
odnosnie zapewnienia im optymalnych warunkéw wsparcia.

2. Przeprowadzenie diagnozy wstepnej uczniow na poczatkowym etapie ksztatcenia w danej
szkole przez pedagoga szkolnego, wychowawcow oraz zespot nauczycieli uczacych
w danej klasie w celu:

2.1. ustalenia kierunkéw pracy z uczniami,
2.2. opracowania i wdrozenia wskazowek i zalecen do pracy z uczniem z trudnosciami
W uczeniu sie.

3. Zapewnienie dodatkowych Srodkow na realizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych.

4. Zorganizowanie systemu zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przedmiotéw egzaminacyjnych.

5. Organizowanie dla miodziezy z trudnosciami w nauce warsztatow psychologicznych
w zakresie poprawy poczucia witasnej wartosci oraz wzmacniajgcych motywacje do
nauki.

6. Przeprowadzenie diagnozy koncoworocznej pod koniec |l semestru — maj/czerwiec
w celu:

6.1. okres$lenia postepdw ucznia w nauce (bezposrednia obserwacja umiejetnosci, postaw
i prezentowanej wiedzy w celu oceny efektéow ksztatcenia,
6.2. sformutowania spostrzezen i wnioskéw do dalszej pracy.

7. Opracowanie i realizowanie z uczniami Indywidualnych Programéw Edukacyjno-

Terapeutycznych zgodnie ze stosownymi orzeczeniami PPP.
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Wskazniki realizacji zadania/ kryterium sukcesu:

= Zwiekszenie liczby ucznidéw uczeszczajgcych na zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze do
co najmniej 30% wszystkich uczniéw w szkole.

= Uzyskiwanie wyzszych efektéw ksztatcenia w szkole w zakresie egzaminow
zewnetrznych przyjmujac rok 2017 za rok bazowy.

= Zmniejszenie grupy ucznidw w szkole uzyskujgcych najnizsze wyniki z obowigzkowych
przedmiotow maturalnych w czesci pisemnej (stanin 1-3) przyjmujgc rok 2017 za rok
bazowy.

= Zwiekszenie wskaznika stabilnosci ksztalcenia ucznibw w kazdym typie szkoty
przyjmujgc rok 2017 za rok bazowy.

Zadanie 4:
Dostosowanie rozktadu zaje¢ w ciggu dnia i szkolnych planéw nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

Opis zadania i planowane przedsigwziecia:

Badania ankietowe przeprowadzone ws$rdd uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych (na ankiete
odpowiedziato 52% wszystkich uczniéw) wykazaty, ze ponad 70% z nich jest codziennie lub
przynajmniej kilka razy w tygodniu zmeczonych z powodu duzej liczby zaje¢ jednego dnia. Taka
sytuacja moze mieé¢ bardzo istotny wptyw na efektywnosé ksztatcenia, motywacje do nauki
i zdrowie uczniéw. W kolejnych latach nalezy w wiekszym stopniu dostosowac organizacje
pracy szkoty w taki sposob, aby szkolne plany nauczania i tygodniowy plan lekcji dla szkoty
utozono rownomiernie w cyklu ksztatcenia i w ciggu tygodnia nauki, uwzgledniajgc wymagania
rozporzgdzenia w sprawie ramowych planéw nauczania. Przy czym zasady BHP nalezy
traktowac priorytetowo, przed innymi wzgledami organizacyjnymi.

W celu realizacji zadania przewiduje sie¢ nastepujace przedsiewziecia:

1. Przeprowadzenie analizy szkolnych planéw nauczania i wprowadzenie stosownych
korekt.

2. Przygotowanie szkolnych planéw nauczania dla nowych klas z uwzglednieniem
rownomiernego rozktadu realizowanych zaje¢ w poszczegoinych latach cyklu
ksztatcenia zarébwno w zakresie liczby godzin, jak réwniez trudnosci tresci
programowych (z zachowaniem obowigzkowych limitéw wynikajgcych z rozporzadzenia
w sprawie ramowych planéw nauczania).

3. Przygotowanie tygodniowych planow lekcji poszczegolnych klas z zachowaniem zasad
BHP jako priorytetowych, przed innymi wzgledami organizacyjnymi.

Wskazniki realizacji zadania/ kryterium sukcesu:
= Zmniejszenie liczby ucznibw zmeczonych z powodu duzej liczby zaje¢ jednego dnia
w stosunku do w/w wskaznika (badania ankietowe).

Zadanie 5:
Kontynuowanie badan osiggnieé uczniéw na poczatku ksztatcenia w szkole ponadgimnazjalnej/
ponadpodstawowej we wspotpracy z pracownikami wyzszych uczelni.

Opis zadania i planowane przedsigwziecia:

W celu systematycznego monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw prowadzgcego do
uzyskiwania wysokich efektow ksztatcenia, w tym wysokich wynikbw na egzaminach
zewnetrznych, nalezy kontynuowac cykliczne badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
w trakcie procesu ksztalcenia (po rocznym uczeszczaniu do powiatowych szkét) zlecane
pracownikom wyzszych uczelni. Dziatanie to prowadzone przez ostatnie lata, jako jeden z wielu
czynnikéw, wptyneto na poprawe efektow wynikdw maturalnych w szkotach prowadzonych
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przez powiat. Badanie obejmuje wiedze i umiejetnosci w zakresie jezyka polskiego i matematyki
wszystkich uczniow licebw ogodlnoksztatcgcych i technikéw. Informacje o wynikach otrzymajg
uczniowie i ich rodzice, nauczyciele jezyka polskiego i matematyki, dyrektor szkoty i organ
prowadzgcy. Taka diagnoza pozwala stale i na biezgco wprowadza¢ odpowiednie dziatania
korygujace w trakcie procesu ksztatcenia. Wyniki nie sg wykorzystywane do rankingowania
szkot.

W celu realizacji zadania przewiduje si¢ nastepujace przedsiewziecia:
1. Ustalenie organizacji i prowadzenie badan w kazdym roku.
2. Podjecie przez zespét badajgcy nastepujgcych dziatan:
2.1. opracowanie testow oraz przygotowanie wydrukéw dla uczniéw,
2.2. przeprowadzenie badan,
2.3. sprawdzenie prac i opracowanie wynikéw,
2.4. sporzagdzenie raportu i przekazanie go nauczycielom, dyrektorom szkét
podlegajgcych badaniu oraz organowi prowadzacemu szkoty,
2.5. przygotowanie informaciji dla rodzicéw i ucznia.
3. Przygotowanie i przekazanie uwag metodycznych poszczegdélnym nauczycielom
podczas szkolenia/warsztatbw w ramach przedmiotowych sieci nauczycieli przez
cztonkow zespotu badawczego/ pracownikow wyzszych uczelni.

Wskazniki realizacji zadania/ kryterium sukcesu:
= optymalizacja efektéw ksztatcenia,
= uzyskiwanie wyzszych wynikéw w egzaminach zewnetrznych,
= liczba przebadanych uczniéw,
= liczba przeszkolonych nauczycieli.

Zadanie 6:
Monitorowanie dziatan zwigzanych z egzekwowaniem realizacji obowigzku szkolnego i nauki.

Opis zadania i planowane przedsigwziecia:

Frekwencja uczniéw jest czynnikiem wptywajgcym na wyniki nauczania oraz jakos$¢ pracy
szkoty. Regularne uczestniczenie w zajeciach szkolnych, punktualno$é, obowigzkowosc,
samodyscyplina to cechy, ktére bedg procentowac w przysztosci. Stad okreslenie ,jaki uczen,
taki pracownik” nosi znamiona prawdy. Nalezy wiec podejmowac dziatania w celu poprawy
frekwencji na zajeciach szkolnych. Od 2010 roku, zaréwno organ prowadzacy, jak i placowki
monitorujg frekwencje ucznidéw. Szkoty posiadajg procedury egzekwowania realizacji obowigzku
szkolnego/ nauki. Jednak w roku 2016/207 zaobserwowano w niektorych szkotach spadek
wskaznika frekwencji, co moze $wiadczyé o nieskutecznosci dotychczasowych procedur
i koniecznosci ich aktualizacji.

Planowane przedsiewziecia:
1. Zmodyfikowanie w szkotach procedur egzekwowania realizacji obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, uwzgledniajgcej miedzy innymi:

1.1. analize frekwenciji na posiedzeniach rady pedagogicznej,

1.2. sporzgdzanie rankingu frekwencji klas i poszczegdlnych uczniéw,

1.3. upowszechnianie wynikow rankingu frekwencji uczniom i rodzicom,

1.4. konsekwentne przestrzeganie przez nauczycieli zasad klasyfikacji z zajeé
edukacyjnych i nieklasyfikowanie ucznidw, u ktérych brak jest podstaw do
wystawienia oceny,

1.5. analizowanie przez dyrekcje szkot przypadkéw ucznidw, ktorzy sg nieklasyfikowani
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z poszczegollnych przedmiotdw i wyjasnianie z nauczycielami przyczyny
nieklasyfikowania oraz podstawy klasyfikowania z pozostatych przedmiotéw.

2. Wdrozenie procedury i konsekwentne jej przestrzeganie.

3. Podejmowanie stosownych czynnosci administracyjnych.

Wskazniki realizacji zadania / zaktadane rezultaty:
= Uzyskiwanie wyzszych efektéw ksztatcenia w szkole w zakresie egzaminow
zewnetrznych przyjmujac rok 2017 za rok bazowy.
= Wazrost frekwencji na zajeciach lekcyjnych w poszczegdélnych szkotach przyjmujgc rok
2017 za rok bazowy.

Zadanie 7:
Kontynuowanie wspomagania i motywowania ucznibw za posrednictwem systemu
stypendialnego.

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

W kwietniu 2015 roku Rada Powiatu Kwidzynskiego podjeta dwie uchwaty: uchwate Nr
V/28/2015 z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie przyjecia Powiatowego programu wspierania
edukacji uzdolnionych uczniéw z terenu powiatu kwidzynskiego oraz uchwate Nr V/29/2015
Rady Powiatu Kwidzynskiego z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie okreslenia szczegotowych
warunkéw, form i zakresu udzielania pomocy w ramach Powiatowego programu wspierania
edukacji uzdolnionych uczniéw z terenu powiatu kwidzynskiego oraz trybu postepowania w tych
sprawach. W ramach programu, zgodnie z ustalonymi kryteriami, od roku szkolnego 2014/2015
przyznawane sg stypendia w 2 kategoriach:

v' za wybitne wyniki i osiggniecia w nauce,

v’ za osiggniecia w nauce i bardzo dobry wynik egzaminu zewnetrznego.

Cele Programu to:

- promowanie uczniow szczegoOlnie uzdolnionych, w tym poprzez wspieranie oraz
prowadzenie dziatah na rzecz podnoszenia wynikdw w nauce i rozwoju edukacyjnego
ucznidw uzdolnionych, a takze upowszechnianie informacji o wynikach i efektach ich
pracy;

- towarzyszenie w rozwoju uczniom szczegolnie uzdolnionym;

- ksztaltowanie pozytywnego wzorca opartego na edukaciji;

- motywowanie ucznidw do podejmowania samodzielnych zadan stuzgcych rozwojowi
kompetencji kluczowych niezbednych w procesie uczenia sie oraz do samorealizacji
uczniow;

- motywowanie ucznidéw do reprezentowania powiatu w olimpiadach i turniejach o zasiegu
ogolnopolskim na szczeblu wojewddzkim (okregowym), ogoélnopolskim (centralnym),
badz w innych konkursach, umozliwiajgcych zdobycie indeksu na wyzszg uczelnig;

- promocja Powiatu Kwidzynskiego w wojewodztwie i na arenie ogélnopolskie;j.

Program dobrze funkcjonuje, co roku stypendium otrzymuje ok. 100-110 ucznidow.
Wskazana jest wiec jego kontynuacja.

Planowane przedsiewziecia:
1. Wyodrebnienie corocznie w uchwale budzetowej Powiatu $rodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacje Programu.
2. Promocja programu wsrod ucznidw przez dyrektoréw szkot.
3. Zgtaszanie i rozpatrywanie wnioskow zgodnie z trybem okreslonym w uchwale.
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Wskazniki realizacji zadania/ kryterium sukcesu:
= Zwiekszenie aspiracji i aktywnosci edukacyjnych uczniow.
= Wzmocnienie poczucia wiezi spotecznych i wtasnej wartosci uczniow.
=  Wzrost liczby laureatow i finalistéw konkursow przedmiotowych i tematycznych.
= Klasyfikowanie szkdt Powiatu Kwidzynskiego w rankingach najlepszych szkét, dzieki
sukcesom uczniow w olimpiadach/ turniejach ogdlnopolskich i wojewddzkich oraz dzieki
osigganiu wysokich wynikéw z egzaminéw maturalnych i zawodowych.

Zadanie 8:
Rozwijanie wspétpracy z wyzszymi uczelniami.

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Uczelnie wyzsze zabiegajg o wspotprace ze szkotami, aby pozyska¢ studentéw. Podejmujg
dziatania w zakresie wspierania rozwoju zainteresowan mtodych ludzi, zapewnienia pomocy
w ksztattowaniu kariery zawodowej. Korzysci ze wspotpracy z uczelniami wyzszymi mogg byé
dla ucznidow i szkét ponadgimnazjalnych wiasciwie nieograniczone. Zalezy z jakich mozliwos$ci
sie skorzysta. Dzieki zajeciom prowadzonym przez wykfadowcédw akademickich uczniowie nie
tylko mogg poszerzac swoje horyzonty, lepiej przygotowac sie do matury, ale przede wszystkim
do tego, co czeka ich na studiach oraz bardziej Swiadomie podja¢ decyzje o przysztym kierunku
studiow. Taka wspotpraca stuzy podnoszeniu efektywnosci ksztatcenia, co ma niewatpliwe
odzwierciedlenie w uzyskiwanych przez uczniow wynikach matur. Korzysci pilyngce ze
wspétpracy z uczelniami to m.in.:

- szansa rozwoju indywidualnych zainteresowan i pasji uczniéw,

- wzrost zainteresowania uczniow nauka,

- mozliwos¢ poszerzenia swojej wiedzy,

- uczniowie mogg uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych metodg laboratoryjna;
mozliwos¢ wykonywania doswiadczen i eksperymentéw pod nadzorem wykwalifikowanej
kadry naukowej,

- uczestnictwo w ciekawych zajeciach edukacyjnych,

- mozliwos¢ zapoznania sie z warsztatem pracy naukowcow,

- poznanie oferty wyzszych uczelni — wybor dalszej drogi ksztatcenia.

Czes¢ powiatowych szkdt prowadzi takg wspotprace, ale w wiekszosci przypadkow jest
okazjonalna lub ograniczona do udziatlu w spotkaniach promocyjnych uczelni. W kolejnych
latach nalezatoby zintensyfikowa¢ dziatania w tym obszarze we wszystkich szkotach
przygotowujgcych uczniéw do egzaminu maturalnego.

Planowane przedsiewziecia:

1. Nawigzywanie przez szkoty wspotpracy z wyzszymi uczelniami w zakresie wspolnej
realizacji projektow edukacyjnych wptywajgcych na zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci
uczniow.

2. Zapewnienie uczniom udzialu w wyktadach/¢wiczeniach, w festiwalach nauki,
seminariach na wyzszych uczelniach.

3. Przygotowanie uczniow do konkurséw organizowanych przez szkoty wyzsze, w wyniku
ktérych  moga zdoby¢ indeks bedac uczniami szkét ponadgimnazjalnych/
ponadpodstawowych.

4. Wspomaganie uczniow w korzystaniu z oferty promocyjnej uczelni wyzszych.

Wskazniki realizacji zadania/ kryterium sukcesu:
= Liczba i tematyka projektéw realizowanych przez szkote wspdlnie ze wyzszg uczelnig.
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= Liczba uczestnikdéw konkursow organizowanych przez szkoty wyzsze.

= Liczba laureatow konkursow (zdobytych indekséw) organizowanych przez szkoty
wyzsze.

= Uczestnictwo w wyktadach/ ¢wiczeniach, w festiwalach nauki, seminariach na wyzszych
uczelniach — liczba spotkan.

= Liczba spotkan promocyjnych wyzszych uczelni, w ktérych udziat wzieli uczniowie.

Zadanie 9:
Doradztwo edukacyjno-zawodowe.

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Od 2010 roku przy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kwidzynie funkcjonuje Powiatowy
Osrodek Kariery, ktérego gtdwnym celem jest wspieranie miodziezy we wtasciwym wyborze
zawodu, szkoty ponadgimnazjalnej i szkoty wyzszej. W ramach POK:

— utworzono etat doradcy zawodowego w PPP dla potrzeb ucznidw gimnazjéw i szkét
ponadgimnazjalnych powiatu kwidzynhskiego,

— objeto ucznibw gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych programem warsztatéw
zawodowznawczych,

— nawigzano wspotprace z dyrektorami i przedstawicielami szkét (pedagogami, osobami
odpowiedzialnymi w szkole za doradztwo zawodowe), doradcami zawodowymi
Powiatowego Urzedu Pracy, kierownikiem Cechu Rzemiost Réznych oraz pracodawcami
i przedstawicielami zawodéw.

Ponadto Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna w Kwidzynie wspiera szkoty podstawowe,
gimnazjalne oraz ponadgimnazjalne w realizacji zadan z doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Wsparcie szkolnych doradcow zawodowych w realizacji ich zadan odbywa sie zgodnie
z zapisami Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Zadania szkolnych specjalistow w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego wynikajgce
z cytowanego rozporzgdzenia:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Planowane przedsiewziecia:

1. Prowadzenie Kwidzynhskiej Sieci Doradcow Edukacyjno—Zawodowych oraz jej rozwoj
poprzez m.in.: upowszechnianie informacji z zakresu doradztwa, dzielenie sie wiedza,
dobrymi praktykami, pozyskiwanie metodycznego i merytorycznego wsparcia ekspertow
zewnetrznych, nawigzanie kontaktéw i wspétpracy pomiedzy szkotami oraz instytucjami
z zakresu poradnictwa zawodowego, a takze wsparcie w rozwigzywaniu biezgcych
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problemow w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe (m.in.:
na podstawie konsultacji indywidualnych, doradztwa grupowego, publikowanych badan
i analiz).

Prowadzenie konsultacji indywidualnych z uczniami i ich rodzicami (m.in. na temat
wyboru szkoty i zawodu) oraz prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw pod kagtem
adekwatnego wyboru szkoty/zawodu/studiéw (przede wszystkim ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi).

Propozycja zaje¢ dla rodzicéw (na terenie szkét i poradni) dot. m.in.: nabywania
umiejetnosci wspierania dziecka w wyborach edukacyjno-zawodowych, wspierania
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w wyborze szkoty/zawodu oraz
spotkan informujgcych o zmianach w ksztatceniu wynikajgcych z przepiséw prawa.
Organizowanie (na terenie poradni, pracowni, zaktadow pracy) dla miodziezy szkét
podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych spotkan
z pracodawcami i przedstawicielami zawoddw, ktére wyposazajg ucznidw w wiedze
0 zawodach (m.in.: o zadaniach i czynnosciach, miejscach pracy, srodowisku pracy,
zapotrzebowaniu na rynku pracy).

Prowadzenie (na terenie poradni) grupowego doradztwa edukacyjno-zawodowego dla
uczniow wszystkich pozioméw edukacyjnych — na podstawie zapotrzebowania szkoét
(zajecia dotyczace m.in. zainteresowan, predyspozycji, stabych/mocnych stron,
konstruowania CV, motywacji, kreatywnego rozwigzywania probleméw, uzdolnien
ucznidw, zarzgdzania sobg w czasie, rynku edukaciji i pracy).

Aktualizowanie informacji dot. oferty edukacyjnej szkét oraz udostepnianie jej uczniom,
ich rodzicom oraz szkolnym specjalistom.

Udziat w Targach Edukacyjnych i Targach Pracy organizowanych przez Powiat
Kwidzynski - promowanie idei doradztwa edukacyjno—zawodowego oraz dziatalnosci
Powiatowego Osrodka Kariery.

Wskazniki realizacji zadania/ kryterium sukcesu:

ksztaltowanie pozgdanych postaw miodziezy wobec pracy i planowania $ciezki
ksztatcenia w celu podejmowania przez nich $wiadomych wyboréw edukacyjno-
zawodowych,

zwiekszenie swiadomosci ucznidw, rodzicow i nauczycieli w zakresie ksztatcenia
dostosowanego do potrzeb rynku pracy,

wiasciwe przygotowanie uczniow do wejscia na rynek pracy,

zmniejszenie bezrobocia i jego skutkéw wsréd mtodych ludzi,

przeciwdziatanie negatywnym procesom spotecznym,

zwiekszenie stabilnosci procesu ksztatcenia.
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PRIORYTET 1. UTRZYMYWANIE WYSOKIEJ JAKOSCI KSZTALCENIA Z WIODACA POMOCA
TECHNOLOGII INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNYCH

Cel strategiczny 2:
Aktywny udziat w realizacji programoéw Unii Europejskiej oraz programoéw réznych instytuciji/
fundacji/ stowarzyszen na rzecz edukaciji.

Zadanie 1:
Udziat w miedzynarodowych sieciach i programach edukacyjnych (programy wymiany
uczniowskiej, staze i praktyki dla wucznidw szkét zawodowych, organizacja stazy

I praktyk zawodowych dla nauczycieli).

Opis zadania i planowane przedsigwzigecia:
W ostatnich latach organ prowadzacy, jak réwniez dyrektorzy i nauczyciele podejmujg trud
pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych na realizacje zadan oswiatowych. Dzigki
czemu istnieje mozliwos¢ zapewnienia uczniom dodatkowej oferty edukacyjnej wykraczajgcej
poza zadania finansowane subwencjg oswiatowg tak, aby spetniata oczekiwania uczniow,
rodzicéw
i nauczycieli oraz rozwijata kompetencje kluczowe, takie jak:

- sprawne porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,

- porozumiewanie sie w jezykach obcych,

- kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,

- kompetencje informatyczne,

- umiejetnos¢ uczenia sie,

- kompetencje spoteczne i obywatelskie,

- inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosg,

- Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.
Kompetencje te sg niezbedne do samorealizacji i rozwoju osobistego, do bycia aktywnym
obywatelem oraz do petnej integracji spotecznej i zatrudnienia.
Zaktada sie udziat Powiatu oraz szkét i placowek oswiatowych w miedzynarodowych sieciach
i programach edukacyjnych, ktérych celem bedzie podniesienie jakosci ksztatcenia, a takze
nieustannego doskonalenia umiejetnosci nauczycieli, zgodnie z potrzebami szkoty/ placowki.

Planowane przedsiewziecia:
1. Wspieranie szkét i placowek w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych poprzez:
e pomoc w wypetnianiu wnioskow aplikacyjnych,
e zawieranie umow partnerskich w celu pozyskania srodkow.

2. Wspieranie szkot/placowek biorgcych udziat w miedzynarodowych sieciach i programach
edukacyjnych przyczyniajgcych sie do jakosciowych zmian w funkcjonowaniu szkoty/
placéwki i poszerzania oferty edukacyjnej (np. dofinansowywanie projektéw ze srodkow
wiasnych Powiatu).

3. Wazrost wspotpracy szkot i placowek z  réznymi  instytucjami/  fundacjami
i stowarzyszeniami w realizacji programoéw na rzecz powiatowej edukacji.

4. Promowanie osiggniec i korzysci wynikajgcych z realizacji programéw i wspotpracy.

Wskazniki realizacji zadania/ kryterium sukcesu:
= Liczba projektdw zrealizowanych przez szkoty/ placowki oswiatowe.
=  Wozrost liczby uczniow biorgcych udziat w realizowanych przez szkoty programach
edukacyjnych przyjmujac rok 2017 za rok bazowy.
= Zwiekszenie wykorzystania srodkow zewnetrznych.
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PRIORYTET 1. UTRZYMYWANIE WYSOKIEJ JAKOSCI KSZTALCENIA Z WIODACA POMOCA
TECHNOLOGII INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNYCH

Cel strategiczny 3:
Wzmacnianie efektow ksztatcenia zawodowego. Rozwijanie partnerstwa placéwek oswiatowych
Z pracodawcami.

Zadanie 1:
Realizacja projektu zawodowego ,Podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego w powiecie
kwidzynskim — wieksza zatrudnialnos¢ uczniow”.

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Projekt pn. ,Podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego w powiecie kwidzynskim — wieksza
zatrudnialno$¢ uczniow”, ktérego celem gtownym jest zwiekszenie poziomu zatrudnialnosci
absolwentow szkét zawodowych powiatu kwidzynskiego. Zaplanowano wsparcie dla 360
uczniow i 22 nauczycieli z 3 sposréd 4 szkét zawodowych (Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych
nr 2 im. Marii Skiodowskiej-Curie w Kwidzynie, Centrum Ksztatlcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Kwidzynie, Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Kwidzynie). Szkoty te ksztalcg w branzach kluczowych dla powiatu i wojewodztwa,
odpowiadajgc na potrzeby pracodawcéw oferujgcych najwiekszg liczbe miejsc pracy na terenie
powiatu. | grupa docelowa objeta wsparciem w projekcie to 360 ucznidw wyzej wymienionych
szkét. Kluczowg formg wsparcia uczniéw w projekcie sg staze i praktyki zawodowe realizowane
u pracodawcow, kursy, szkolenia i zajecia nastawione na rozwdj kompetencji zawodowych
(potwierdzone certyfikatami/zaswiadczeniami), zajecia z jezyka angielskiego zawodowego,
zajecia laboratoryjne w szkotach wyzszych oraz zajecia warsztatowe, zajecia z doradztwa
edukacyjno-zawodowego. Druga grupe objetg wsparciem w projekcie stanowi 22 nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, nauczycieli praktycznej nauki zawodu wyzej wymienionych szkét. Dla
grupy przewidziano staze u pracodawcéw, kursy, szkolenia doskonalgce, studia podyplomowe,
spotkania z pracodawcami. Projekt bedzie realizowany do 2020 roku.

W tym celu przewiduje si¢ realizacje nastepujacych przedsiewzie¢:
1. Organizacje praktyk/stazy zawodowych dla uczniéw i nauczycieli.
2. Realizacje specjalistycznych kurséw/szkolen w branzach: chemia lekka, ICT
i elektronika, energetyka i ekoenergetyka.
Przeprowadzenie zaje¢ z jezyka angielskiego zawodowego.
Przeprowadzenie zaje¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Przeprowadzenie kurséw prawa jazdy kategorii B.
Organizacje wyjazdéw na zajecia laboratoryjne.
Organizacje spotkan z pracodawcami (branzowymi) dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego/ instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
8. Realizacja studiow podyplomowych dla nauczyciela ksztatcenia zawodowego/
instruktora praktycznej nauki zawodu.
9. Utworzenie Szkolnych Punktéw Informaciji i Kariery tzw. SPIneK.

No gk ow

Wskazniki realizacji zadania/ zaktadane rezultaty:
Wskazniki rezultatu bezposredniego:
e liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu Programu,
o liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego wykorzystujgcych doposazenie
zakupione dzieki EFS.
Wskazniki produktu:
e liczba ucznidw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych w stazach
i praktykach u pracodawcy,
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e liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w Programie,
o liczba szkoét i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w Programie w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego.
Wskazniki horyzontalne:
= liczba osob objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych.

Zadanie 2:
Rozwijanie warsztatu metodyczno-dydaktycznego nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Od 2016 roku obowigzuje nowa formuta egzaminéw zawodowych. Egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacie w zawodzie jest formg oceny poziomu opanowania przez zdajgcego wiedzy
i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie. Wiedza i umiejetnosci
dla kazdego zawodu ustalone sg w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, dla kazdej
kwalifikacji sktadajgcej sie na zawodd. Jest to egzamin zewnetrzny, ktory umozliwia uzyskanie
poréwnywalnej i obiektywnej oceny poziomu osiggnie¢ zdajgcego poprzez zastosowanie
jednolitych wymagan, kryteriéw oceniania i zasad przeprowadzania egzaminu, opracowanych
przez instytucje zewnetrzne, funkcjonujgce niezaleznie od systemu ksztatcenia. Kto inny wiec
przygotowuje do egzaminu, a kto inny uklada zadania na egzamin i ocenia wiedze
i umiejetnosci zdajgcych na egzaminie. Niezadowalajgce wyniki zdawalnosci niektorych
kwalifikacji ~ wskazujg na potrzebe doskonalenia nauczycieli prowadzacych ksztatcenie
zawodowe i konieczno$¢ rozwijania ich warsztatu metodyczno-dydaktycznego. Ponadto,
wdrazana reforma edukacji rowniez wprowadza szereg zmian w tym obszarze, ktére wymagajg
od nauczycieli doskonalenia w tym zakresie.

W tym celu przewiduje sie realizacje nastepujacych przedsiewzieé:

1. Zapewnienie statego udziatu pracodawcow w procesie ksztatcenia zawodowego.

2. Opracowanie i wdrozenie przez szkoty efektywniejszych sposobdéw nauczania
w zakresie zawodow, z ktérych wyniki egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie sg hizsze niz w wojewddztwie i kraju.

3. Uzupehienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nauczycieli przedmiotéw zawodowych
poprzez np. ksztatcenie w ramach studiéw podyplomowych, udzialu w branzowych
szkoleniach, konferencjach, itp.

Wskazniki realizacji zadania/ zaktadane rezultaty:
= Uzyskiwanie wyzszych efektow ksztatcenia w zakresie egzamindw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie przyjmujgc rok 2017 za rok bazowy.
= Liczba odbytych konsultacji z pracodawcami w zakresie treSci programowych
i oczekiwanych umiejetnoéci absolwentéw.
= Liczba zrealizowanych wycieczek zawodoznawczych.
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Zadanie 3:
Monitorowanie dopasowania systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy.

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Duzym sektorem przygotowujgcym przysztych pracownikow jest ponadgimnazjalne szkolnictwo
zawodowe. Dobre przygotowanie ucznidow szkét zawodowych do wejscia na rynek pracy
i spetnienie oczekiwan pracodawcow to wazne zadanie szkdét i organdw prowadzgcych.
Konieczne jest, aby placowki te ksztatcity specjalistow poszukiwanych na rynku pracy,
wyposazonych w umiejetnosci niezbedne dla dzisiejszej gospodarki. Trudnoscig jest
przewidywanie kierunkow rozwoju gospodarki w dtugiej perspektywie, ale uczen dobrze
wyksztatcony, np. technicznie, posiadajgcy tatwosé uczenia sie, rozumiejgcy i odczuwajgcy
potrzebe ciggtego doskonalenia sie, nie powinien mie¢ probleméw z dostosowaniem do
zmieniajgcej sie rzeczywistosci gospodarczej. Nie mozna jednak zakfadaé, ze natychmiast po
ukonczeniu szkoty bedzie wykonywac inny zawdd niz wyuczony. Zadania te mozna w pemi
zrealizowac¢ tylko wtedy, jesli na co dzien prowadzi sie dialog i wspétprace z pracodawcami,
poznajgc ich oczekiwania, stosowang technologie oraz korzystajagc z wiedzy i zasobow
biznesowych partnerow. Te wartosci i cele przyswiecaly szkotom zawodowym i organowi
prowadzgcemu -— Powiatowi Kwidzynskiemu w rozwijaniu partnerstwa w zakresie ksztatcenia
zawodowego z lokalnymi firmami, waznymi dla rozwoju gospodarczego regionu. Jak wynika
z badan rynku pracy prowadzonych w Polsce w 2012 roku — Bilans Kapitatu Ludzkiego (BKL),
pomimo bezrobocia, prawie 80% pracodawcow doswiadczyto trudnosci z rekrutacjg kandydatow
z uwagi na niedopasowanie kompetencyjne w porownaniu z oczekiwaniami. Oprécz
kompetencji zawodowych, za najbardziej brakujgce umiejetnoéci pracodawcy uznali:
samodzielno$é, umiejetnoSC zorganizowania wiasnej pracy, kompetencje interpersonalne
zwigzane z komunikacjg i pracg zespotowa, przejawianie inicjatywy, odpornos¢ na stres, kultura
osobista, odpowiedzialnos¢, dyscyplina pracy, motywacja do pracy oraz przedsiebiorczosé.
Opinie te potwierdzajg takze pracodawcy funkcjonujacy w powiecie kwidzynskim, zaréwno
podczas spotkan bezposrednich, jak réwniez za posrednictwem przeprowadzonej ankiety.

W trosce o jak najwyzszg jakos¢ ksztatcenia zawodowego w powiecie oraz dopasowanie
ksztatcenia do potrzeb gospodarki nawigzano pogtebiong wspétprace pomiedzy firmami:
International Paper Kwidzyn, KBR Poland, Lacroix Electronic oraz Jabil Circuit a trzema
szkotami zawodowymi: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, Zespotem Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1 i nr 2 (wszystkie w Kwidzynie). Firmy te to duze, wazne korporacje
z branzy papierniczej, ustugowo-remontowej, elektronicznej oraz z sektora energii odnawialnej
i inteligentnych sieci energetycznych z kapitatem zagranicznym (amerykanskim i francuskim)
zapewniajgce kilkutysieczny rynek miejsc pracy. Wspotpraca zostata sformalizowana przez
podpisaniem stosownych umow zawierajgcych wiele waznych ustalen i zadan. Inauguracja
miata uroczysty wymiar. Odbyta sie w starostwie powiatowym w obecnosci Starosty
Kwidzynskiego oraz dziennikarzy i byta, transmitowana przez lokalne telewizje. Wspotdziatanie
obejmuje m.in. utworzenie zamawianych przez pracodawcéw kierunkéw ksztatcenia. Ponadto,
ponadgimnazjalne szkoty zawodowe prowadzone przez Powiat wspotpracujg z wieloma innymi,
mniejszymi pracodawcami, ktorzy wspierajg szkoty w ksztatceniu zawodowym uczniow, miedzy
innymi z duzg grupg rzemieslnikéw zrzeszonych w Cechu Rzemiost Réznych w zakresie
ksztatcenia mtodocianych pracownikow. Dotychczasowe dziatania szkot i powiatu, a takze
zaangazowanie lokalnego biznesu w rozwdj szkolnictwa zawodowego, zostaly dostrzezone
przez Ministerstwo Gospodarki. Dnia 5 marca 2015 roku podczas konferencji w Gdanskim
Parku Naukowo-Technologicznym wyréznienia Ministra Gospodarki za promowanie i realizacje
szkolenia zawodowego oraz efektywng wspotprace z pracodawcami w procesie ksztatcenia
miodziezy na rzecz lokalnego rynku pracy otrzymaty dwa zespoty szkdt z terenu powiatu
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kwidzynskiego: Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 i Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Kwidzynie oraz Powiat Kwidzyhski i firma International Paper Kwidzyn.
W kolejnych latach planuje sie kontynuowanie tych dziatan z pierwszenstwem ksztatcenia
w zawodach, ktére w regionie i powiecie oferujg najwiekszg liczbe miejsc pracy. Bardzo
waznym i niefatwym zadaniem jest przekonanie ucznidw i rodzicéw szkét gimnazjalnych/
podstawowych do podejmowania nauki w tych zawodach.

W tym celu przewiduje sie realizacje nastepujacych przedsiewzieé:

1. Organizacja dni otwartych w firmach na terenie powiatu.

2. Organizacja dni otwartych w szkotach ponadgimnazjalnych.

3. Poradnictwo edukacyjno-zawodowe realizowane w$réd gimnazjalistow przez doradce
zawodowego PPP w Kwidzynie i doradcéw zawodowych z poszczegdlnych szkét.
Coroczna organizacja Targéw Edukacyjnych i Targéw Pracy.

5. Wydawanie informatora o ofercie edukacyjnej dla kandydatow do szkét
ponadgimnazjalnych zawierajgcego rowniez oferty pracodawcow.

6. Organizacja konkursow wiedzy technicznej dla gimnazjalistow.

Prezentowanie oferty ksztatcenia na spotkaniach w gimnazjach.

8. Uruchomienie i kontynuowanie we wspotpracy z pracodawcami ukierunkowanych
programow motywacyjnych dla uczniéw (np. organizacja konkursow wiedzy zawodowej,
ptatne staze dla absolwentow, itp.)

9. Dziatania na rzecz zwiekszenia zatrudnienia absolwentow szkét ponadgimnazjalnych/
ponadpodstawowych prowadzgcych ksztatcenie zawodowe:

— ocena sytuacji absolwentéw na rynku pracy,

— wspieranie mtodziezy we wiasciwym wyborze zawodu/szkoty wyzszej,

— uruchamianie nowych kierunkéw ksztatcenia w zaleznosci od zapotrzebowania
rynku pracy oraz mozliwosci finansowych i kadrowych Powiatu.

10. Rozwijanie aktywnosci sieci powiatowych doradcow edukacyjno-zawodowych oraz
Szkolnych Punktow Kariery — wspotpraca z PUP | PPP w tym zakresie.

B
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Wskazniki realizacji zadania/ zaktadane rezultaty:
» Liczba wizyt uczniéw w firmach na terenie powiatu.
» Liczba szkot (oddziatdw/ucznidw) gimnazjow/szkot podstawowych odwiedzajgcych
szkoty ponadgimnazjalne/ponadpodstawowe podczas organizowanych Dni Otwartych.
= Liczba uczniéw objetych poradnictwem edukacyjno-zawodowym przez doradce.
» Liczba uczniow/szkét biorgcych udziat w Targach Edukaciji i Targach Pracy.
» Liczba absolwentéw zarejestrowanych w PUP.
» Liczba spotkan w ramach sieci powiatowych doradcéw edukacyjno-zawodowych.

Zadanie 4:
Poszerzanie oferty ksztatcenia ustawicznego, promowanie jej wsrdd dorostych.

Opis zadania i planowane przedsigewziecia:

Aktualnie pracodawcy borykajg sie z deficytem pracownikéw posiadajgcych odpowiednie
kompetencje zawodowe. Nalezy przygotowac oferte dedykowang firmom w zakresie szkolenia
uzupetniajgcego dla juz zatrudnionych pracownikéw, bgdz aktywizacji zawodowej skierowanej
do pracownikéw zagrozonych zwolnieniem lub bedgcych w okresie wypowiedzenia w zwigzku
z restrukturyzacjg. Dziatania te muszg by¢ poprzedzone kampanig informacyjno-promocyjng
o mozliwosciach uzupetnienia wyksztatcenia, kwalifikacji i szansie szybkiej zmiany profes;i.
Realizacja tego zadania wymaga Scistej wspotpracy z pracodawcami i PUP w Kwidzynie.
Nalezy zauwazy¢, iz w dotychczasowej dziatalno$ci szkét zawodowych powiatu zadanie to byto
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realizowane w minimalnym zakresie. Niedostatecznie realizowane jest takze w wojewodztwie
pomorskim i z tego powodu znalazto sie jako jedno z wyzwan w Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Pomorskiego 2020.

W tym celu przewiduje sie realizacje nastepujacych przedsiewzieé:

1. Doskonalenie kierownikow szkolenia praktycznego w szkotach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe w zakresie promowania ksztatcenia ustawicznego i skutecznego
ksztatcenia dorostych.

2. Diagnozowanie biezgcych potrzeb pracodawcéw w zakresie zawodowego ksztatcenia
ustawicznego przez szkoly uprawnione do prowadzenia kwalifikacyjnych kursow
zawodowych (wspotpraca z pracodawcami, Powiatowym Urzedem Pracy w Kwidzynie).

3. Przeprowadzenie przez szkoly kampanii informacyjno-promocyjnej w zakresie
przygotowanej oferty i dokonanie naboru na oferowane kursy.

4. Organizowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych dla oséb dorostych zgodnie
z ustalong diagnoza.

Wskazniki realizacji zadania/ zaktadane rezultaty:

= Liczba kierownikow szkolenia praktycznego biorgcych udziat w réznych formach
doskonalenia w zakresie organizacji ksztatcenia ustawicznego.

= Liczba i tematyka ukonczonych form doskonalenia w zakresie ksztatcenia ustawicznego
przez kierownikéw szkolenia praktycznego.

= Liczba i tematyka zorganizowanych kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub innych
form ksztatcenia ustawicznego.

= Liczba o0séb dorostych, ktére ukonhczyty rézne formy ksztatcenia ustawicznego
zorganizowane przez szkoty ponadgimnazjalne powiatu.

PRIORYTET 1. UTRZYMYWANIE WYSOKIEJ JAKOSCI KSZTALCENIA Z WIODACA POMOCA
TECHNOLOGII INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNYCH

Cel strategiczny 4:
Doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw
oraz stosowania innowacji pedagogicznych.

Zadanie 1:
Zwiekszanie efektywnosci doradztwa metodycznego nauczycieli.

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Wdrazana reforma oswiaty zmienia nie tylko podstawy programowe poszczegolnych
przedmiotow, ale takze zadania szkoty. Nieustannie zmianom ulega tez system i zakres
egzaminow zewnetrznych. Od nauczycieli oczekuje sie nie tylko rozlegtej wiedzy, ale takze
umiejetnosci rozwigzywania wielu probleméw dydaktycznych i wychowawczych. Stad tez
wynika potrzeba nieustannego doskonalenia umiejetnosci oraz zapewnienie pomocy w tym
zakresie. Ponadto, ustawa o finansowaniu zadan o$wiatowych z dnia 27 pazdziernika 2017
roku, w czesci dotyczgcej zmian w Karcie Nauczyciela (art. 6 ust. 3a KN) wprowadzita dla
nauczycieli obowigzek doskonalenia zgodnie z potrzebami szkoty. Przepis wchodzi w zycie 1
wrzesnia 2018 r. Z uwagi na powyzsze, w grudniu 2017 r. przeprowadzono wsrod nauczycieli
szkot i placowek oswiatowych powiatu ankiete odnosnie potrzeb szkoleniowych. W ankiecie
wzieto udziat 216 nauczycieli, co stanowi 59,2% wszystkich zatrudnionych pracownikéw
pedagogicznych. Jak wynika z badania, w zakresie tematyki doskonalenia, najwieksza grupa
nauczycieli wskazata potrzebe doszkolenia w zakresie umiejetnosci wychowawczych,
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nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy z uczniami, pozyskiwania funduszy zewnetrznych
na dodatkowe projekty poszerzajgce oferte szkoty, zmiany programowe, wykorzystania technik
komputerowych w nauczaniu, pracy z uczniem z trudnosciami w uczeniu oraz z uczniem
wybitnie uzdolnionym. Duza grupa osob zainteresowana jest réwniez zmianami w Karcie
Nauczyciela. W zakresie preferowanych form doskonalenia, najwieksza grupa wymienita sieci
wspétpracy nauczycieli tego samego przedmiotu, zaréwno tego samego typu szkoty, jak
réwniez z réznych etapéw ksztatcenia. Inne preferowane formy to: szkoleniowe rady
pedagogiczne, warsztaty tematyczne, indywidualne konsultacje z doradcg metodycznym oraz
krotkie kursy do 20 godzin. Wsroéd nauczycieli jest tez grupa wykazujgca potrzebe uzyskania
dodatkowych kwalifikacji na studiach podyplomowych (39 oso6b) oraz na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych (27 oséb). Z wynikow ankiety wynika réowniez, iz podobnie rozktada sie
liczba oséb, ktére oczekujg zmian w zakresie funkcjonowania doradztwa metodycznego w
powiecie kwidzyhskim i tych, ktérzy nie widzg potrzeby zmian. Nauczyciele kilku szkot
sygnalizujg wole wspotpracy i che¢ korzystania z oferty doskonalenia Centrum Edukaciji
Nauczycieli w Gdansku.

W tym celu przewiduje sie realizacje nastepujacych przedsiewzieé:

1. Zapewnienie srodkow w budzecie na doskonalenie nauczycieli oraz funkcjonowanie
doradcow metodycznych, jako ewentualne uzupetnienie oferty MEN w zwigzku
z reforma.

2. Podejmowanie przez nauczycieli nauki na studiach podyplomowych badz drugich
kierunkach oraz uczestnictwo w innych formach doksztatcania — zgodnie z potrzebami
szkoty.

3. Powofanie doradcéw metodycznych przy placéwce doskonalenia nauczycieli oraz
korzystanie z oferty doradcow CEN w Gdansku, jesli model doradztwa zbudowany przez
MEN okaze sie niewystarczajacy.

4. Doskonalenie nauczycieli w ramach WDN.

Wskazniki realizacji zadania/ kryterium sukcesu:
» Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali dodatkowe kwalifikacje.
» Liczba nauczycieli ktérzy skorzystali z konsultacji doradcéw metodycznych.
= Tematyka i liczba odbytych form doskonalenia w ciggu roku szkolnego.

Zadanie 2:
Budowa sieci wspotpracy i samoksztatlcenia dla dyrektorow i nauczycieli szkot
i placéwek oswiatowych.

Opis zadania i planowane przedsigwziecia:

W zwigzku z faktem, iz podczas badan ankietowych w zakresie preferowanych form
doskonalenia, najwigksza grupa nauczycieli wymienita sieci wspotpracy nauczycieli tego
samego przedmiotu, zarébwno tego samego typu szkoty, jak réwniez z réznych etapdéw
ksztatcenia, nalezy nawigzac¢ wspotprace z CEN w Gdansku i skorzysta¢ z proponowane;j oferty,
zgodnie z ktérg sie¢ funkcjonuje w oparciu o plan pracy przygotowany przez koordynatora
z uwzglednieniem potrzeb jej uczestnikédw. Czionkowie sieci mogg korzysta¢ z wiasnych
doswiadczen oraz pomocy zewnetrznych ekspertow (np. w formie szkolen), pracujgc przy
wsparciu koordynatora. Spotykajg sie 4 — 5 razy w roku szkolnym na terenie macierzystego
powiatu lub w Centrum, aby wspdlnie rozwigzywa¢ problemy, dzielic sie¢ pomystami
i wdrazanymi rozwigzaniami pedagogicznymi. Do wsparcia pracy sieci moze byc¢
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wykorzystywana platforma internetowa jako forum wymiany doswiadczen. Sie¢ moze mieé
charakter otwarty lub zamkniety, w zaleznosci od charakteru rekrutacji zgodnie z wolg
inicjatorow. Sieci tworzone na zamowienie z inicjatywy grupy nauczycieli powyzej 18-u osob
z reguty nie majg otwartego naboru. Sieci wspodtpracy i samoksztatcenia sg elementem
zmodernizowanego systemu doskonalenia i wspomagania rozwoju szkot.

W celu realizacji zadania przewiduje sie nastepujace przedsiewziecia:

1. Kontynuowanie doskonalenia kadry kierowniczej szkot i placowek os$wiatowych
w ramach powiatowej sieci dyrektoréw i Pomorskiej Sieci Dyrektorow, ze szczegolnym
uwzglednieniem problematyki zarzgdzania zasobami ludzkimi, zarzgdzania przez cele,
zarzagdzania czasem i wiedza, zarzadzania relacjami z otoczeniem i budowania kapitatu
spotecznego.

2. Utworzenie sieci wspotpracy nauczycieli réznych przedmiotow, koordynowanej
i wspomaganej przez CEN w Gdansku.

3. Udziat nauczycieli przedmiotow zawodowych w miedzypowiatowych branzowych
sieciach wspotpracy i samoksztatcenia koordynowanych przez CEN w Gdarsku.

4. Utworzenie sieci wspotpracy nauczycieli pracujgcych z uczniami zdolnymi.

5. Utworzenie sieci nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Wskazniki realizacji zadania/ kryterium sukcesu:
= Liczbai specyfika utworzonych sieci wspotpracy nauczycieli.
= Liczba spotkah odbytych w ciggu roku szkolnego w ramach poszczegodlnych sieci.
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PRIORYTET 2. WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH DZIECI | MLODZIEZY
NIEPELNOSPRAWNYCH, STALE DOSTOSOWYWANIE OFERTY EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNEJ
DO POTRZEB DZIECI | MLODZIEZY

Cele strategiczne i sposoby ich realizaciji:

CELE STRATEGICZNE ZADANIA
1. Doskonalenie pracy 1. Monitorowanie potrzeb dzieci i mtodziezy
dydaktyczno-wychowawczej niepetnosprawnych w zakresie ksztattowania oferty
i organizacyjnej w zakresie edukacyjno-terapeutyczne.
efektywnosci ksztatcenia 2. Rozwijanie wspotpracy z fundacjami, stowarzyszeniami
uczniow niepetnosprawnych. oraz instytucjami realizujgcymi programy edukacyjno-

terapeutyczno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych.

3. Zwiekszenie wspotpracy z gminami w zakresie
dowozow ucznidw na zajecia organizowane w szkotach
specjalnych, by zapewnié¢ uczniom udziat w jak
najszerszej ofercie dydaktyczno-wychowawczej
i rehabilitacyjne;j.

2. Zwiekszanie zakresu 1. Opracowanie przez powiatowego doradce edukacyjno-
poradnictwa edukacyjno- zawodowego oferty dla uczniéw niepetnosprawnych na
zawodowego dla uczniéw kolejne etapy ksztatcenia. State zapoznawanie ucznidéw
niepetnosprawnych. z mozliwosciami dalszego ksztatcenia.

3. Rozwijanie partnerstwa szkét |1. Nawigzanie statej wspotpracy z pracodawcami oraz
i placowek ksztatcenia lokalnymi instytucjami.
specjalnego z pracodawcami
w celu zwiekszenia
zatrudnialnoéci absolwentow
tych szkot.

Szczegotowy opis wybranych zadan i planowanych przedsiewziec¢:

PRIORYTET 2. WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH DZIECI | MLODZIEZY
NIEPELNOSPRAWNYCH, STALE DOSTOSOWYWANIE OFERTY EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNEJ DO
POTRZEB DZIECI | MLODZIEZY

Cel strategiczny 1:
Doskonalenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i organizacyjnej w zakresie efektywnosci
ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych.

Zadanie 1:
Monitorowanie potrzeb dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych w zakresie ksztattowania oferty
edukacyjno-terapeutycznej.

Opis zadania i planowane przedsigwziecia:

WS$&rdéd rodzicdw ucznidow niepetnosprawnych w czerwcu 2016 roku przeprowadzono
anonimowg ankiete na temat dotychczasowego funkcjonowania systemu ksztatcenia
specjalnego w powiecie, w tym jakosci ksztatcenia w placowkach prowadzonych przez powiat
kwidzynski. Ankiete skierowano do wszystkich rodzicéw uczniéw Zespotu Szkdt Specjalnych
w Kwidzynie i Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Barcicach. Odpowiedzi
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zwrotnej udzielito 113 rodzicéw. W tym okresie do obu szkot uczeszczato 204 uczniow.
Z ankiety wynika m.in., ze prawie wszyscy rodzice (98%) uwazajg, iz szkota zaspokaja potrzeby
edukacyjne ich dzieci. Blisko potowa rodzicéw nie chciataby niczego zmienia¢ w szkole swojego
dziecka, a 31% udzielito odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”. Z badania mozna dowiedzie¢ sie
takze, iz 0 wyborze szkoty dla dziecka decyduje w gtdwnej mierze fakt zatrudniania przez szkote
nauczycieli specjalistéw (31%) i terapeutéw (17%), posiadania bazy do prowadzenia zajec
specjalistycznych (29%), w mniejszym stopniu lokalizacja szkoty (13%) i inne powody (7%). Za
najwazniejszy zakres pomocy dziecku rodzice uwazajg pomoc w wychowaniu i ksztatceniu
dziecka niepetnosprawnego (29%), uzyskanie pomocy w przezwyciezaniu probleméw z naukg
(26%), a takze pomocy specjalistycznej (21%). WsSréd innych uwag o szkole nie
uwzglednionych w ankiecie, postulujg o wiecej specjalistycznego sprzetu i pomocy do terapii
najbardziej niepetnosprawnych dzieci, wdrozenie ACC (dla dzieci nieméwigcych).

W tym celu przewiduje sie realizacje nastepujacych przedsiewzieé:

1. Monitorowanie liczby dzieci niepetnosprawnych, a takze rodzaju niepetnosprawnosci na
terenie powiatu uzyskujgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego
przez poradnie  psychologiczno-pedagogiczng —  zaméwienie  opracowania
odpowiedniego harzedzia informatycznego.

2. Stale podnoszenie jakosci procesu edukacyjno-terapeutycznego w juz istniejgcych
formach na poziomie przedszkola, szkoty podstawowej, gimnazjum i przysposobienia do
zawodu oraz dostosowanie form do potrzeb dzieci, biorgc pod uwage mozliwosci
kadrowe, bazowe i ekonomiczne.

3. Wspdtorganizowanie przez szkoty turnusow terapeutycznych w okresie ferii zimowych
i letnich przy wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi rodzine: MOPS, GOPS, PCPR itp.

4. Poszerzenie oferty dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gtebokim,
realizujgcych obowigzek szkolny i nauki w ramach zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych, o wprowadzenie systeméw ACC we wspotpracy z Osrodkiem
Rehabilitacji i Terapii w Kwidzynie.

5. Prowadzenie wiodgcego osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczego na
terenie powiatu w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka - realizacja
programu rzgdowego ,Za zyciem”.

Wskazniki realizacji zadania/ kryterium sukcesu:

= Zakupienie przez PPP narzedzia informatycznego wspomagajgcego monitorowanie
liczby uczniéw niepetnosprawnych.

= Coroczna aktualizacja przez PPP liczby ucznidw niepetnosprawnych i rodzajow
niepetnosprawnosci.

= Formy wsparcia ucznidw dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci i liczby dzieci
i mfodziezy niepetnosprawnych.

= Liczba ucznidw ZSS w Kwidzynie i SOSW w Barcicach biorgcych udziat w turnusach
terapeutycznych.

= Liczba dzieci objetych wsparciem wczesnego wspomagania rozwoju w ramach realizaciji
programu rzgdowego ,Za zyciem”.
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Zadanie 2:
Rozwijanie wspodtpracy z fundacjami, stowarzyszeniami oraz instytucjami realizujgcymi
programy edukacyjno-terapeutyczno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych.

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Opracowanie i upowszechnienie modelu wspotpracy administracji samorzgdowej i organizaciji
pozarzadowych, to jeden z etapdéw utworzenia regionalnego systemu wsparcia organizacji
pozarzagdowych jako zobowigzanie Wojewddztwa Pomorskiego w ramach realizacji Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2020. Ponadto, rowniez ustawa - Prawo oswiatowe w art.
68 ust.1 pkt. 9 naktada na dyrektoréw obowigzek stwarzania warunkéw do dziatania w szkole
stowarzyszen i innych organizac;ji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie lub wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej. Organizacje pozarzgdowe to znakomity pomyst na wspoétprace w szeroko
rozumianej edukacji. Mogg one wspiera¢ i finansowaé¢ dziatalnos¢ edukacyjng poszerzajgc
oferte dla ucznidw. Znakomicie jest, gdy oba sektory - publiczny i pozarzgdowy - wspétdziataja.
Wazne jest, aby mie¢ swiadomos¢, ze obszary ich dziatan sg wspdlne lub dopetniajgce sie.
W Polsce blisko potowa organizacji pozarzgdowych prowadzi jakg$ dziatalno$¢ edukacyjna.
Zdecydowanie najczesciej ich dziatalnos¢ polega na prowadzeniu zaje¢ dodatkowych oraz kot
zainteresowan dla dzieci i mtodziezy. Takg aktywnos¢ podejmuje ponad jedna pigta wszystkich
polskich organizacji. Czes¢ tego typu stowarzyszen i fundacji dziata samodzielnie, cze$¢ scisle
wspotpracuje ze szkotami. Niezaleznie od modelu funkcjonowania sg one bardzo istotnym
uzupetnieniem edukacji szkolnej, pozwalajgcej wyj$¢ poza utarte w szkotach schematy
przekazywania wiedzy, poszerzajgc horyzonty, rozbudzajgc zainteresowanie dodatkowymi
dziedzinami wiedzy. Czesto tego typu organizacje pozarzgdowe stajg sie tez niezbednym wrecz
partnerem dla szkét publicznych — dziatajgc z nimi w wspatistniejgcych zwigzkach. Nie tylko
poszerzajg ich oferte edukacyjng, ale pozwalajg tez zdoby¢é dodatkowe srodki finansowe na
dziatalno$¢ edukacyjng. W niektorych przypadkach stowarzyszenia i fundacje dziatajgce na
rzecz szkoty sg wrecz zaktadane przez nauczycieli. W powiecie kwidzynskim dziatalnosé
organizacji pozarzadowych na rzecz ucznidow niepetnosprawnych przyniosta juz wymierne
efekty, zatem w dalszej perspektywie przewiduje sie kontynuowanie tej wspétpracy. Oferte
publicznych szkét i placéwek ksztatcgcych uczniéw niepetnosprawnych uzupetniajg takze
placéwki niepubliczne, ktére powiat wspiera finansowo poprzez dotowanie ich dziatalnosci
i monitorowanie wydatkowania pod wzgledem zgodnosci z celami okreslonymi w ustawach
oswiatowych dla tych placéwek.

W celu realizacji zadania przewiduje sie nastepujace przedsiewziecia:

1. Dotowanie niepublicznych  osrodkéw  rewalidacyjno-edukacyjno-wychowawczych
zajmujgcych sie dzieémi niepetnosprawnymi oraz monitorowanie wydatkowania
przekazanych srodkow pod wzgledem zgodnosci z celami okreslonymi w ustawach
oswiatowych okreslajgcych zadania tych osrodkow.

2. Kontynuowanie wspétpracy ze Stowarzyszeniem ,Olimpiady Specjalne”.

3. Pozyskanie do wspoipracy partnerow o podobnym spektrum dziatalnosci statutowe;j,
w tym fundacji, stowarzyszen, o$rodkéw pracujgcych z dzieCmi i miodziezg
niepetnosprawnymi.

Wskazniki realizacji zadania/ kryterium sukcesu:
= Liczba kontroli w placéwkach niepublicznych dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
w zakresie prawidtowosci wydatkowania dotacji.
= Liczba ucznidw niepetnosprawnych biorgcych udziat w zawodach sportowych
organizowanych w ramach ,Olimpiad Specjalnych”.




Polityka oswiatowa Powiatu Kwidzynskiego — strategia na lata 2018-2023

= Liczba projektow i ucznidw biorgcych w nich udziat prowadzonych przez organizacje
pozarzgdowe.

Zadanie 3:

Zwiekszenie wspotpracy z gminami w zakresie dowozow ucznidw na zajecia organizowane
w szkotach specjalnych, by zapewni¢ uczniom udziat w jak najszerszej ofercie dydaktyczno-
wychowaweczej i rehabilitacyjne.

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Z dniem 1 wrzesnia 2017 r. weszly w zycie nowe przepisy w sprawie dowozu i opieki dzieci
i mtodziezy z niepetnosprawnosciami, wynikajgce z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59, z pézn. zm.).

Przepisy w dalszym ciggu gwarantujg dzieciom i miodziezy dowéz do szkoét. Dotychczas
zapewniafa to ustawa o systemie oswiaty, a takze przepisy ustawy o samorzgdzie gminnym.
Zgodnie z art. art. 39 ust. 4 ww. ustawy obowigzkiem gminy jest:

o zapewnienie uczniom niepetnosprawnym, ktérych ksztatcenie i wychowanie odbywa sie
na podstawie art. 127 (dotyczy dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajgcych stosowania specjalnegj
organizacji nauki), bezpfatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszej
szkoty podstawowej, a uczniom z niepetnosprawnoscig ruchowg, z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - takze do najblizszej szkoty
ponadpodstawowej, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym uczen
konhczy 21 rok zycia;

o zapewnienie dzieciom i mtodziezy, o ktérych mowa w art. 36 ust. 17 (uposledzonych
umystowo w stopniu gtebokim), a takze dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z ktorych jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc¢ intelektualna,
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do osrodka rewalidacyjno-
wychowawczego, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza:

= 24 rok zycia - w przypadku uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
z ktorych jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc intelektualna,
= 25. rok zycia - w przypadku uczestnikow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

o zwrot kosztéw przejazdu ucznia, o ktérym mowa w pkt. 1 i 2, oraz jego opiekuna do
szkoty lub o$rodka, wymienionych w pkt. 1 i 2, na zasadach okreslonych w umowie
zawartej miedzy wojtem (burmistrzem, prezydentem miasta) a rodzicami, jezeli
dowozenie i opieke zapewniajg rodzice.

Zadaniem dyrektorow szkét specjalnych jest Scista wspétpraca z gminami w zakresie
dowozow oraz dostosowanie organizacji pracy i zaje¢ do ustalen z JST w taki sposob,
aby uczniowie mogli skorzystac z jak najszerszej oferty szkoty.

W tym celu przewiduje si¢ realizacje nastepujacych przedsiewzie¢:
1. Coroczne ustalenia z gminami godzin dowozu uczniéw.
2. Dostosowanie organizacji zaje¢ do poczynionych ustalen z uwzglednieniem jako
priorytetu zapewnienia uczniom petnej oferty edukacyjne;.
3. Systematyczna kontrola przez dyrektoréw wiasciwej realizacji zadania.

Wskazniki realizacji zadania/ kryterium sukcesu:
= Skoordynowanie przez gminy dowozow i organizacji zaje¢ w taki sposéb, aby uczniowie
mogli korzystac z petnej oferty zajec.
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PRIORYTET 2. WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH DZIECI | MtODZIEZY
NIEPELNOSPRAWNYCH, STALE DOSTOSOWYWANIE OFERTY EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNEJ DO
POTRZEB DZIECI | MLODZIEZY

Cel strategiczny 2:
Zwiekszanie zakresu poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla uczniéw niepetnosprawnych.

Zadanie 1:

Opracowanie przez powiatowego doradce edukacyjno-zawodowego oferty dla ucznidow
niepetnosprawnych na kolejne etapy ksztatcenia. State zapoznawanie ucznidéw z mozliwosciami
dalszego ksztatcenia.

Opis zadania i planowane przedsigwzigecia:

Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna w Kwidzynie, w ramach zadan statutowych, wspiera
szkoty w realizacji zadan z doradztwa edukacyjno-zawodowego, w tym szczegdlnie uczniow
niepetnosprawnych, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydawane
przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne. Uczen z orzeczeniem o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego moze byé: niestyszacy, stabostyszacy, niewidomy, stabowidzacy,
Z niepetnosprawnoscig ruchowg - w tym z afazja, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem - w tym z zespotem Aspergera oraz
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Uczniowie niepetnosprawni i ich rodzice majg czesto
duze trudnosci w wyborze szkoty na kolejnych etapach ksztatcenia, dlatego tez wskazane jest
rozwiniecie form doradztwa dla tych ucznidow zaréwno przez powiatowego doradce, jak rowniez
doradcow szkolnych.

Wsparcie szkolnych doradcéw zawodowych w realizacji ich zadan odbywa sie zgodnie
z zapisami Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Zadania szkolnych specjalistéw w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego wynikajgce

z cytowanego rozporzgdzenia:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W tym celu przewiduje si¢ realizacje nastepujacych przedsiewzie¢:

1. Prowadzenie Kwidzynskiej Sieci Doradcéw Edukacyjno—Zawodowych oraz jej rozwdj
poprzez m.in.: upowszechnianie informacji z zakresu doradztwa, dzielenie sie wiedza,
dobrymi praktykami, pozyskiwanie metodycznego i merytorycznego wsparcia ekspertow
zewnetrznych, nawigzanie kontaktow i wspétpracy pomiedzy szkotami oraz instytucjami
z zakresu poradnictwa zawodowego, a takze wsparcie w rozwigzywaniu biezgcych
problemdw w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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2. Diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe (m.in.:
na podstawie konsultacji indywidualnych, doradztwa grupowego, publikowanych badan
i analiz).

3. Prowadzenie konsultacji indywidualnych z uczniami i ich rodzicami (m.in. na temat
wyboru szkoly i zawodu) oraz prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw pod kgtem
adekwatnego wyboru szkoty/zawodu/studiéw (przede wszystkim uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi).

4. Propozycja zaje¢ dla rodzicéw (na terenie szkét i poradni) dot. m.in.: nabywania
umiejetnosci wspierania dziecka w wyborach edukacyjno-zawodowych, wspierania
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w wyborze szkoty/zawodu oraz
spotkan informujgcych o zmianach w ksztatceniu wynikajgcych z przepisow prawa.

5. Organizowanie (na terenie poradni, pracowni, zaktaddéw pracy) dla mtodziezy szkot
podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych spotkan
z pracodawcami i przedstawicielami zawoddéw, ktdére wyposazajg ucznidw w wiedze
o zawodach (m.in.: o zadaniach i czynnosciach, miejscach pracy, srodowisku pracy,
zapotrzebowaniu na rynku pracy).

6. Prowadzenie (na terenie poradni) grupowego doradztwa edukacyjno-zawodowego dla
uczniow wszystkich pozioméw edukacyjnych — na podstawie zapotrzebowania szkét
(zajecia dotyczace m.in. zainteresowan, predyspozycji, stabych/mocnych stron,
konstruowania CV, motywacji, kreatywnego rozwigzywania probleméw, uzdolnien
ucznidw, zarzgdzania sobg w czasie, rynku edukacji i pracy).

7. Aktualizowanie informacji dot. oferty edukacyjnej szkét oraz udostepnianie jej uczniom,
ich rodzicom oraz szkolnym specjalistom.

8. Udziat w Targach Edukacyjnych i Targach Pracy organizowanych przez Powiat
Kwidzynski - promowanie idei doradztwa edukacyjno—zawodowego oraz dziatalnosci
Powiatowego Osrodka Kariery.

Wskazniki realizacji zadania/ kryterium sukcesu:

= ksztaltowanie pozagdanych postaw miodziezy wobec pracy i planowania sciezki
ksztatcenia w celu podejmowania przez nich $wiadomych wyboréw edukacyjno-
zawodowych,

= zwiekszenie $wiadomosci ucznidw, rodzicow i nauczycieli w zakresie ksztatcenia
dostosowanego do potrzeb rynku pracy,

= wsparcie i wzmocnienie procesu edukacyjnego, opiekunczego i wychowawczego szkoty,

= zmniejszenie bezrobocia absolwentéw niepetnosprawnych i jego skutkow,

= przeciwdziatanie negatywnym procesom spotecznym.

PRIORYTET 2. WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH DZIECI | MLODZIEZY
NIEPELNOSPRAWNYCH, STALE DOSTOSOWYWANIE OFERTY EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNEJ DO
POTRZEB DZIECI | MLODZIEZY

Cel strategiczny 3:
Rozwijanie partnerstwa szkét i placowek ksztatcenia specjalnego z pracodawcami w celu
zwiekszenia zatrudnialno$ci absolwentéw tych szkot.

Zadanie 1:
Nawigzanie statej wspotpracy z pracodawcami oraz lokalnymi instytucjami.

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:
W powiecie funkcjonujg dwie szkoly ponadgimnazjalne dla miodziezy niepetnosprawne;j

intelektualnie. Jedna w Zespole Ponadgimnazjalnym nr 2 w Kwidzynie — Specjalna Branzowa
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Szkota | Stopnia dla uczniéw z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu lekkim. Uczniowie tej
szkoty przystepuja do egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, podobnie jak
miodziez petnosprawna intelektualnie. Egzaminy sg jednakowe dla obu grup, zatem dyplom jest
rownowazny i mozliwos¢ zatrudnienia podobna. Uczniowie ksztatcg sie w klasach profilowanych
i wielozawodowych jako mtodociani pracownicy. Bardzo waznym zadaniem szkoty jest dobra
wspélpraca z przedsiebiorcami zaréowno w zakresie ksztatcenia jak rowniez warunkéw
organizacyjnych zwigzanych z mozliwoscia odbywania praktycznej nauki zawodu
u pracodawcéw. Inaczej przedstawia sie sytuacja uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym i znacznym i ze sprzezeniami, ktérym dedykowana jest Szkota
Specjalna Przyspasabiajgca do Pracy funkcjonujgca w Zespole Szkét Specjalnych w Kwidzynie.
Uczniowie tej szkoty nie zdajg zadnych egzaminow zawodowych, s3g jedynie przyuczani do
wykonywania okreslonej pracy. Ich sytuacja jest znacznie trudniejsza w zakresie znalezienia
zatrudnienia. W ostatnim okresie dyrekcja szkoty znacznie poszerzyta zakres dziedzin
przyuczenia do zawodu realizujgc w szkole innowacyjny program modutowego zaktadowego
przygotowania do podejmowania roznych czynnosci. Aktualnie mtodziez przyuczana jest do
wykonywania pracy jako :

- pomoc ogrodnika i sadownika z elementami przetwdrstwa owocéw,

- pomocnik gospodarczy,

- pomocnik kucharza,

- gospodarstwo domowe.
Dyrekcja szkoty nawigzata kontakty z pracodawcami, dzigki czemu czesci absolwentow udato
sie znalez¢ zatrudnienie. W kolejnych latach nalezy kontynuowaé przyjety kierunek dziatania.
W miare mozliwosci rozwijaC dziedziny przyuczania do pracy, a takze stale poszerza¢ grono
pracodawcow wspotpracujgcych w ksztatceniu ucznidow niepetnosprawnych.

W tym celu przewiduje sie realizacje nastepujacych przedsiewzieé:

1. Organizowanie przez przedstawicieli szkoty spotkan z pracodawcami w zakresie
mozliwosci i korzysci  zatrudniania 0sOb  niepetnosprawnych,  zatrudniania
wspomaganego i funkcjonowania spotecznego osdb niepetnosprawnych.

2. Promocja zatrudniania oséb niepetnosprawnych w lokalnych mediach.

3. Coroczne spotkania przedstawiciela szkoty z pracodawcami w celu omowienia
wspétpracy w kolejnym roku, w tym organizacji praktyk zawodowych.

4. Realizacja projektéw zewnetrznych wspierajgcych realizacie zawodowg o0séb
niepetnosprawnych.

Wskazniki realizacji zadania/ kryterium sukcesu:
= Liczba odbytych spotkanh z pracodawcami.

= Liczba absolwentéw szkdt specjalnych podejmujgcych zatrudnienie, w tym absolwentow
Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy.
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PRIORYTET 3. DALSZE MODERNIZOWANIE SZKOt | PLACOWEK OSWIATOWYCH ORAZ
STALA POPRAWA WYPOSAZENIA

Cele strategiczne i sposoby ich realizacji:

CELE STRATEGICZNE ZADANIA
1. Modernizacja i remonty szkét | 1. Poprawa infrastruktury szkolnej zgodnie z przyjetym
i placéwek, w tym planem.
dostosowanie ich do potrzeb |2. Przeprowadzanie biezgcych remontoéw przez
0SOb niepetnosprawnych. dyrektorow w ramach obowigzkéw wynikajgcych

z trwatego zarzadu.

2. Systematyczne doposazanie |1. Opracowanie przez dyrektoréw corocznych planéw

szkét i placowek w sprzet i doposazenia szkoty/placowki w niezbedne pomoce
pomoce dydaktyczne, ze i wyposazenie, z uwzglednieniem planu finansowego
szczegolnym szkoty/ placowki wynikajgcego z zaplanowanej przez
uwzglednieniem pracowni dyrektora organizacji pracy szkoty/placéwki oraz
ksztatcenia zawodowego mozliwosci finansowych Powiatu.

oraz technologii Realizacja przez dyrektoréw ww. planéw.
informacyjno- 2. Pozyskiwanie przez dyrektoréw srodkow zewnetrznych
komunikacyjnych. (Unia Europejska, fundacje, stowarzyszenia,

pracodawcy) na pomoce dydaktyczne i doposazenie.

Szczegdbtowy opis wybranych zadanh i planowanych przedsiewziec¢:

PRIORYTET 3. DALSZE MODERNIZOWANIE SZKOt | PLACOWEK OSWIATOWYCH ORAZ STAtA
POPRAWA WYPOSAZENIA

Cel strategiczny 1:
Modernizacja i remonty szkot i placowek, w tym dostosowanie ich do potrzeb osob
niepetnosprawnych.

Zadanie 1:
Poprawa infrastruktury szkolnej zgodnie z przyjetym planem.

Opis zadania i planowane przedsigwziecia:

Baza os$wiatowa - infrastruktura i wyposazenie placowek — stanowi jeden z czynnikéw
determinujgcych efektywno$¢ realizacji zadan oswiatowych, w tym zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki i pracy. Ponownie dokonana diagnoza w tym zakresie
zmierzata do ustalenia, w jakim stopniu obecna powiatowa baza oswiatowa — funkcjonujgca
w kontekscie realnych proceséw demograficznych, potrzeb artykutowanych przez uzytkownikéw
sytemu, przeprowadzanej reformy oswiaty oraz uwarunkowan finansowych — sprzyja realizacji
kluczowych wyzwan edukacyjnych.

Pomimo dotychczas poczynionych duzych naktadéw finansowych na realizacje wczes$niej
zaplanowanych przedsiewzie¢ istnieje potrzeba dalszych dziatan dgzacych do poprawy stanu
powiatowej infrastruktury i bazy placowek oswiatowych, w tym sukcesywne wdrazanie dziatan
zawartych w nowym planie inwestycji.
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W tym celu przewiduje sie realizacje nastepujacych przedsiewzieé:
1. Realizacje planu inwestycji oswiatowych w powiecie kwidzynskim, stanowigcego
zatgcznik nr 1.
2. W miare mozliwosci finansowych powiatu instalacja platform przyschodowych
utatwiajgcych przemieszczanie sie osob niepetnosprawnych fizycznie w budynkach
oswiatowych.

Wskazniki realizacji zadania/ kryterium sukcesu:
= Ulatwiony dostep do szkét dla mtodziezy niepetnosprawnej ruchowo.
= Umozliwienie osobom niepetnosprawnym edukacji w réznych kierunkach zawodowych.
= Liczba i koszt zmodernizowanych obiektéw oswiatowych.
=  Wartos¢ wykonanych remontéw w placoéwkach o$wiatowych.
=  Wartos¢ zakupionego/pozyskanego wyposazenia i pomocy dydaktycznych.

Zadanie 2:
Przeprowadzanie biezgcych remontéw przez dyrektoréw w ramach obowigzkéw wynikajgcych
z trwatego zarzadu.

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Obiekty oswiatowe tworzace baze edukacyjng bedace w ustanowionym trwatym zarzadzie
dyrektorow znajdujg sie w réznym stanie technicznym, odpowiadajgcym okresowi ich
uzytkowania oraz zakresowi dokonanych na przestrzeni lat remontéw i modernizacji.
Systematyczne i na biezgco przeprowadzane w szkofach i placéwkach remonty, podejmowane
w miare pozyskiwania srodkow zewnetrznych oraz srodkéw uzyskanych z racjonalizacji kosztéw
statych, zapewnig prawidiowe warunki do ich funkcjonowania. Priorytetem jednak bedg zadania
zwigzane ze zwiekszeniem poziomu bezpieczenstwa oraz redukcji czynnikdw generujgcych
dodatkowe koszty zwigzane z ich eksploatacja.

W celu realizacji zadania przewiduje sie nastepujgce przedsiewziecia:
1. Przeprowadzanie remontéw w obiektach oswiatowych wynikajgcych z aktualnych
potrzeb.

Wskazniki realizacji zadania/ kryterium sukcesu:
= Liczba i zakres wykonanych remontéw, w tym remontéw i prac wykonanych z inicjatywy
dyrektoréw ze Srodkow pozyskanych we wtasnym zakresie.
= Uzyskanie coraz wyzszych standardéw bazy lokalowej obiektéw oswiatowych.

PRIORYTET 3. DALSZE MODERNIZOWANIE SZKOt | PLACOWEK OSWIATOWYCH ORAZ STAtA
POPRAWA WYPOSAZENIA

Cel strategiczny 2:

Systematyczne doposazanie szkét i placowek w sprzet i pomoce dydaktyczne, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracowni ksztalcenia zawodowego oraz technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

Zadanie 1:

Opracowanie przez dyrektoréw corocznych plandéw doposazenia szkoty/placowki w niezbedne
pomoce i wyposazenie z uwzglednieniem planu finansowego szkoty/ placéwki wynikajgcego
z zaplanowanej przez dyrektora organizacji pracy szkoty/placéwki oraz mozliwosci finansowych
Powiatu.

Opis zadania i planowane przedsigwziecia:
Sukcesywne doposazenie szkét i placowek oswiatowych w sprzet multimedialny z mozliwo$cig
korzystania z platform edukacyjnych zawierajacych multimedialne materiaty edukacyjne oraz
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w pomoce dydaktyczne umozliwiajgce realizacje podstaw programowych réznych przedmiotéw
z wykorzystaniem m.in. nowoczesnych technik nauczania jest rowniez bardzo waznym
aspektem budowania infrastruktury oswiatowe;j.

Ciagty rozw¢j technologiczny wymusza takze na nauczycielach wzbogacanie i unowoczesnianie
metod i form pracy z uczniami, aby zainteresowac ich nauczanym przedmiotem.

Dlatego bardzo istotnym jest, by dyrektorzy corocznie opracowywali plany doposazenia
szkoty/placowki w niezbedne pomoce i wyposazenie z uwzglednieniem posiadanych srodkéw
w swoich planach finansowych.

W tym celu przewiduje sie realizacje nastepujacych przedsiewzieé:

1. Analizowanie stanu wyposazenia szkdt/ placowek w sprzet i pomoce dydaktyczne.

2. Opracowanie corocznie planu doposazenia szkoty/placowki w niezbedne pomoce
i wyposazenie oraz wdrozenie go w miare posiadanych srodkéw.

3. Sukcesywne doposazanie szkot/ placéwek w nowoczesny sprzet oraz nowoczesne
pomoce dydaktyczne, programy multimedialne umozliwiajgce réwniez przygotowanie
uczniow do egzamindéw zewnetrznych.

4. Wyposazenie szkot zawodowych w sprzet umozliwiajgcy przeprowadzanie zewnetrznych
egzaminow zawodowych.

5. Systematyczna wymiana bazy informatycznej we wszystkich prowadzonych przez
Powiat szkotach i placéwkach.

6. Wyposazanie sal gimnastycznych i boisk szkolnych w nowoczesny, zapewniajgcy
bezpieczne warunki éwiczen sprzet.

Wskazniki realizacji zadania/ kryterium sukcesu:
= Liczba wymienionego sprzetu, w tym IT.
= Odpowiednia baza sportowa.
=  Wozrost efektéw nauczania.

Zadanie 2:
Pozyskiwanie przez dyrektorow s$rodkéw zewnetrznych (Unia Europejska, fundacje,
stowarzyszenia, pracodawcy) na pomoce dydaktyczne i doposazenie.

Opis zadania i planowane przedsigwziecia:

Sukcesywne doposazenie szkét i placowek oswiatowych w sprzet multimedialny z mozliwo$cig
korzystania z platform edukacyjnych oraz w pomoce dydaktyczne umozliwiajgce realizacje
podstaw programowych réznych przedmiotow z wykorzystaniem m.in. nowoczesnych technik
nauczania jest rowniez bardzo waznym aspektem budowania infrastruktury oswiatowe;j.

W sytuacji zmniejszajgcych sie dochodow Powiatu, w tym subwencji oswiatowej, wskazane jest
- oprocz zapewnionych na ten cel przez organ prowadzacy — pozyskiwanie ich z innych zrodet:
programow krajowych i europejskich lub likwidacji zbednych kosztow.

Placowki zainteresowane pozyskiwaniem $rodkéw pozabudzetowych na cele edukacyjne
powinny sledzi¢ terminy ogtaszania konkurséw i zapoznawac sie z informacjami na ich temat
oraz kryteriami, jakie nalezy spetniac, aby ubiegac sie o przyznanie dotac;ji.

Dyrektorzy szkét zawodowych mogg réwniez w ramach wspotpracy z pracodawcami
pozyskiwaé sprzet niezbedny do wyposazania pracowni szkolnych.

W celu realizacji zadania przewiduje sie nastepujace przedsiewziecia:
1. Doksztatlcanie kadry kierowniczej szkdt i placowek oswiatowych w pozyskiwaniu
zewnetrznych funduszy.
2. Sktadanie przez dyrektorow wnioskéw o doposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne
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4,

i wyposazenie w ramach programow rzadowych (z mozliwoscig wsparcia przez
odpowiednich pracownikéw Starostwa).

Sktadanie przez dyrektorow wnioskéw o doposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne
i wyposazenie w ramach innych programéw (fundusze europejskie, fundacje,
stowarzyszenia, pracodawcy).

Pozyskiwanie wyposazenia i pomocy dydaktycznych w ramach wspétpracy
Z pracodawcami.

Wskazniki realizacji zadania/ kryterium sukcesu:

Odpowiednio wyposazone sale/ pracownie szkolne.
Wzrost efektow nauczania.
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PRIORYTET 4. DOSTOSOWANIE ORGANIZACJI | FINANSOWANIA SZKOt | PLACOWEK
OSWIATOWYCH DO ZMIAN PRAWNYCH W TYM ZAKRESIE

Cele strategiczne i sposoby ich realizacji:

CELE STRATEGICZNE ZADANIA
1. Dostosowanie organizacji 1. Przygotowanie aktéw prawnych dostosowujgcych
szkot i placowek do zmian szkoty i placowki do nowego systemu szkolnictwa.
prawa oswiatowego. Monitorowanie wdrazania w zycie zmian w szkotach
i placowkach.

2. Wspieranie doskonalenia dyrektorow w zakresie
wdrazanych zmian.

2. Finansowanie szkét i 1. Monitorowanie zmian w zakresie algorytmu
placéwek Powiatu z finansowania zadan o$wiatowych dla Powiatu.
uwzglednieniem zmian w 2. Monitorowanie planéw finansowych jednostek
finansowaniu dziatalnosci oswiatowych i efektywnosci wykorzystania przez nie
oswiatowej przez Panstwo. srodkow budzetowych.

3. Opracowanie lokalnych zasad tworzenia planéw
finansowych szkét i placowek z uwzglednieniem zmian
prawnych w tym zakresie.

Szczegobtowy opis wybranych zadan i planowanych przedsiewziec:

PRIORYTET 4. DOSTOSOWANIE ORGANIZACJI | FINANSOWANIA SZKOL | PLACOWEK OSWIATOWYCH
DO ZMIAN W TYM ZAKRESIE

Cel strategiczny 1:
Dostosowanie organizacji szkét i placéwek do zmian prawa o$wiatowego.

Zadanie 1:
Przygotowanie aktéw prawnych dostosowujgcych szkoty i placéwki do nowego systemu
szkolnictwa. Monitorowanie wdrazania w zycie zmian w szkofach i placéwkach.

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Wdrazana od wrzesnia 2017 roku reforma edukacji likwiduje gimnazja, wprowadza na nowo
osmioklasowe szkoty podstawowe, czteroletnie licea i piecioletnie technika. Oznacza to wiele
zmian w powiatowych szkotach i placéwkach, a takze trudnosci, z ktérymi trzeba sie zmierzy¢.
W krotkim czasie powstaje bardzo duzo aktéw prawnych regulujgcych funkcjonowanie oswiaty,
w tym cztery nowe ustawy, z ktoérych kazda opisuje czes¢ zadan edukacyjnych do realizaciji
i rozne terminy wejscia w zycie poszczegolnych artykutow tych ustaw. Do nowych ustaw
powstajg liczne akty wykonawcze. Taka sytuacja powoduje ogromne trudnosci w poruszaniu
sie i stosowaniu nowego prawa. Wiele przepisow jest niedoprecyzowanych i istnieje
koniecznos¢ wystepowania do MEN o ustalenie sposobu ich wdrozenia. Dostosowanie struktury
szkolnictwa w powiecie do nowego ustroju szkolnego czesciowo juz zrealizowano,
przeksztatcajgc czes¢ szkot w jednostki nowego typu. W kolejnych latach pozostaje jednak
przygotowanie dalszych zmian. W latach 2017/2018 — 2018/2019 w ksztatceniu zawodowym
beda funkcjonowac rownolegle dwa typy szkdt (zasadnicza szkota zawodowa i szkota branzowa
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| stopnia), a tym samym dwie podstawy programowe. Duzym wyzwaniem bedzie
przeprowadzenie rekrutacji i ksztalcenie w okresie od wrze$nia 2019 do sierpnia 2022, gdy
w szkotach bedzie "kumulacja podwdjnego rocznika". Zaktada sie, ze uczniowie (absolwenci
gimnazjéw i szkét podstawowych) bedg uczeszcza¢ do odrebnych klas. Zatem w tej sytuacii
réwniez bedg obowigzywa¢ dwie podstawy programowe w réwnolegtych klasach, co moze
stanowi¢ problem dla realizujgcych je nauczycieli. Duzg trudnoscia w tym okresie bedzie
przygotowanie oferty ksztatcenia zawodowego, tak aby nie ograniczy¢ dostepnosci do zawodow
dla absolwentéw danego typu szkoty (gimnazjum i szkoly podstawowej), a jednoczes$nie nie
tworzy¢ podwojnych klasy w okreslonym zawodzie — bez uzasadnienia ptyngcego z rynku

pracy.

W tym celu przewiduje sie realizacje nastepujacych przedsiewzieé:

1. Przygotowanie i podjecie uchwat w sprawie przeksztalcenia trzyletnich liceéw
ogolnoksztatcgcych w czteroletnie.
2. Przygotowanie i podjecie uchwat w sprawie przeksztatcenia czteroletnich technikdéw

w piecioletnie.

Powotanie szkot branzowych Il stopnia .

Przygotowanie i podjecie uchwat w sprawie zakonczenia dziatalnosci gimnazjow.

5. Przygotowanie i podjecie uchwaly w sprawie sieci szkét uwzgledniajgcej nowe typy
szkot.

6. Jesienig 2018 roku przygotowanie i przeprowadzenie ankiety wsrdd uczniéw gimnazjow
i klas VIII szkét podstawowych w zakresie preferencji w wyborze kierunkdéw ksztatcenia
na dalszym etapie edukacji uwzgledniajgcej zapotrzebowanie rynku pracy.

7. Przygotowanie innych aktéw prawa miejscowego wynikajgcych z biezgcych zmian
w prawie oswiatowym.

8. W roku szkolnym 2019/2020 przygotowanie organizacji szkoét i placowek w taki sposob,
aby $rednia liczba godzin ponadwymiarowych przypadajgca na etat nauczyciela w danej
szkole nie przekroczyta sredniej liczby godzin ponadwymiarowych przypadajgcych na
etat nauczyciela w tej szkole w roku szkolnym 2016/2017" - obowigzek wynikajgcy
z art. 221 pkt 1 ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe.

9. Monitorowanie zmian wdrazanych w szkotach i placéwkach z wykorzystaniem arkuszy
organizacyjnych i raportow sktadanych przez dyrektoréw.

hw

Wskazniki realizacji zadania/ kryterium sukcesu:
= Liczba przygotowanych i podjetych uchwat.
= Liczba uczniéw gimnazjoéw i szkét podstawowych biorgcych udziat w ankiecie.

Zadanie 2:
Wspieranie doskonalenia dyrektorow w zakresie wdrazanych zmian.

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Przed szkotami i placowkami oswiatowymi, bedacymi jednostkami organizacyjnymi powiatu
i dziatajgcymi jako jednostki budzetowe sektora finanséw publicznych, stoi szereg réznorodnych
zadan organizacyjno-administracyjnych. Sprawne wykonywanie wszystkich obowigzkéw
wynikajgcych z przepiséw prawa regulujgcych zasady funkcjonowania tego typu jednostki
wymaga od jej kierownika oraz zatrudnionej w niej kadry administracyjnej posiadania
réznorodnych kwalifikacji i umiejetnosci. Szczegdlne wyzwania stojg przed dyrektorami
w zwigzku z wdrazang reformg edukacji i sprawnym wdrazaniem licznych zmian wynikajgcych
z nowych aktéw prawa, dlatego planowane sg dziatania wspomagajgce dyrektorow w realizacji
nowych zadanh.
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W celu realizacji zadania przewiduje sie nastepujgce przedsiewziecia:

1. Coroczne planowanie srodkéw finansowych na doskonalenie kadry kierowniczej szkot
i placowek.

2. Organizowanie szkolen dla dyrektorow szkét i placowek z udzialem specjalistow
zewnetrznych z réznych dziedzin, istotnych z punktu widzenia zarzgdzania szkotg /
placéwka i zmian prawa oswiatowego.

3. Wspieranie doskonalenia kadry kierowniczej w ramach zespotu samoksztatceniowego
funkcjonujgcego w ramach Pomorskiej Sieci Dyrektoréw.

Wskazniki realizacji zadania/ kryterium sukcesu:
= Liczbaitematyka szkoleh zorganizowanych dla kadry kierownicze;j.
= Liczba szkolen odbytych w ramach Pomorskiej Sieci Dyrektoréw.

PRIORYTET 4. DOSTOSOWANIE ORGANIZACJI | FINANSOWANIA SZKOt. | PLACOWEK OSWIATOWYCH
DO ZMIAN W TYM ZAKRESIE

Cel strategiczny 2:
Finansowanie szkot i placowek Powiatu z uwzglednieniem zmian w finansowaniu dziatalno$ci
oswiatowej przez Panstwo.

Zadanie 1:
Monitorowanie zmian w zakresie algorytmu finansowania zadan o$wiatowych dla Powiatu.

Opis zadania i planowane przedsigwziecia:

W ostatnich latach corocznie zmianie ulega algorytm naliczania subwencji oswiatowe;.
Zmniejszeniu ulegly srodki na ksztatcenie stuchaczy szkét dla dorostych, ucznidow gimnazjéw,
zroznicowano koszty ksztatcenia zawodowego. Ponadto, zmniejsza sie takze liczba uczniow.
Czynniki te powodujg, ze pomimo rosngcego finansowego standardu A subwencja o$wiatowa
dla powiatu kazdego roku ulega zmniejszeniu. MEN zapowiada dalsze zmiany w finansowaniu
oswiaty i nie wiadomo, czy kolejne zmiany algorytmu zrekompensujg koszt dodatkowego
rocznika w liceach ogolnoksztatcgcych i technikach. Istotng kwestig jest rowniez obowigzujgce
prawo w zakresie dotowania szkét i placéwek niepublicznych, z ktérego wynika, ze subwencje
na ksztatcenie wychowankow tych szkot nalezy przekaza¢ na rzeczywistg liczbe uczniow
w danym miesigcu, bez wzgledu na ilos¢ srodkow otrzymanych na ten cel. Bardzo trudno jest
wiec zaplanowac¢ rzeczywiste koszty dotacji. Nalezy sie réwniez liczy¢ z sytuacjg, gdy rosngca
liczba ucznidéw w tych szkotach po 30 wrzesnia bedzie wymagata wyptacenia wyzszych srodkow
niz otrzymana subwencja. Subwencja oswiatowa powiatu w roku 2018 jest nizsza o 441 067 zt
w stosunku do roku 2017, a o 1162 744 zt w stosunku do roku 2016. Realia te powodujg
koniecznos¢ dostosowania organizacji i finansowania szkét i placowek oswiatowych
prowadzonych przez powiat do warunkow finansowych zagwarantowanych przez panstwo.

W tym celu przewiduje si¢ realizacje nastepujacych przedsiewzie¢:
1. Przygotowanie planu finansowego i organizacyjnego szkét powiatu na kolejny rok
budzetowy (w tym szkolny) w zakresie finansowania zadan oswiatowych w oparciu
o algorytm roku biezgcego i dane statystyczne SIO wg stanu na 30 wrzesnia kazdego
roku.
2. Coroczna analiza subwencji oswiatowej na kolejny rok po ogtoszeniu rozporzadzenia
w sprawie algorytmu i ,metryczki’ dla Powiatu (grudzien - marzec).
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3. Korekta finansowa i organizacyjna do otrzymanych warunkéw finansowych z budzetu
panstwa.

Wskazniki realizacji zadania/ kryterium sukcesu:
= Dostosowanie organizacji szkot i placowek do warunkéw finansowych zapewnionych
w budzecie panstwa.

Zadanie 2:
Monitorowanie planéw finansowych jednostek oswiatowych i efektywnosci wykorzystania przez
nie srodkéw budzetowych.

Opis zadania i planowane przedsigwzigecia:
Wydatki publiczne, w my$l ustawy o finansach publicznych, powinny by¢é dokonywane w sposéb
celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad:

- uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw,

- W sposob umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan;

- w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

- optymalnego doboru metod i srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celow.
Ponadto, u.o.f.p. zobowigzuje do dokonywania wydatkéw w granicach kwot okreslonych
w planie finansowym, z uwzglednieniem prawidtowo dokonanych przeniesien i zgodnie
Z planowanym przeznaczeniem.
Monitorowanie realizacji planu finansowego jednostek o$wiatowych to nie tylko analizowanie
ponoszonych wydatkow w stosunku do ustalonego planu, ale takze poréwnanie efektow
realizowanych zadan w stosunku do poniesionych nakfadéw. Dziatanie to ma zapewnic
efektywne, racjonalne gospodarowanie srodkami publicznymi. Powiat nie ma na tyle wysokich
dochoddéw wtasnych, by w dtugim okresie doktada¢ do realizacji zadan oswiatowych duzych
kwot.
Przepisy oswiatowe stanowig, iz dyrektor szkoty lub placéwki dysponuje srodkami okreslonymi
w planie finansowym szkoty lub placowki, zaopiniowanym przez rade szkoty lub placowki,
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie. Z kolei ustawa o finansach
publicznych naktada na kierownikéw jednostek sektora finanséw publicznych odpowiedzialno$c
za catos¢ gospodarki finansowej tej jednostki. W realizacji tych zadan dyrektoréw wspiera
Powiatowy  Zespot  Ekonomiczno—Administracyjny  prowadzacy  wspdlng  obstuge
administracyjng, finansowg i organizacyjng wszystkich jednostek oswiatowych powiatu. Jednym
z zadan PZEA jest dostarczanie dyrektorom comiesiecznych sprawozdan z biezgcej realizaciji
planu finansowego, a takze sporzadzanie wyliczen kosztéw finansowych przygotowanej przez
dyrektoréw organizacji pracy jednostki na kolejny rok szkolny. Organizacja edukacji musi by¢ na
biezgco dopasowywana do zmniejszajgcej sie liczby uczniow. Mniejsze koszty globalne oswiaty
wynikajgce z mniejszej liczby ucznibw mozna wykorzystac do podniesienia jej poziomu,
pamietajgc iz oswiata jest dla ucznidéw. Oszczednosci powstate z likwidacji zbednych kosztow
nalezy przeznaczy¢ na organizacje zaje¢ dodatkowych wspomagajgcych rozwoj miodziezy
(zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze lub kota rozwijajgce uzdolnienia).

W celu realizacji zadania przewiduje sie nastepujace przedsiewziecia:
1. Wspieranie dyrektorow w analizowaniu planéw finansowych szkét i placowek,

ponoszonych kosztow — podjecie dziatan majgcych na celu likwidowanie zbednych
kosztow oraz priorytetowe uwzglednianie w strukturze planu finansowego prowadzenia
zaje¢ dodatkowych.

2. State monitorowanie kosztow i efektywnos$ci wykorzystania srodkéw finansowych.

3. Przeznaczanie oszczedno$ci powstatych w roku budzetowym na zwiekszenie oferty
zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow.
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Wskazniki realizacji zadania/ kryterium sukcesu:
= Rownowazenie sie subwencji oswiatowej i innych dochodéw o$wiatowych z biezgcymi
wydatkami oswiatowymi.
= Likwidacja zbednych kosztéw, niezwigzanych bezposrednio z efektami ksztatcenia.
= Liczba zaje¢ pozalekcyjnych zrealizowanych w roku budzetowym dzieki racjonalizaciji
kosztow.

Zadanie 3:
Opracowanie lokalnych zasad tworzenia planow finansowych szkét | placowek
z uwzglednieniem zmian prawnych w tym zakresie.

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:
Arkusz organizacyjny jest dokumentem okotobudzetowym, poniewaz jest narzedziem do

wyznaczenia wynagrodzeniowej czesci planow finansowych pojedynczej jednostki. System
naliczenia subwencji oswiatowej w Polsce $cidle zwigzany jest z liczbg ucznidw i obliczany jest
algorytmem, ktory w ostatnich latach ulega nieustannym zmianom. Ponadto w ostatnich latach
zmniejsza sie liczba ucznidéw, co niekorzystnie wplywa na wysoko$¢ subwencji otrzymywanej
przez powiat. Zachodzi wiec koniecznos¢ dostosowania planowania finansowego do
zmieniajgcej sie sytuacji. Sposobem $cistego zwigzania budzetu szkoly z liczbg ucznidéw jest
bon organizacyjny. Fundamentem bonu organizacyjnego jest nalezna szkole liczba godzin
przeliczeniowych na jednego ucznia, a takze gwarantowanie finansowania zadan, na ktére
dyrektor szkoty nie ma wptywu. ,Metoda bonu organizacyjnego polega na przyznaniu szkole
limitu etatow przeliczeniowych, ktory stanowi maksymalng liczbe etatéw wynikajacych z liczby
ucznidw. Etaty przeliczeniowe wynikajg z podzielenia ogdinej liczby godzin dydaktycznych
zwigzanych z realizacjg zadan szkoly przez pensum dydaktyczne (ogodlna liczba godzin
przedmiotdéw ogolnoksztatcgcych: 18 godz.; liczba godzin zaje¢ praktycznych: 22 godz.; itp.).
Liczbe godzin dydaktycznych przystugujgcych szkole wylicza sie na podstawie parametru
standaryzaciji, ktéry jest obliczany jako liczba godzin nauczycielskich przypadajgca na jednego
ucznia. Po przemnozeniu parametru przez liczbe uczniow w szkole (oddziale) uzyskuje sie
liczbe godzin, z ktérej wynika przystugujacy dla danej szkoty bon organizacyjny, to jest liczba
etatow przeliczeniowych nauczycieli. W wyliczeniach nalezy uwzgledni¢ dodatkowe godziny
przystugujgce na powiekszenie liczby etatéw przeliczeniowych, to jest: etaty wsparcia, urlopy
dla poratowania zdrowia, znizki godzin kadry kierowniczej i doradcéw metodycznych, nauczanie
indywidualne itp.” (Z. Czepelak 2016).

Dla potrzeb corocznych prac projektowych zwigzanych z planowaniem organizacji oraz zmian
wprowadzonych w trakcie roku szkolnego, planuje sie wprowadzenie bonu organizacyjnego
w placowkach oswiatowych powiatu. W ramach przyznanej liczby etatow dyrektorzy majg
swobode okreslania organizacji swoich szkét. Wptynie to na optymalizacje organizacji szkoty
oraz na zwiekszenie samodzielnosci i odpowiedzialnosci dyrektoréw szkét, a takze efektywnosé
ksztatcenia i wychowania. Ingerowanie w rozwigzania szczegoOlowe stosowane przez
dyrektorow szkoét powoduje to, ze nie sg oni zainteresowani dziataniami na rzecz racjonalizaciji
wydatkow.

W celu realizacji zadania przewiduje sie nastepujace przedsiewziecia:
1. Ustalanie lokalnych standardéw zatrudnienia na poziomie odpowiadajgcym potrzebom
i mozliwosciom wynikajgcym z prawa oswiatowego (ramowe plany nauczania, podziat
subwencji oswiatowe] miedzy JST).
2. Pilnowanie ich przestrzegania.
3. Rezygnacja z recznego sterowania i negocjowania rozwigzan organizacyjnych
w szkotach.
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Wskazniki realizacji zadania/ kryterium sukcesu:
= Zracjonalizowanie wydatkéw na oswiate.

= Zwiekszenie autonomii dyrektorow szkét przy jednoczesnym zwiekszeniu ich
odpowiedzialnosci.
= Automatyczne dostosowywanie organizacji szkét do sytuaciji demograficzne;j.
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7. Harmonogram zadan

Realizacja przedstawionych powyzej zadan w ramach poszczegolnych priorytetow bedzie

przebiegata etapami.

PRIORYTET 1. Utrzymanie wysokiej jakosci ksztatcenia z wiodgcg pomocg technologii

informacyjno-komunikacyjnych

Zadanie

Realizatorzy Lata realizacji

Cel strategiczny 1.
Wspieranie uczniéw w indywidualnym rozwoju.
nauki szkolnej.

Ograniczenie przedwczesnego porzucania

Wspieranie i realizowanie programow pracy Organ prowadzacy, 2018-2023
Z uczniami uzdolnionymi w szkotach i placéwkach. dyrektorzy szkot
Realizacja przedsiewziecia strategicznego ,Zdolni Koordynator merytoryczny 2015-2021
z Pomorza — powiat kwidzynski”. projektu, kierownik projektu,

Urzad Marszatkowski
Zapewnienie pomocy uczniom z problemami Dyrektorzy szkot 2018-2023
edukacyjnymi w szkotach ogdélnodostepnych.
Dostosowanie rozktadu zaje¢ w ciggu dnia Dyrektorzy szkot

i szkolnych planéw nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw.

Kontynuowanie badan osiggnie¢ uczniéow na
poczatku ksztatcenia w szkole ponadgimnazjalnej/
ponadpodstawowej we wspotpracy z pracownikami
wyzszych uczelni.

Organ prowadzacy,
dyrektorzy szkét

Monitorowanie dziatan zwigzanych z
egzekwowaniem realizacji obowigzku szkolnego
i nauki.

Organ prowadzacy,
dyrektorzy szkét, PPP

Kontynuowanie wspomagania i motywowania

Organ prowadzacy,

uczniéw za posrednictwem systemu dyrektorzy szkét
stypendialnego.

Rozwijanie wspétpracy z wyzszymi uczelniami. Dyrektorzy szkot
Doradztwo edukacyjno-zawodowe. PPP, SPiNKa

Cel strategiczny 2.

Aktywny udziat w realizacji programoéw Unii Europejskiej oraz programoéw réznych instytucji/

fundacji/ stowarzyszen na rzecz edukacji.

Udziat w miedzynarodowych sieciach i programach
edukacyjnych (programy wymiany uczniowskiej,
staze i praktyki dla ucznidéw szkét zawodowych,
organizacja stazy i praktyk zawodowych dla
nauczycieli).

Dyrektorzy szkét, 2018-2023

stowarzyszenia, fundacje

Cel strategiczny 3.

Wzmacnianie efektow ksztalcenia zawodowego.

oswiatowych z pracodawcami.

Rozwijanie partnerstwa placéwek

Realizacja projektu zawodowego ,Podniesienie
jakosci szkolnictwa zawodowego w powiecie
kwidzyriskim — wieksza zatrudnialno$é uczniéw”.
Zapewnienie statego udziatu pracodawcow

w procesie ksztatcenia zawodowego.

Kierownik projektu, 2016-2020
organ prowadzacy,

dyrektorzy szkot
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Rozwijanie warsztatu metodyczno-dydaktycznego
nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Organ prowadzacy,
dyrektorzy szkot,

2018-2023

pracodawcy

Organ prowadzacy,
dyrektorzy szkdt, PUP,
Powiatowy Osrodek Kariery
Dyrektorzy szkot

Monitorowanie dopasowania systemow ksztatcenia
i szkolenia do potrzeb rynku pracy.

Poszerzanie oferty ksztatcenia ustawicznego,
promowanie jej wsrdd dorostych.

Cel strategiczny 4.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie ksztaftowania kompetencji kluczowych
ucznioéw oraz stosowania innowacji pedagogicznych.

Zwigkszanie efektywnosci doradztwa Organ prowadzacy,
metodycznego nauczycieli. dyrektorzy szkot
Budowa sieci wspétpracy i samoksztatcenia dla Dyrektorzy szkot
dyrektoréw i nauczycieli szkét i placowek
oswiatowych.

2018-2023

PRIORYTET 2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
state dostosowywanie oferty edukacyjno-terapeutycznej do potrzeb dzieci i mtodziezy.

Zadanie Realizatorzy Lata realizacji

Cel strategiczny 1.
Doskonalenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i organizacyjnej w zakresie efektywnosci
ksztafcenia uczniéw niepeftnosprawnych.
Monitorowanie potrzeb dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej w zakresie ksztattowania oferty
edukacyjno-terapeutycznej.

Rozwijanie wspotpracy z fundacjami,
stowarzyszeniami oraz instytucjami realizujgcymi
programy edukacyjno-terapeutyczno-
wychowawcze dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych.

Zwiekszenie wspotpracy z gminami w zakresie
dowozow uczniéw na zajecia organizowane

w szkotach specjalnych, by zapewni¢ uczniom
udziat w jak najszerszej ofercie dydaktyczno-
wychowawczej i rehabilitacyjnej.

Cel strategiczny 2.

Zwiekszanie zakresu poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla uczniow niepeftnosprawnych.
Opracowanie przez powiatowego doradce Powiatowy Osrodek Kariery 2018-2023
edukacyjno-zawodowego oferty dla uczniéow
niepetnosprawnych na kolejne etapy ksztatcenia.
State zapoznawanie uczniéw z mozliwosciami
dalszego ksztatcenia.

Cel strategiczny 3.

Rozwijanie partnerstwa szkét i placowek ksztafcenia specjalnego z pracodawcami w celu
zZwiekszenia zatrudnialnosci absolwentéw tych szkof.

Nawigzanie statej wspotpracy z pracodawcami Dyrektorzy szkét,

oraz lokalnymi instytucjami. Powiatowy Osrodek Kariery

Dyrektorzy szkot, PPP 2018-2023

Dyrektorzy szkot

Dyrektorzy szkot

2018-203
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PRIORYTET 3. Dalsze modernizowanie szkot i placowek odwiatowych oraz stata poprawa

wyposazenia.

Zadanie

Realizatorzy

Lata realizacji

Cel strategiczny 1.

Modernizacja i remonty szkét i placowek, w tym dostosowanie ich do potrzeb oséb

dyrektoréw w ramach obowigzkéw wynikajgcych
z trwatego zarzadu.

niepeftnosprawnych.

Poprawa infrastruktury szkolnej zgodnie Organ prowadzacy,
z przyjetym planem. dyrektorzy szkot
Przeprowadzanie biezgcych remontéw przez Dyrektorzy szkét

2018-2023

Cel strategiczny 2.

informacyjno-komunikacyjnych.

Systematyczne doposazanie szkof i placowek w sprzet i pomoce dydaktyczne, ze
szczegolnym uwzglednieniem pracowni ksztalcenia zawodowego oraz technologii

Opracowanie przez dyrektoréw corocznych
planéw doposazenia szkoty/placéwki

w niezbedne pomoce i wyposazenie

z uwzglednieniem planu finansowego szkoty/
placowki wynikajgcego z zaplanowanej przez
dyrektora organizacji pracy szkoty/placowki oraz
mozliwosci finansowych Powiatu.

Realizacja przez dyrektorow ww. planow.

Dyrektorzy szkot

Pozyskiwanie przez dyrektoréw srodkow
zewnetrznych (Unia Europejska, fundacje,
stowarzyszenia, pracodawcy) na pomoce
dydaktyczne i doposazenie.

Dyrektorzy szkot

2018-2023

PRIORYTET 4. Dostosowanie organizacji i finansowania szkot i placowek oswiatowych do

zmian prawnych w tym zakresie.

Zadanie

Realizatorzy

Lata realizacji

Cel strategiczny 1.

Dostosowanie organizacji szkét i placowek do zmian prawa oSwiatowego.

Przygotowanie aktéw prawnych dostosowujgcych
szkoty i placéwki do nowego systemu szkolnictwa.
Monitorowanie wdrazania w zycie zmian

w szkotfach i placéwkach.

Organ prowadzacy

Wspieranie doskonalenia dyrektorow w zakresie
wdrazanych zmian.

Organ prowadzacy

2018-2023

Cel strategiczny 2.
Finansowanie szkoét i placowek Powiatu z
dziatalnosci oswiatowej przez Panstwo.

uwzglednieniem zmian w finansowaniu

Monitorowanie zmian w zakresie algorytmu
finansowania zadan oswiatowych dla Powiatu.

Organ prowadzgcy

Monitorowanie planéw finansowych jednostek
oswiatowych i efektywnosci wykorzystania przez
nie srodkow budzetowych.

Organ prowadzacy,
PZEA w Kwidzynie

Opracowanie lokalnych zasad tworzenia planéw
finansowych szkét i placowek z uwzglednieniem

zmian prawnych w tym zakresie.

Organ prowadzacy,
PZEA w Kwidzynie

2018-2023
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8. Zrédta finansowania zadan planowanych w ramach strategii

Zadania zawarte w strategii finansowane bedg z nastepujgcych zrodet:
+ $rodki wtasne Powiatu, w tym subwencja o$wiatowa (budzet Powiatu kazdego roku
bedzie wyznaczat ramy finansowania zadanh w strategii),
+ fundusze europejskie,

4+ inne fundusze.

Wysoko$¢ ustalonych Zrédet finansowania niektorych zadan:

Zadanie

Wysokos¢ srodkow finansowych

Uwagi

Projekt pn. ,Podniesienie
jakosci szkolnictwa
zawodowego w powiecie
kwidzynskim — wieksza
zatrudnialnosé uczniow”

Caty projekt:
2 252 732,02 zt (w tym dofinansowanie

z UE — 2 027 458,82 zt)

Srodki zaplanowane na lata 2018-2021*:
1615478 z

Projekt pn. ,Podniesienie
jakosci szkolnictwa
zawodowego w powiecie
kwidzynskim —
modernizacja obiektéw
szkolnych wraz

Z wyposazeniem”

Caly projekt:
18 910 127,80 zt (w tym dofinansowanie

z UE - 16 073 608,63 zt) + ok. 2 700 000
zt (koszty wczesniej nieplanowane)

Srodki zaplanowane na lata 2018-2021*:
20 107 896 zt

Projekt pn. ,Zdolni
Z pomorza — powiat
kwidzynski”

Caly projekt:
566 819,04 zt (w tym dofinansowanie

z UE — 566 819,04 z)

Srodki zaplanowane na lata 2018-2021*:
443 982 zt

*Na podstawie uchwaty
Nr XXX1/163/2018 Rady
Powiatu Kwidzynskiego
z dnia 26 marca 2018 r.
0 zmianie uchwaty Nr
XXVI11/153/2017 Rady
Powiatu Kwidzynskiego
z dnia 4 grudnia 2017 r.
w sprawie przyjecia
wieloletniej prognozy
finansowej powiatu
kwidzynskiego

Budowa obiektéw
sportowych w Zespole
Szkot
Ogolnoksztatcgcych nr 1
w Kwidzynie — wykonanie
dokumentacji (projekt)

149 445 zt

Poprawa infrastruktury
rekreacyjnej

w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym
w Barcicach (budowa
placu z urzadzeniami
zabawowymi)

205 236,57 zt (w tym 205 236,57 zt
dofinansowanie z UE)

Na podstawie wniosku
ztozonego w ramach
konkursu nr RPPM.03.01.00-
1Z.00-22-001/18 w ramach
RPO WP na lata 2014-2020
Os$ Priorytetowa 3. Edukacja,
Dziatanie 3.1. Edukacja
Przedszkolna — po uzyskaniu
akceptacji wniosku
i dofinansowaniu

Catkowite skutki finansowe zadan wprowadzanych niniejszg uchwatg sg trudne do
oszacowania, chociazby z nastepujgcych powodow:
- brak stabilnosci zasad w naliczeniu czesci o$wiatowej subwencji ogdine;,

- brak wiedzy

na temat finansowania ,podwdjnego

ponadgimnazjalnych,
- kosztorysy inwestorskie planowanych inwestycji sg w trakcie opracowywania.

rocznika” w szkotach
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9. Monitorowanie wdrazania strategii

Monitorowanie strategii bedzie dokonywane raz do roku przez zesp6t ds. monitorowania
.Polityki oswiatowej Powiatu Kwidzynskiego — strategia na lata 2018-2023” powotany
zarzgdzeniem Starosty Kwidzynskiego, a wyniki bedg przedstawiane w pazdzierniku
kazdego roku podczas sesji rady powiatu.

Lp. Zadanie Odpowiedzialni Termin realizaciji
Przedktadanie raportéw z przebiegu
.reall'zacn zadan w ramach p"r|orytetow Dyrektorzy szkét i 15 wrzesnia
1. | i celow zawartych w strategii /ocena

osiggnietych wskaznikdw, wnioski,
rekomendacje/.

placéwek o$wiatowych

kazdego roku

Opracowanie raportu z realizacji strategii
w formie ,Informacji o stanie realizacji

Zespot ds. monitorowania

pazdziernik

2. | zadan oswiatowych” za miniony rok szkolny . .
. L . . strategii kazdego roku
i przedtozenie go Zarzgdowi Powiatu
Kwidzynskiego.
Przedtozenie ,Informaciji o stanie realizacji Zarzad Powiatu, Zespot e
o ” . . . do 31 pazdziernika
3. | zadan o$wiatowych” za miniony rok szkolny ds. monitorowania

Radzie Powiatu Kwidzynskiego.

strategii

kazdego roku
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Zatagcznik nr 1.

Planowane inwestycje oswiatowe w powiecie kwidzynskim

Lp.

Nazwa i cel przedsiewziecia

Jednostka organizacyjna
odpowiedzialna za
realizacje lub koordynujgca
wykonywanie
przedsiewziecia

Okres realizacji

Modernizacja obiektéw Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr 1 w Kwidzynie

Modernizacja obiektéw Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Kwidzynie

Dalsza modernizacja i termomodernizacja
internatu przy Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Kwidzynie

(w tym budowa windy utatwiajgca dostep
do Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne))

Budowa obiektéw sportowych w Zespole
Szkoét Ogolnoksztatcgeych nr 1

w Kwidzynie — wykonanie dokumentaciji
(projekt)

Budowa obiektéw sportowych w Zespole
Szkét Ogolnoksztatcgeych nr 1
w Kwidzynie

Budowa boisk rekreacyjnych przy Zespole
Szkét Specjalnych w Kwidzynie

Poprawa infrastruktury rekreacyjno-
sportowej w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Barcicach

Starostwo Powiatowe
w Kwidzynie

2017-2018

2017-2018

2017-2019

2018

2019-2021

do 2022

do 2022
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